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XALQ DEPUTATLARI KATTAQO‘RG‘ON TUMANI KENGASHINING
Q A R O R I

2025-yil 28-yanvar VII-5-3-7-96-K/25 Kattaqo‘rg‘on tumani

Kattaqо‘rg‘on tumanini ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirish
hamda “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini joriy
etishda sektorlar rahbarlari tomonidan “mahallabay” va “xonadonbay” ishlash

tizimini tubdan takomilashtirish chora-tadbirlari tо‘g‘risida

О‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 9-yanvardagi “2024-yilda yangi
ish о‘rinlarini tashkil etish va aholi bandligiga kо‘maklashish dasturi tо‘g‘risida”gi PQ-
7-sonli Qarori ijrosini ta’minlash bugungi kunda Kattaqо‘rg‘on tumanida 69 ta mahallada
jami 6152 nafar ishsiz fuqarolar (shu jumladan, 2529 nafar erkaklar, 2915 nafar xotin-
qizlar va 702 nafar yoshlar) hamda mehnatga layoqatli 81 nafar nogironligi bor shaxslar
mavjud.

Shuningdek, joriy yilda 106 ta umumta’lim maktabini 3443 nafar о‘quvchilar
(shundan, 1439 nafar о‘g‘il bolalar va 2004 nafar qizlar) bitirishi va mehnat bozoriga
kirib kelishi kutilmoqda, harbiy xizmatdan qaytadiganlar esa 222 nafarni va
migratsiyadan qaytib kelishi kutilayotganlar 1335 nafarni tashkil etgan.

Kattaqо‘rg‘on tumani hududida 2025-yil mobaynida jami 23609 ta yangi ish о‘rni
yaratilishi belgilangan.

Tuman sektor rahbarlari tomonidan mutasaddi tashkilotlar bilan birgalikda jami
5543 nafar ishsiz aholining bandligini ta’minlash bо‘yicha sektorlar kesimida alohida
dasturlar ishlab chiqilgan.

Ayni paytda,69 ta mahallada hududni ishsizlikdan xoli hududga aylantirish hamda
“Obod xonadon - obod kо‘cha - obodmahalla” mezonlarini joriy etishga qaratilgan chora-
tadbirlarni manzilli amalga oshirish bо‘yicha “Ombor kitoblari” tayyorlangan.

Ushbu kitoblarda ishsiz aholining bandligini ta’minlash, “yettilik” tomonidan
jamoatchilik faollari bilan birgalikda jami 1640 ta xonadonda “Obod xonadon” hamda
mahallalar hududida “Obod kо‘cha”, “Obod mahalla” mezonlarini joriy etish bо‘yicha
manzilli chora-tadbirlar belgilangan. “Mahalliy davlat hokimiyati tо‘g‘risida”gi
О‘zbekiston Respublikasi Qonunining 6 va 24-moddalariga muvofiq, xalq deputatlari
Kattaqо‘rg‘on tumani Kengashining yettinchi chaqiriq, beshinchi sessiyasi

QAROR QILADI:

1. Sektorlar rahbarlari J.Nasriddinov, SH.Xolmurzayev, A.Ochilov,
N.Razzoqovlarning 2025-yil mobaynida tumanni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga



aylantirish hamda “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini joriy
etishda sektorlar tomonidan hududlardagi “mahallabay” va “xonadonbay” ishlash
haqidagi dasturlari ma’lumot uchun qabul qilinsin.

2. Xalq deputatlari tuman Kengashi deputatlariM.Niyazova, R.G‘ulomov,
H.Nigmatov, D.Baxriddinov, D.Mirzaxonova, A.Irgashev, M.Qodirova,
R.Djurayevlarning:

“Tumanimizni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirish - bizning bosh
maqsadimiz” hamda “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini
joriy etishning natijasi sifatida “Bu mening uyim, mening mahallam, mening tumanim,
mening Vatanim” degan g‘oyaning tumandagi barcha darajadagi tashkilotlar, mahallalar
va ta’lim muassasalarida dasturilamal bо‘lishi hamda bunda barcha deputatlar faol
targ‘ibotchi bо‘lishi zarurligi;

sektorlar rahbarlari tomonidan aholi bandligini ta’minlash, tadbirkorlikni
rivojlantirish, yangi ish о‘rinlarini yaratish, huquqiy madaniyatni yuksaltirish,
korrupsiyani oldini olishga qaratilgan amaliy chora-tadbirlarni kuchaytirish hamda ushbu
yо‘nalishda tumandagi barcha korxona va tashkilotlar, mahallalar, ta’lim muassasalarida
targ‘ibot tadbirlarini о‘tkazishga alohida e’tibor qaratishlari lozimligi;

“Yoshlar daftari”ga kiritilganlarga dehqon xо‘jaligini yuritish uchun yer
maydonini ajratish bilan bir qatorda, ular faoliyatini samarali yо‘lga qо‘yishda moddiy
va ma’naviy qо‘llab-quvvatlash kerakligi;
mahalla raislari kо‘pni kо‘rgan nuroniylar bilan birgalikda о‘z mahallasini ishsizlik va
korrupsiyadan holi hududga aylantirishda jamoatchilikning rolini yanada oshirish
zarurligi;

“Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini joriy etishda
barcha darajadagi deputatlar shaxsiy tashabbus va ibrat namunasini kо‘rsatish lozimligi
tо‘g‘risidagi takliflari ijro uchun qabul qilinsin.

3. Quyidagilar:
tumanni “og‘ir tumanlar rо‘yxati”dan chiqarish maqsadida 1-sektor rahbari, tuman

hokimi J.Nasriddinovvning sektor hududini kambag‘allik, ishsizlik va jinoyatchilikdan
xoli hududga aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali
tashkil etish yuzasidan 2025-yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan kompleks chora-
tadbirlar bо‘yicha yо‘l xaritasi 1-ilovaga;

tumanni “og‘ir tumanlar rо‘yxati”dan chiqarish maqsadida 2-sektor rahbari, tuman
prokurori SH.Xolmurzayevning sektor hududini kambag‘allik, ishsizlik va
jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi”
faoliyatini samarali tashkil etish yuzasidan 2025-yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan
kompleks chora-tadbirlar bо‘yicha yо‘l xaritasi 2-ilovaga;

tumanni “og‘ir tumanlar rо‘yxati”dan chiqarish maqsadida 3-sektor rahbari, tuman
ichki ishlar bо‘limi boshlig‘i A.Ochilovning sektor hududini kambag‘allik, ishsizlik va
jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi”
faoliyatini samarali tashkil etish yuzasidan 2025-yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan
kompleks chora-tadbirlar bо‘yicha yо‘l xaritasi 3-ilovaga;

tumanni “og‘ir tumanlar rо‘yxati”dan chiqarish maqsadida 4-sektor rahbari, tuman
soliq inspeksiyasi boshlig‘i N.Razzoqovning sektor hududini kambag‘allik, ishsizlik va
jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi”
faoliyatini samarali tashkil etish yuzasidan 2025-yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan
kompleks chora-tadbirlar bо‘yicha yо‘l xaritasi 4-ilovaga;



2025-yilda tumanda aholini doimiy, mavsumiy va vaqtinchalik ishlarda bandligini
ta’minlash bо‘yicha yig‘ma maqsadli kо‘rsatkichlar 5-ilovaga;

2025-yil mobaynida tumandagi har bir sektor hududidagi aholi bandligini
ta’minlash bо‘yicha maqsadli kо‘rsatgichlar 6-ilovaga;

tumanda har bir sektor hududidagi aholi bandligini ta’minlash bо‘yicha manzilli
dasturlar 7-, 8-, 9-, 10-ilovalarga;

mahallalarda “Obod xonadon” mezonlari joriy etiladigan xonadonlar va ularda
amalga oshiriladigan chora-tadbirlar bо‘yicha maqsadli kо‘rsatgichlar 11-12-ilovalarga;

“Xavfsiz mahalla” tamoyi yuzasidan mahallalar va ta’lim muassasalarida
о‘rnatiladigan kuzatuv kameralariga ehtiyoj bо‘yicha maqsadli kо‘rsatgichlar 13-ilovaga;

tumanni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirish hamda “Obod
xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini joriy etish ishlari ustidan
deputatlik nazoratini amalga oshirish bо‘yicha sektorlar va mahallalarga biriktirilgan
xalq deputatlari tuman Kengashi deputatlarining rо‘yxati 14-ilovaga muvofiq
tasdiqlansin;

4. Tuman sektor rahbarlari faoliyatida quyidagilar ustuvor vazifa sifatida belgilab
qо‘yilsin:

tuman hokimi va mutasaddi tashkilotlar bilan birgalikda 2025-yil mobaynida har
bir sektor hududidagi aholi bandligini ta’minlash bо‘yicha 3-6-ilovalarga muvofiq
tasdiqlangan manzilli dasturlar ijrosini о‘z vaqtida va tо‘liq ta’minlash;

sektor hududidagi mahallalarni ishsizlik va korrupsiyadan holi hududga
aylantirish, mahallalarda tizimli ishlarni tashkil etishga qaratilgan chora-tadbirlarni о‘z
vaqtida va tizimli amalga oshirsinlar.

5. Tuman sektorlar rahbarlari (J.Nasriddinov, SH.Xolmurzayev, A.Ochilov,
N.Razzoqov)lar:

uch kun muddatda tumanni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirishda
natijadorlikka erishishga qaratilgan manzilli chora-tadbirlarni belgilasin.

Bunda aholi bandligini ta’minlash, tadbirkorlikni rivojlantirish, yangi ish
о‘rinlarini yaratish, huquqiy madaniyatni yuksaltirish, korrupsiyani oldini olishga
qaratilgan amaliy chora-tadbirlar bilan bir qatorda, ushbu yо‘nalishlarda korxona va
tashkilotlar, mahallalar, ta’lim muassasalarida targ‘ibot tadbirlarini о‘tkazishga alohida
e’tibor qaratilishi inobatga olinsin;

har kuni hududdagi mahallalarda “yettilik” faoliyatini muvofiqlashtirish va amaliy
kо‘maklashib borish hamda mahalla raislari bilan о‘zaro axborot almashish,
muammolarini eshitish va hal etish choralarini kо‘rib borilishini ta’minlasin;

bir kun muddatda tuman hokimi, mutasaddi tashkilotlar va mahallalardagi
“yettilik” bilan birgalikda sektorlar hududidagi har bir mahallada aholi bandligini
ta’minlash bо‘yicha manzilli dasturlar ishlab chiqilishini va ijroga qaratilishini
ta’minlasin;

uch kun muddatda har bir sektor bо‘yicha tasdiqlangan aholi bandligini ta’minlash
manzilli dasturlarning bajarilishi yuzasidan oylik va choraklik reja-grafiklar
“mahallabay” ishlab chiqsin;

har haftada “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini joriy
etish yuzasidan mahallalarda amalga oshirilayotgan ishlarni joylarga chiqqan holda
о‘rganib borsin hamda tuman hokimligi, mutasaddi tashkilotlar bilan birgalikda mavjud
muammolarni hal etishga kо‘maklashib borsin;



har chorakda xalq deputatlari tuman Kengashiga aholi bandligini ta’minlash
bо‘yicha manzilli dasturlar bajarilishi holati tо‘g‘risida hisobotlar taqdim etib borsin;

har chorakda xalq deputatlari tuman Kengashiga korrupsiyaga qarshi kurashish
yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlar yuzasidan hisobot berib borsin;

Bunda mahalliy byudjet va boshqa manbalar (jamg‘armalar) hisobidan
ajratilayotgan moddiy yordam pullari va kam ta’minlangan, iqtisodiy nochor oilalarga
ajratilgan mablag‘larning sarflanishi yoki ajratilishi yuzasidan alohida nazorat
о‘rnatilishini ta’minlasin;

hududiy investisiya loyihalarini ishga tushirishi hisobiga yaratiladigan ish о‘rinlari
prognozi hamda tarmoq investisiya loyihalarini ishga tushirishi hisobiga yaratiladigan
yangi ish о‘rinlarini muntazam ravishda tahlil qilib borilishini ta’minlasin;

har chorakda О‘zbekiston mahallalar uyushmasi Kattaqо‘rg‘on tumani bо‘limi
boshlig‘i (I.Nurmurodov) bilan birgalikda sektorlar hududidagi har bir mahallada aholi
bandligini ta’minlash bо‘yicha manzilli dasturlarning bajarilishi yuzasidan “mahalla
yettiligi” a’zolarining aholiga hisobotlar taqdim etilishini tashkillashtirsin.

6. Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni qisqartirish masalalari
bо‘yicha birinchi о‘rinbosari (N.Jо‘lmatov)ga:

uch kun muddatda mutasaddi tashkilotlar bilan birgalikda 5-6-ilovalarda
belgilangan maqsadli kо‘rsatkichlarga erishish bо‘yicha har bir tuman tashkiloti
tomonidan amalga oshiriladigan chora-tadbirlarni belgilasin hamda har hafta yakunida
mas’ul tashkilotlar rahbarlarining hisobotlarini tanqidiy muhokama qilib borsin;

bir hafta muddatda “Agrobank” va “Xalq banki”ning tuman filiallari hamda
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bо‘limi bilan birgalikda 69 ta mahallaning “ombor
kitoblari”ga kiritilgan ishsiz aholining bandligini ta’minlash bо‘yicha kreditlar va
subsidiyalarni о‘z vaqtida ajratish bо‘yicha qо‘shimcha choralarni belgilasin.

Bunda mahallalarni “о‘sish nuqtalari” (ixtisoslashuv yо‘nalishlari) dan kelib chiqib
yangi tadbirkorlik, jumladan “drayver” loyihalarini amalga oshirishda tashabbuskorlarga
kо‘maklashishni ustuvor vazifa sifatida belgilasin;

bir hafta muddatda har chorakda mutasaddilarni jalb etgan holda grafik asosida
barcha mahallalarda oilalarning daromad manbalarini “xonadonbay” о‘rganishlarini
tashkil etsin;

doimiy ravishda tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirish uchun tо‘siq bо‘layotgan
(qurilish uchun ruxsat berish, turli xil faoliyatlar uchun lisenziya olish, bо‘sh bino va yer
maydonlarini tadbirkorlik uchun ajratish, kommunikasiya tizimlariga ulanish)
muammolarni о‘rganish va tezkorlik bilan hal etish choralarini kо‘rib borsin;

har chorakda grafik asosida “Agrobank” va “Xalq banki”ning tuman filiallari
tomonidan biriktirilgan mahallalarda har bir xonadonga kirib, ularga kompleks bank va
moliyaviy xizmatlarni taklif qilish orqali imtiyozli kreditlash dasturlarini ishlab chiqish
va amalga oshirishlarini ta’minlasin;

har haftada kamida 4 ta mahallaga shaxsan borgan holda aholi bandligini
ta’minlash bо‘yicha manzilli dasturlar ijrosini hamda “ombor kitoblari”ga
kiritilganlarning bandligini ta’minlash bо‘yicha amalga oshirilayotgan ishlarni yaqindan
о‘rganib borsin va aniqlangan muammolardan kelib chiqib, tuman mas’ullari tomonidan
amalga oshirilishi lozim bо‘lgan chora-tadbirlarni belgilab borsin.

ikki hafta muddatda tegishli ilmiy-tadqiqot institutlarining malakali
mutaxassislarini taklif qilgan holda, grafik asosida barcha sektorlarda qishloq xо‘jaligi
ekinlarini ekish va yetishtirish davrida resurs tejovchi innovasion texnologiyalar asosida



agrotexnika tadbirlarini о‘tkazish bо‘yicha dala sharoitida kо‘rgazmali seminarlarni
tashkil qilsin;

о‘n kun muddatda Fermer, dehqon xо‘jaliklari va tomorqa yer egalari kengashi
huzuridagi Fermer, dehqon xо‘jaliklari va tomorqa yer egalarini qо‘llab-quvvatlash
jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan dehqon xо‘jaliklarini tashkil etgan yoshlarga urug‘lik
va boshqa moddiy-texnik resurslar yetkazib berilishini tashkillashtirsin va kunlik nazorat
о‘rnatsin;

doimiy ravishda vegetasiya davrida ajratilgan suv limitlari doirasida qishloq
xо‘jaligi ekinlari turlarining suvga bо‘lgan talabidan kelib chiqqan holda sug‘orish
grafiklari asosida о‘z vaqtida suv bilan tо‘liq ta’minlash choralarini kо‘rsin;

yoshlarga ajratilgan yer maydonlarida ekinlar ekilish holati, zarur agrotexnik
tadbirlarning olib borilishini о‘rganish bо‘yicha ishchi guruh tuzib, yerlardan samarali
foydalanishni doimiy nazoratga olsin;

о‘n kun muddatda qishloq xо‘jalik ekinlarining tuman iqlim sharoitlariga mos
keluvchi hamda zarar kunandalarga va kasalliklarga chidamli navlari, shuningdek
zararkunandalarga qarshi qо‘llaniladigan preparatlar tо‘g‘risida qо‘llanmalar ishlab
chiqib, dehqon xо‘jaliklarini tashkil etgan yoshlarga yetkazsin;

har haftada kamida 4 ta mahallaga shaxsan borgan holda yuqoridagi chora-
tadbirlarni yaqindan о‘rganib borsin va aniqlangan muammolardan kelib chiqib, tumanda
mas’ullar tomonidan amalga oshirilishi lozim bо‘lgan chora-tadbirlarni belgilab borsin.

7. Tuman hokimligi investisiyalar va tashqi savdo bо‘limi (SH.Isaqulov)ga:
bir hafta muddatda joriy yilda tumanda investisiya loyihalarini ishga tushirish

hisobiga 847 ta yangi ish о‘rinlarini yaratish bо‘yicha manzilli rejalarni ishlab chiqsin;
о‘n kun muddatda 69 ta mahalla kesimida ularning investisiya dasturlariga

kiritilganligi masalasini, tadbirkorlik subyektlari mavjud bо‘lmagan mahallalardagi
holatni tahlil qilib, tumanda investisiya loyihalarini “mahallabay” shakllantirish
amaliyotini joriy etish choralarini kо‘rib borsin;

bir hafta muddatda har chorakda mutasaddilarni jalb etgan holda grafik asosida
barcha mahallalarda ijtimoiy-iqtisodiy holatni hamda investisiyaga bо‘lgan ehtiyojni
о‘rganish hamda mahalla faollari, tadbirkorlar va tashabbuskorlar bilan muloqotlar
о‘tkazib borilishini tashkil etsin.

Bunda mahallalarning “о‘sish nuqtalari”ni va uni rivojlantirish yо‘nalishlarini
rivojlantirish choralarini kо‘rsin;

ikki hafta muddatda investisiya dasturlarini, shu jumladan hududiy dasturlarni
shakllantirishda mahalla raislarining takliflarini eshitish va inobatga olish amaliyotini
yо‘lga qо‘ysin;

har haftada kamida 4 ta mahallaga shaxsan borgan holda yuqoridagi chora-
tadbirlarni yaqindan о‘rganib borsin va aniqlangan muammolardan kelib chiqib, tumanda
mas’ullar tomonidan amalga oshirilishi lozim bо‘lgan chora-tadbirlarni belgilab borsin.

8. Tuman hokimining yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bо‘yicha о‘rinbosari (O.Shirinov)ga:

bir hafta muddatda mutasaddi tashkilotlar bilan birgalikda tuman bо‘yicha ishsiz
bо‘lgan 702 nafar yoshlarning bandligini ta’minlash bо‘yicha manzilli rejalarni
“fuqarobay” ishlab chiqsin.

Bunda joriy yilda kasb-hunarlarga va tadbirkorlik kо‘nikmalariga о‘qitiladigan
yoshlarning “mahallabay” hisob-kitoblarini qilsin;



har haftada 69 ta mahallaning “ombor kitoblari”ga kiritilgan ishsiz yoshlaming
bandligini ta’minlash yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlarni “mahallabay” tahlil qilib,
tanqidiy muhokama qilib borsin;

bir hafta muddatda har chorakda mutasaddilarni jalb etgan holda grafik asosida
barcha mahallalarda yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirilishi jarayonlarini
о‘rganish hamda yoshlar bilan muloqotlar о‘tkazib borilishini tashkil etsin;

har haftada kamida 4 ta mahallaga shaxsan borgan holda yoshlarning bandligini
ta’minlash bо‘yicha manzilli dasturlar ijrosini hamda “ombor kitoblari”ga
kiritilganlarning bandligini ta’minlash bо‘yicha amalga oshirilayotgan ishlarni yaqindan
о‘rganib borsin va aniqlanganmuammolardan kelib chiqib, tumanda mas’ullar tomonidan
amalga oshirilishi lozim bо‘lgan chora-tadbirlarni belgilab borsin;

bir oy muddatda joriy yilda umumta’lim maktablarini tamomlayotgan va mehnat
bozoriga kirib kelayotgan 3443 nafar yoshlarning bandligini ta’minlash bо‘yicha manzilli
rejalarni ishlab chiqsin.

9. Kattaqо‘rg‘on tuman hokimining qurilish, tо‘siqlarsiz muhit yaratish,
kommunikasiyalar, kommunal xо‘jalik, ekologiya va kо‘kalamzorlashtirish masalalari
bо‘yicha о‘rinbosari (L.Raxmonov)ga:

bir kun muddatda tumanda mutasaddilik qiladigan tashkilotlarning hammasini
mahallaga tushirish choralarini kо‘rsin va ular tomonidan tizimli ishlar olib borilishini
yо‘lga qо‘ysin.

Bunda haftalik reja asosida 69 ta mahallada hashar, ozodalik, yо‘l bо‘ylariga daraxt
ekish, ariqlarni tozalash, chiqindi, ichki kо‘chalar va massivlarni tartibga keltirish hamda
xiyobon, piyodalar yо‘laklarini qilish ishlarini tashkil etsin;

uch kun muddatda mahallalarda “Obod xonadon – obod kо‘cha – obod mahalla”
mezonlarini joriy etishda mavjud muammolarni hal etib borish tizimini yо‘lga qо‘ysin
hamda 8-ilovada belgilangan maqsadli kо‘rsatgichlarga erishishda ularning rolini
oshirish choralarini kо‘rsin;

bir hafta muddatda mutasaddilarni jalb etgan holda har chorakda grafik asosida
barcha mahallalarda infratuzilma va kommunal sohalardagi mavjud muammolarni
о‘rganish hamda mahalla faollari bilan muloqotlar о‘tkazib borilishini tashkil etsin;

bir hafta muddatda har bir mahalla kо‘chasida, ariq va yо‘l bо‘yida tut, uzum,
malina, mevali daraxt, gul va iqlim sharoitiga mos bо‘lgan boshqa daraxtlarning urug‘-
kо‘chatini tarqatib, besh qator qilib ektirish ishlarini tashkil etsin;

har haftada kamida 4 ta mahallaga shaxsan borgan holda yuqoridagi chora-
tadbirlarni yaqindan о‘rganib borsin va aniqlangan muammolardan kelib chiqib,
tumandagi mas’ullar tomonidan amalga oshirilishi lozim bо‘lgan chora-tadbirlarni
belgilab borsin.

10. Tuman hokimining о‘rinbosari - oila va xotin-qizlar bо‘limi boshlig‘i
(S.Djumayeva)ga:

bir hafta muddatda mutasaddi tashkilotlar bilan birgalikda tumanda bо‘yicha ishsiz
bо‘lgan 2950 nafar xotin-qizlarning bandligini ta’minlash bо‘yicha manzilli rejalarni
“fuqarobay” ishlab chiqsin.

Bunda joriy yilda kasb-hunarlarga va tadbirkorlik kо‘nikmalarigaо‘qitiladigan
xotin-qizlarning “mahallabay” hisob-kitoblarini qilsin;

uch kun muddatda “PURE SILK FIBER” MCHJ va “KUMUSH TOLA” MCHJ
bilan hamkorlikda 2025-yilda pillachilik sohasida band qilinadigan xotin-qizlar, bitta
oila ipak qurtini boqishi natijasida qо‘shimcha daromad olishi, о‘tin va chorva mollari



ozuqa bilan ham ta’minlanishi “xonadonbay” va “fuqarobay” targ‘ibot ishlarini tashkil
etish bо‘yicha kompleks chora-tadbirlarni ishlab chiqsin.

Shuningdek, “Xonadonda sanoat” loyihasi doirasida mahallalarda xotin-qizlarni
jalb etgan holda ipak mahsulotlarini qayta ishlash amaliyotini joriy etsin.

Ushbu tadbirlarni tashkillashtirishda mutasaddi tashkilotlar bilan birgalikda, 5 ta
mahalladagi xotin-qizlar faollari, “Oqila ayollar” harakati va kо‘chaboshi ayollarni
“Jonajon Vatanimda ipakchilikni rivojlantirishga о‘z hissamni qо‘shaman” shiori ostida
birlashtirish choralarini kо‘rsin;

har haftada mahallalarning “ombor kitoblari”ga kiritilgan ishsiz xotin-qizlarning
bandligini ta’minlash va har oyda mahallalardagi xotin-qizlar faollarining kamida 10
nafar xotin-qizlarni tadbirkorlik, kasanachilik va hunarmandchilikka jalb qilish bо‘yicha
qonunchilikda belgilangan vazifalar ijrosi yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlarni
“mahallabay” tahlil qilib, tanqidiy muhokama qilib borsin;

har haftada kamida 4 ta mahallaga shaxsan borgan holda xotin-qizlarning
bandligini ta’minlash bо‘yicha manzilli dasturlar ijrosini hamda “ombor kitoblari”ga
kiritilganlarning bandligini ta’minlash bо‘yicha amalga oshirilayotgan ishlarni yaqindan
о‘rganib borsin va aniqlanganmuammolardan kelib chiqib, tumanda mas’ullar tomonidan
amalga oshirilishi lozim bо‘lgan chora-tadbirlarni belgilab borsin;

bir oy muddatda joriy yilda umumta’lim maktablarini tamomlayotgan va mehnat
bozoriga kirib kelayotgan 2004 nafar qizlarning bandligini ta’minlash bо‘yicha manzilli
rejalarni ishlab chiqsin.

11. О‘zbekiston mahallalar uyushmasining tuman bо‘limi boshlig‘i
I.Nurmurodovga:

uch kun muddatda mahallalarda “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod
mahalla” mezonlarini joriy etishda “yettilik” va mahalla faollarining biriktirilgan
kо‘chalar hamda jami 1640 ta xonadonda manzilli chora-tadbirlarning amalga
oshirilishini hamda ular tomonidan shaxsiy ibrat namunasini kо‘rsatishlarini yо‘lga
qо‘ysin;

har haftada 69 ta mahallaning “ombor kitoblari”ga kiritilgan ishsiz yoshlarning
bandligini ta’minlash, yoshlarga dehqon xо‘jaliklarini yuritish uchun yer maydonlarini
ajratish va ulardan samarali foydalanish hamda “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va
“Obod mahalla” mezonlarini joriy etish yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlarni
“mahallabay” tahlil qilib, tanqidiy muhokama qilib borsin;

har haftada mahallalarning balansidagi kо‘rsatgichlardan kelib chiqib,
mahallalarda ijtimoiy-ma’naviy muhitga salbiy ta’sir kо‘rsatuvchi holatlarni oldini olish
bо‘yicha manzilli chora-tadbirlarni belgilab borsin;

muntazam ravishda “Nuroniy” jamg‘armasining tuman bо‘limi (Q.Axmedov),
manfaatdor tashkilotlar bilan birgalikda tumandagi barcha mahallalarda aholi о‘rtasida
“Tumanimizni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirish - bizning bosh
maqsadimiz” hamda “Bu mening uyim, mening mahallam, mening tumanim, mening
Vatanim” degan g‘oyalarning mazmun-mohiyati va ahamiyati, “boqimandlik”
kayfiyatiga berilishini oldini olish, “boqimandalik - о‘ziga dushman ekanligi”ni
tushuntirish bо‘yicha targ‘ibot tadbirlarini hamda bunday holatga tushib qolgan
fuqarolarga nisbatan jamoatchilik ta’sirini kо‘rsatish ishlarini tashkil etib borsin.

12. Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka kо‘maklashish bо‘limi
(E.Raximov)ga:



mehnat migrasiyasidan qaytganlar, kasb-hunarga о‘qitish kurslarini tamomlaganlar
bilan manzilli ishlash va doimiy bandligini ta’minlash choralarini kо‘rib borsin;

oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish dasturlari doirasida imtiyozli kredit
mablag‘lariningо‘zlashtirilishi va oldin ajratilgan kreditlarning qaytarilishini ta’minlash
choralarini kо‘rsin.

13. Tuman prokuraturasi (SH.Xolmurzayev), tuman Ichki ishlar bо‘limi
(A.Ochilov) tuman Adliya bо‘limi (B.Baymurodov) bilan birgalikda:

tumanni korrupsiyadan xoli hududga aylantirish, korrupsion jinoyatlarni oldini
olish bо‘yicha targ‘ibot va ushbu toifadagi jinoyatlarga qarshi kurashish tadbirlarini
kuchaytirsin;

korrupsion jinoyatlarni oldini olish choralarini kо‘rishda mutasaddi davlat va
nodavlat tashkilotlari bilan hamkorlikni mustahkamlashga alohida e’tibor qaratsin;

ushbu yо‘nalishda 2025-yilning 1-yarim yilligi mobaynida amalga oshirilgan ishlar
va erishilgan natijalar, mavjud muammolar va ularni hal etish bо‘yicha takliflar
belgilangan yozma axborotni joriy yil 10-iyulga qadar xalq deputatlari tuman Kengashi
sessiyasiga kо‘rib chiqish uchun kiritsin.

14. Tumandagi korxona va tashkilotlar rahbarlariga:
har oyda kamida bir marotaba mutasaddilik qilinadigan bо‘lim va tashkilotlardagi

mehnat jamoalarida tumanni korrupsiyadan xoli hududga aylantirish, korrupsion
jinoyatlarni oldini olish hamda ushbu toifadagi jinoyatlar uchun javobgarlik, shuningdek
“Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini joriy etishda shaxsiy
tashabbus kо‘rsatishlari haqida tushuntirish-targ‘ibot tadbirlarini tashkillashtirib borsin.

15. Tuman maktabgacha va maktab ta’limi bо‘limi (SH.Sultonov), tuman Adliya
bо‘limi (B.Baymurodov) bilan hamkorlikda:

doimiy ravishda qо‘shma reja-dasturlar asosida tumandagi 106 ta umumta’lim
maktablari о‘quvchilariga yoshlar о‘rtasida korrupsiya va uning turlari, korrupsiyaning
davlat va jamiyat rivojlanishiga tо‘siq bо‘luvchi salbiy oqibatlari hamda ushbu illatga
nisbatan yoshlarda toqatsizlikni shakllantirish yuzasidan huquqiy tushuntirishlar olib
borsin.

Shuningdek, “Tumanimizni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirish -
bizning bosh maqsadimiz” hamda “Bu mening uyim, mening mahallam, mening
tumanim, mening Vatanim“ degan g‘oyalarning mazmun-mohiyati va ahamiyatini amaliy
misollar orqali о‘quvchilarga yetkazilishini ta’minlasin.

16. Kattaqо‘rg‘on tumani soliq inspeksiyasi boshlig‘i N.Razzoqovga:
uch kun muddatda 69 ta mahallaning har birida “Mahalla byudjeti” tizhnini joriy

etish bо‘yicha prognoz kо‘rsatgichlarning ishlab chiqilishini tashkil etsin va yil davomida
ushbu parametrlarga erishish choralarini kо‘rib borsin.

17. Tuman hokimi J.Nasriddinovga:
tumandagi 69 ta mahallada “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla”

mezonlarini joriy etish ishlarini tashkil qilish maqsadida 9-ilovaga muvofiq, mahallalarda
og‘ir turmush sharoitida yashayotgan oilalarga tegishli 1640 ta (shu jumladan, 1117 ta
og‘ir va 69 ta о‘ta og‘ir sharoitda yashayotgan) xonadonni ta’mirlash hamda “Xavfsiz
mahalla” tamoyilini joriy etish yuzasidan mahallalar va ta’lim muassasalariga kuzatuv
kameralarini о‘rnatish ishlarini tuman mahalliy byudjetining qо‘shimcha manbalari,
homiylik, xayriya hamda qonunchilik hujjatlari bilan ta’qiqlanmagan boshqa manbalar
hisobidan amalga oshirilishini ta’minlasin.

18. Xalq deputatlari tuman Kengashining deputatlariga:



2025-yil mobaynida tumandagi har bir sektor hududidagi aholi bandligini
ta’minlash bо‘yicha manzilli dasturlarning bajarilishi ustidan ta’sirchan deputatlik
nazoratini о‘rnatsin hamda uning joylardagi ijrosini muntazam ravishda о‘rganib borish;

“Tumanimizni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirish - bizning bosh
maqsadimiz” hamda “Bu mening uyim, mening mahallam, mening tumanim, mening
Vatanim” degan g‘oyalarning mazmun-mohiyati va ahamiyatini tumandagi barcha
tashkilotlar, mahallalar va ta’lim muassasalarida targ‘ibot ishlarida shaxsiy tashabbus va
ibrat namunasini kо‘rsatish tavsiya etilsin.

19. Tuman hokimligi Axborot xizmati rahbari, matbuot kotibi (J.Safarov),
“Kattaqо‘rg‘on kecha va bugun” gazetasi bosh muharriri (О‘.Usmonov) bilan birgalikda:

tumanni ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga aylantirish hamda Obod
xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla” mezonlarini joriy etish borasida amalga
oshirilayotgan ishlarni, shuningdek sektorlar rahbarlari tomonidan “mahallabay” va
“xonadonbay” ishlash tizimini tashkil etishga qaratilgan chora-tadbirlarni ommaviy
axborot vositalarida keng yoritish tavsiya etilsin.

20. Mazkur qarorning bajarilishini nazorat qilish xalq deputatlari tuman
Kengashining Mahalliy byudjet, tadbirkorlikni rivojlantirish va iqtisodiy islohotlar
masalalari bо‘yicha doimiy komissiyasi raisi (A.Xudoyberdiyev) hamda Korrupsiyaga
qarshi kurashish, davlat organlarida ochiqlikni ta’minlash va huquqiy masalalar bо‘yicha
doimiy komissiyasi raisi (R.Djurayev) hamda Ijtimoiy soha, yoshlar siyosati, madaniyat
va sport masalalari bо‘yicha doimiy komissiyasi raisi (D.Mirzaxonova) zimmasiga
yuklansin.

21. Ushbu qaror qabul qilingan kundan kuchga kiradi.

Kengash raisi NASRIDDINOV
JAMSHID

TULKINOVICH



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
1-ilova

Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on tumanini “og‘ir tumanlar ro‘yxati”dan chiqarish maqsadida 1-sektor rahbari,
tuman hokimi J.Nasriddinovning sektor hududini kambag‘allik, ishsizlik va jinoyatchilikdan xoli
hududga aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali tashkil etish
yuzasidan 2025 yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan kompleks chora-tadbirlar bo‘yicha

“Y O‘ L X A R I T A S I”

Jami 56 ta band (shundan, kambag‘allikni qisqartirish yo‘nalishida - 7 ta band, bandlikni ta’minlash yo‘nalishida - 11 ta band, migrantlar bilan
ishlash yo‘nalishida – 9 ta, jinoyatchilikni oldini olish yo‘nalishida –19 ta, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali tashkil etish yo‘nalishida – 8 ta).
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

I. Sektor hududini kambag‘allikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
1. Sektor hududidagi

kambag‘al oila a’zolarini
bandligini ta’minlash,
daromad-larini oshirish
orqali kambag‘allik
darajasini 8,2 foizdan (847
ta oila, 3878 nafar oila
a’zolari) 5,3 foizgacha
(346 ta oila, 1614 nafar
olia a’zolari) kamaytirish.

346 ta kambag‘al oilalarga ko‘mak ko‘rsatish
orqali daromadini oshirish va kambag‘allikdan
chiqarish. Jumladan:
1. Kambag‘al oilalardagi ishsizlarni doimiy

va mavsumiy ishlarga joylashtirish.
2. Davlat tomonidan ajratiladigan subsidiya

va imtiyozli kredit ajratish hisobidan kambag‘al
oilalarning daromadini oshirish.
3. Auksion orqali ajratiladigan ekin yer

maydonlaridan samarali foydalanib, meva-
sabzavotchilik mahsulotlarini yetishtirish va
mahalliy bozorga yo‘naltirish choralarini
ko‘rish.
4. Fuqarolarni chetga ishga yuborish

maqsadida xorijiy tillar va zamonaviy kasb-

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish
va bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

hunarlarga o‘rgatib, xorijga tashkillashtirilgan
holda ishga yuborish choralarini ko‘rish.

2. 346 nafar kambag‘al
oiladagi 134 nafar ishsiz
fuqarolarni bandligini
ta’minlash.

1. 28 nafar ishsiz fuqarolarni tumandagi
korxona va tashkilotlardagi
bo‘sh (vakant) isho‘rinlariga ishga joylashtirish.
2. 106 nafar ishsiz fuqarolarni mavsumiy

ishlarda bandligini ta’minlash choralarini
ko‘rish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari

3. 118 ta kambag‘al
oilalarni dehqonchilikka
jalb etish orqali bandligini
ta’minlash.

1. 47 nafar kambag‘al oilalardagi yosh oila
a’zolariga dehqonchilikka jalb etish maqsadida
belgilangan tartib asosida yer ajratilishiga
ko‘maklashish.
2. 71 nafar kambag‘al oila a’zolariga meva-

savbzavotchilik ko‘chatlari yetkazi berish, ekish,
parvarishlash va realizatsiya qilishga
ko‘maklashish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish
va bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov , tijorat
bank rahbarlari
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

4. 228 ta kam daromadli
kambag‘al oila a’zolarini
tadbirkorlikka jalb etish
choralarini ko‘rish.

104 nafar kambag‘al oilalarni a’zolariga
barcha kredit resurslaridan samarali quyidagi
yo‘nalishlarda imtiyozli kreditlar ajratish.
Jumladan:
– 94 nafar kambag‘al oilalarga “Oilaviy

tadbirkorlik dasturi” doirasida.
– 72 nafar kambag‘al oilalar a’zolariga

“Biznesga birinchi qadam” dasturi bo‘yicha.
– 62 nafar o‘zini o‘zi band qilgan yoki

dehqon xo‘jaligi tashkil etgan kambag‘al oila
a’zolariga Biznesni rivojlantirish Banki”
mablag‘lari hisobidan imtiyozli kreditlar ajratish
choralarini ko‘rish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlikka ko‘mak-
lashish bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov , tijorat

banklari

5. 79 ta kambag‘al oila
a’zolariga byudjetdan
tashqari jamg‘armalar
manbalari hisobidan
subsidiyalar ajratish.

1. 47 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolarga 516
mln. so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.
2. 32 nafar ishsiz fuqarolarning

xonadonlarida yengil konstruksiyali
issiqxonalarni subsidiyalar asosida o‘rnatish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqatirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari

6. Kasb va hunarmalakasiga
ega bo‘lmagan 251 ta
kambag‘allarni xorijiy
tillar va kasb-hunarga
o‘qitilishini ta’minlash.

1. 102 nafar kambag‘al oila a’zolarini
kasb-hunarlarga o‘qitish.
2. 84 nafarini tadbirkorlik ko‘nikmalariga

o‘qitish.

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

3. 65 nafarini xorijiy tillarga o‘qitib
bandligini ta’minlash bo‘yicha amaliy chora-
tadbirlarni ko‘rish.

Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari

7. Og‘ir va surunkali kasalga
chalingan kambag‘al oila
a’zolarini davolanishiga
ko‘maklashish.

1. Og‘ir va surunkali kasalga chalingan
kambag‘al oilalar a’zolarini kasallik turi
bo‘yicha ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tuman tibbiyot birlashmasi tomonidan

har bir bemor indivudial tartibda o‘rganib
chiqilib, kasallikning darajasiga qarab
tuman, viloyat va respublika shifoxonalarida
davolanishiga ko‘maklashish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

II. Sektor hududini ishsizlikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
8. Sektor hududidagi

mahallalarda ishlash
istagida bo‘lgan 33 nafar
ishsiz fuqarolarni bo‘sh
(vakant) ish o‘rinlariga
ishga joylashtirishga
ko‘maklashish.

1. Tumandagi bo‘sh ish o‘rinlari mavjud
bo‘lgan korxona va tashkilotlarning manzilli
ro‘yxatlarini shakllantirish.

2. Ishga joylashtirish choralarini ko‘rish
uchun bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkalarini
tashkil etish.

3. Ishsiz fuqarolarni hududiy bandlik
bo‘limi yo‘llanmasi asosida korxona va
tashkilotga yo‘naltirish.

Har oyning
5-sanasigacha

Har haftada
bir marta

2025 yil
davomida

Bank kreditlari
va tadbirkorlik
mablag‘lari,
subsidiya
mablag‘lari

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimining
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
L.Raxmonov,
O.Shirinov,
tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzoqov ,
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

9. Mahallalarda imkoniyati
bor ishsiz oilalarni
aniqlagan holda
18 nafar fuqaroni
jamoat ishlariga jalb
etish.

1. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga
ishga joylashish istagida bo‘lgan fuqarolarni
“Bandlik xizmati” AT xizmati orqali
ro‘yxatga olish.

2. Korxona va tashkilotlarning
buyurtmasiga asosan fuqarolarni
obodonlashtirish, uy-joy va kommunal
ob’yektlarni ta’mirlash, mavsumiy qishloq
xo‘jalik ishlariga, nogironlar, keksalar,
bemorlar va boshqalarni parvarishlash
ishlariga, daraxt ekish va parvarishlash,
patronaj xizmati va ishlarga jalb qilish.

3. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga jalb
qilingan ishsizlarga ish haqilarini Jamoat
ishlari jamg‘armasi hisobidan to‘lab berish.

2025 yil
davomida

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov ,

tegishli korxona
tashkilot rahbarlari

10. “Ishga marhamat”
monomarkazi va kasb-
hunarga o‘qitish
markazlarida hamda
nodavlat o‘quv
muassasalarida mahal
ladagi 312 ta ishsiz
fuqarolarni kasb-

1. Joriy yilda o‘quv jarayonlarida jalb
etilgan ishsiz fuqarolarni o‘qitish zamonaviy
kasb-hunar metodologiyasidan foydalanishni
tashkil etish.

2. Monomarkaz va o‘quv markazlaridan
uzoq hududlarga joylashgan hududlardan
o‘qish istagini bildirgan ishsiz fuqarolar
uchun, ayni hududdagi o‘rta va o‘rta-maxsus
ta’lim ob’yektlaridan bepul foydalanish

2025 yil
davomida

Jamoat ishlari
jamg‘armasi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
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hunarga o‘qitib, o‘qish
jarayonini
yakunlangandan so‘ng
bandligini ta’minlashda
ko‘maklashish.

sharti asosida o‘quv kurslarini tashkil etish.
3. O‘qitilayotgan o‘quvchilar orasidan

iqtidorlilarni xalqaro ko‘rik-tanlovlarida
ishtirokini ta’minlash.

E.Raximov ,
Mahalladagi hokim

yordamchilari

11. Tadbirkorlikka
o‘qitish markazlarida
mahalladagi 44 nafar
ishsiz fuqarolarni
tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qitish
hisobiga bandligini
ta’minlash.

1. Bozor iqtisodiyotidan kelib chiqib,
ishsiz fuqarolarni tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qishga jalb etish.

2. O‘quv jarayonini belgilangan tartib-
qoidalar asosida tashkil etib, o‘quvchilarga
biznes rejalarni tayyorlash, moliyaviy
manbalarni shakllantirish hamda davlat
tomonidan tadbirkorlik sohasida yaratilgan
shart-sharoitlar to‘g‘risida tushunchalarni
berish.

3. O‘qish jarayonini yakunlagan
bitiruvchilarga o‘quv muassasasi sertifikati
asosida imtiyozli kreditlar ajratilishini
ta’minlash.

Har chorakda Bandlikka
ko‘maklashish

davlat
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov ,
Mahallalar

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Normuradov ,
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari
12. Mahallalardagi 3 ta

tadbirkorlar tomonidan
kasanachilik faoliyatini
yo‘lga qo‘yish evaziga
17 nafar fuqaroning
bandligini ta’minlash.

1. 3 ta tadbirkorlar tomonidan
tikuvchilik yo‘nalishida kasanachilik
faoliyatini yo‘lga qo‘yish maqsadida
mahalladagi ishsiz fuqarolarni ushbu
korxonalarga biriktirish.

2. Mahallalardagi hokim
yordamchilarining tavsiyasi asosida
Hunarmandchilik va kasanachilikni
rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari

Doimiy Bank kreditlari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursunqulov,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka
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hisobidan moliyaviy ko‘mak berish
choralarini ko‘rish.

3. Tadbirkorlar tomonidan kasanachi
sifatida ishga qabul qilingan xodimlari
tomonidan ishlab chiqarilgan
mahsulotlarning realizatsiyasini amalga
oshirib, o‘z vaqtida ish haqilarini to‘lanishini
ta’minlash.

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov ,
Mahallalar

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Normuradov ,
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari
13. Tadbirkorlik va o‘zini-

o‘zi band qilish
faoliyatini boshlamoqchi
bo‘lgan
ishsiz fuqarolarga asbob
– uskuna hamda
xonadonida issiqxona
yo‘nalishida
subsidiyalar ajratish.

1. 27 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolargi 750 mln
so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.

2. 14 nafar ishsiz fuqarolarning
xonadonlarida yengil konstruksiyali
issiqxonalarni subsidiyalar asosida o‘rnatish.

Hududlardagi hokim yordamchilari
tomonidan subsidiya olish istagini bildirgan
aholi ro‘yxatini shakillantirish hamda ularga
“Onlayn-mahalla” elektron platformasi
orqali “Aholini tadbirkorlikka jalb qilish
jamg‘armasi” mablag‘lari hisobidan
subsidiya ajratish.

2025 yil
davomida

Hunarmandchil
ik va

kasanachilikni
rivojlan-tirish
jamg‘armasi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim yordamchilari
va tegishli tuman

tashkilotlari

14. Mahallada “Ustoz-
shogird” an’analari
asosida 28 nafar
yoshlarni
hunarmandchilikka

1. Mahallada “Ustoz-shogird” an’analari
asosida yoshlarga o‘rgatayotgan
hunarmandlarga shogirdlar tayyorlashi, zarur
xom ashyo sotib olishi va shogirdlarni ish
haqi bilan ta’minlashi uchun subsidiyalar

Doimiy Aholini
tadbirkorlikka
jalb qilish

jamg‘armasi
jamg‘armasi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka
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jalb etish. ajratish choralarini ko‘rish. hisobidan ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov ,
tegishli tuman
tashkilotlari

15. Aholi bandligini
ta’minlash va
tadbirkorlikka
qiziqishlarini qo‘llab-
quvvatlash maqsadida
yirik tadbirkorlar bilan
uchrashuvlar va
“Biznes sayohat”lar
tashkil qilish.

1. Ishsiz aholi ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tadbirkorlar bilan uchrashuvlar tashkil

qilish.
3. Yirik tadbirkorlik ob’yektlariga

sayohatlar tashkil qilish.
4. Tadbirkorlikka qiziqadigan aholini

yirik tadbirkorlarga “Ustoz-shogird”
an’anasi asosida biriktirish.

5. Kasb-hunarga qiziqishi bor aholini
yirik tadbirkorga biriktirish orqali o‘qish
xarajatlarini qoplab berish, o‘qishni
tugatgach o‘ziga ishchi sifatida qabul qilish
tartibini yo‘lga qo‘yish.

Doimiy Bandlikka
ko‘maklashish

davlat
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
«Hunarmand”

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
N.To‘xtayeva,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqahhorov,
Tadbirkorlikka
ko‘maklashish
tuman bo‘limi

boshlig‘i
O.Tursunqulov

16. Sektor hududida 57 ta
yangi savdo-servis
ob’yektlari tashkil etish

1. Sektor hududida joylashgan 19 taMFYda
yangidan 57 ta savdo-servis ob’yektlari tashkil
etish orqali 143 ta yangi ish o‘rinlari tashkil
etish.

2. Norasmiy faoliyat olib borayotgan
tadbirkorlik sub’yeklarini faoliyatini rasmiy
sektorga o‘tkazish.

2025 yil
yakuniga
qadar

Homiylar va
tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor
rahbari

J.Nasriddinov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
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E.Raximov ,

Tuman
tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursunqulov

17. Tijorat banklari
tomonidan mikroloyihalar
tashkil etish, mijozbay
ishlash orqali
uchrashuvlar tashkil etish
hamda yangi ish o‘rinlari
tashkil etish.

1. Tijorat banklari tomonidan 72 ta
1,2 mlrd so‘mlik mikroloyihalar amalga
oshirish.

2. Mikroloyihalarni amalga oshirishi
hisobiga 140 dan ortiq yangi ish o‘rinlari
yaratish.

3. Mijozbay ishlash orqali
32 marotaba uchrashuvlar tashkil etish.

Doimiy tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzoqov ,
Tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursunqulov,
mahallalardagi

hokim
yordamchilari

18. Tijorat banklari
tomonidan aholi va
tadbirkorlik sub’yektlariga
kredit mablag‘lari
ajratish va yangi ish
o‘rinlari yaratish.

1. 876 nafar aholi va tadbirkorlik
sub’yektlariga jami 18,0 mlrd so‘m miqdorida
kredit mablag‘lari ajratish orqali 1312 nafar
aholining bandligini ta’minlash.

2. Banklar tomonidan mijozbay ishlash
orqali28nafar fuqaroningbandligini ta’minlash.

Doimiy tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzoqov ,
Tuman kadastrlar
palatasi boshlig‘i
F.Ibragimov,
mahallalardagi
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yordamchilari
III. Migratsiyada yurgan fuqarolarni qaytarish va ularning bandligini ta’minlash yo‘nalishida

19. Uzoq muddatga xorijga
ketgan 281 nafar mehnat
migrantlaridan kam
daromadli
(500 dollardan kam)
28 nafarini qaytarish
choralarini ko‘rish
hamda bandligini
ta’minlash.

1. Xorijga qaytariladigan fuqarolarni
quyidagi yo‘nalishlarda bandligini ta’minlash:

- 6 nafarini bo‘sh (vakant) ish o‘rinlariga
ishga joylashtirish.
- 4 nafariga 180 mln.so‘mlik imtiyozli kredit

ajratish.
- 3 nafariga auksion savdolari

orqali yer ajratilishiga ko‘maklashish.
- 10 nafarini g‘alladan bo‘shaydigan yer

maydonlariga takroriy ekin ekishuchunajratish.
- 5 nafarini mehnat bozorida talab yuqori

bo‘lgan kasb-hunarga o‘qitish.

Yil yakuniga
qadar

Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari

N.Julmatov , tijorat
bank rahbarlari

20. Xorijiy davlatlarning
mehnat bozori ehtiyojlarini
o‘rganish, eng ko‘p talab
etiladigan kasbiy
mutaxassisliklarni aniqlash
va fuqarolarni ushbu
mutaxassisliklarga
yo‘naltirish choralarini
ko‘rish

1. Xorijiy davlatlarning mehnat bozori
ehtiyojlarini o‘rganish, eng ko‘p talab etiladigan
kasbiy mutaxassisliklarni aniqlash va
fuqarolarni ushbu mutaxassisliklarga
yo‘naltirish.
2. Xorijiy davlatlarda ishlash istagida bo‘lgan

64 nafar fuqaroni kasb-hunar va xorijiy tillarga
o‘qitishni amalga oshirish
Jumladan:
1-chorakda – 11 nafar
2-chorakda – 18 nafar
3-chorakda – 26 nafar
4-chorakda – 9 nafar

2025 yil
davomida

Yil davomida

Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqatirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari
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jumladan, xorijiy ish beruvchilar va rekruting
kompaniyalar bilan hamkorlikda tashkil etilgan
qo‘shma loyihalar doirasida tashkil etilgan
o‘quv kurslariga xorijiy davlatlarga ketish
istagida bo‘lgan fuqarolarni jalb etish choralarini
ko‘rish.
3. Har oy yakuni bilan xorijiy davlatlarga

ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni kasb-hunar
va xorijiy tillarga o‘qitish holatini tahlil qilish va
aniqlangan muammolarni hal etish choralarini
ko‘rish.
4. Har chorakda kamida bir marotaba xorijiy

davlatlarga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni
kasb-hunar va xorijiy tillarga o‘qitish holatini
masalalarini joyiga chiqib o‘rganish.

Har oy yakuni
bilan

Har chorak
yakuni bilan

21. Hududda tashqi mehnat
migratsiyasi sohasida, shu
jumladan, xorijga uyushgan
holda ishga joylashish
tartibi, xorijiy ish
beruvchilarning bo‘sh ish
o‘rinlari, nomzodlarga
qo‘yilgan talablar, mehnat
migrantlari uchun
yaratilgan shart-
sharoitlar haqida hokim
yordamchilari bilan
ama l i y - s em i n a r l a r
o‘tkazish.

1. Amaliy-seminarlar o‘tkazish jadvalini
ishlab chiqish.
2. Sektor hududida har oyda kamida bir

marotaba amaliy-seminarlar o‘tkazish.
3. Har bir tashkil etiladigan seminarda

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
04.04.2025 yildagi PF-59-Farmonida
belgilangan imtiyozlar to‘g‘risida xorijdan
qaytgan fuqarolarga, ularning oila a’zolariga
hamda ishsiz fuqarolarga targ‘ibot va tashviqot
qilish.

Yil davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov

kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
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22. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 04.04.2025
yildagi
PF-59-Farmoniga asosan
tashkiliy tarzda xorijga
vaqtinchalik mehnat
faoliyatini oshirish
maqsadida ketayotgan
mehnat migrantlariga
belgilangan imtiyozlarini
ko‘rsatish.

Xorijga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarga
quyidagi tartibda kompensatsiya to‘lovlarini
to‘lash:
1. Xorijiy tillar va (yoki) kasb bo‘yicha

malaka imtihonlarini topshirish bilan bog‘liq
xarajatlarini qoplash uchun, basharti ular
muvaffaqiyatli topshirilganda va sertifikat
olinganda BHMning 3 baravarigacha.
2. Xorijda mehnat faoliyatini amalga

oshirishga «ishchi viza»ni rasmiylashtirish bilan
bog‘liq xarajatlarini qoplash uchun BHMning
5 baravarigacha.
3. yo‘l chiptasini xarid qilish bilan bog‘liq

xarajatlarini qoplash uchun BHMning 2
baravarigacha

Yil davomida Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov

Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

23. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari
xarajatlarini qoplab
berish.

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari xarajatlarini qoplab berish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan fuqarolarning ro‘yxatini
shakllantirish va “labor-migration” axborot
tizimida ro‘yxatdan o‘tkazish.
3. Tashkillashtirilgan tarzda mehnat

migratsiyasiga chiqib ketayotgan va “labor-
migration” axborot tizimida ro‘yxatga olingan
fuqarolarga hayoti va sog‘lig‘ini sug‘urtalash
uchun sug‘urta polislari onlayn rasmiylashtirish.
4. Sektor hududida xorijga tashkillashtirilgan

tarzda yuborilayotgan fuqarolarni hayoti va

2025 yil
15 iyul

2025 yil
davomida

Yil davomida

Xorijda mehnat
faoliyatini amalga

oshiruvchi
shaxslarni qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov,

kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
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sog‘lig‘ini sug‘urtalash polislari rasmiylashtirish
holatini sektor kesimida tahlil qilib borish,
aniqlangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish.

Har oy
yakuni bilan

24. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
mikroqarz ajratishda
ko‘maklashish

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqarolarga mikroqarz ajratish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan va mikroqarz olish istagida
bo‘lgan fuqarolar ro‘yxatini shakllantirish.
3. Tijorat banklari bilan tuzilgankelishuvlarga

muvofiq tashkillashtirilgan tarzda xorijga
ishlash uchun ketayotgan fuqarolarga
mikroqarzlar ajratilishini ta’minlash.

2025-yil
3-chorak

yakuniga qadar

2025 yil
davomida

Yil
davomida

Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinovkam

bag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,
tijorat banklari
rahbarlari
(mikroqarz
tashkiloti, ish
beruvchilar va
rekruiting

kompaniyasi bilan
hamkorlikda)

25. Hududlarda xorijiy
davlatlarga ketish istagida
bo‘lgan fuqarolar, mehnat
migratsiyasida bo‘lgan
fuqarolarning oila
a’zolari bilan sayyor
qabullar o‘tkazish

1. Sektor kesimida sayyor qabullar o‘tkazish
jadvalini ishlab chiqish va tasdiqlash.
2. Tasdiqlangan grafikka ko‘ra belgilangan

muddatlarda sayyor qabullar o‘tkazish.
3. Sayyor qabullarda fuqarolar tomonidan

ko‘tarilgan masalalarni hal etish choralarini
ko‘rish.

2025 yil
davomida

har oyda

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov
tashqi mehnat
migratsiyasi

agentligning viloyat
filiali

(hamkor tashkilotlar
bilan)
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26. Mehnat migratsiyasidan
qaytgan fuqarolarni
daromad manbaini oshirish
maqsadida tadbirkorlik
faoliyatini boshlash
uchun subsidiya, imtiyozli
kredit ajratish.

1. Xorijdan qaytgan va ishlash istagida
bo‘lgan mehnat migrantlarini bo‘sh ish
o‘rinlariga ishga joylashtirishga ko‘maklashish.
2. Tadbirkorlik faoliyatini boshlash istagida

bo‘lgan biroq moliyaviy sarmoyasi amalga
oshiradigan loyihasiga yetishmaydigan
fuqarolarga imtiyozli kreditlar ajratish.
3. Xizmar ko‘rsatish sohasida tadbirkorligini

boshlamoqchi bo‘lgan mehnat migrantlarga
yashash joyidan uzoq bo‘lmagan hududda K-
savdo orqali yer maydonlari ajratilishiga
ko‘maklashish.

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov
tuman hokimining
birinchi o‘rinbosari
N.Jo‘lmatov,
Tuman soliq
inspeksiyasi
N.Razzoqov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish

bo‘limiE.Raximov,
tegishli tijorat

banklari
27. Sektor hududidagi

kambag‘al oila a’zolarini
bandligini ta’minlash,
daromad-larini oshirish
orqali kambag‘allik
darajasini 8,2 foizdan (847
ta oila, 3878 nafar oila
a’zolari) 5,3 foizgacha
(346 ta oila, 1614 nafar
olia a’zolari) kamaytirish.

346 ta kambag‘al oilalarga ko‘mak ko‘rsatish
orqali daromadini oshirish va kambag‘allikdan
chiqarish. Jumladan:
1. Kambag‘al oilalardagi ishsizlarni doimiy

va mavsumiy ishlarga joylashtirish.
2. Davlat tomonidan ajratiladigan subsidiya

va imtiyozli kredit ajratish hisobidan kambag‘al
oilalarning daromadini oshirish.
3. Auksion orqali ajratiladigan ekin yer

maydonlaridan samarali foydalanib, meva-
sabzavotchilik mahsulotlarini yetishtirish va
mahalliy bozorga yo‘naltirish choralarini
ko‘rish.
4. Fuqarolarni chetga ishga yuborish

maqsadida xorijiy tillar va zamonaviy kasb-

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov ,
tijorat banklari
rahbarlari
(mikroqarz
tashkiloti, ish
beruvchilar va
rekruiting

kompaniyasi bilan
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hunarlarga o‘rgatib, xorijga tashkillashtirilgan
holda ishga yuborish choralarini ko‘rish.

hamkorlikda)

28. 346 nafar kambag‘al
oiladagi 134 nafar ishsiz
fuqarolarni bandligini
ta’minlash.

1. 28 nafar ishsiz fuqarolarni tumandagi
korxona va tashkilotlardagi
bo‘sh (vakant) isho‘rinlariga ishga joylashtirish.
2. 106 nafar ishsiz fuqarolarni mavsumiy

ishlarda bandligini ta’minlash choralarini
ko‘rish.

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
tashqi mehnat
migratsiyasi

agentligning viloyat
filiali

(hamkor tashkilotlar
bilan birgalikda)

29. 118 ta kambag‘al
oilalarni dehqonchilikka
jalb etish orqali bandligini
ta’minlash.

1. 47 nafar kambag‘al oilalardagi yosh oila
a’zolariga dehqonchilikka jalb etish maqsadida
belgilangan tartib asosida yer ajratilishiga
ko‘maklashish.
2. 71 nafar kambag‘al oila a’zolariga meva-

savbzavotchilik ko‘chatlari yetkazi berish, ekish,
parvarishlash va realizatsiya qilishga
ko‘maklashish.

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

Kattaqo‘rg‘on tuman
hokimining birinchi

o‘rinbosari
N.Julmatov ,
Tuman soliq
inspeksiyasi
N.Razzoqov ,
kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi
E.Raximov ,

tegishli tijorat banklari
IV. Sektor hududini jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida

30. “Obod va xavfsiz
mahalla” tamoyili asosida
19 ta mahallada xavfsiz
muhitni yaratish bo‘yicha

1. Sektor hududidagi 10 ta mahallaning har
biri bo‘yicha “Ijtimoiy profilaktika” tizimini
tanqidiy qayta o‘rganib chiqish.

Bunda, alohida toifadagi shaxslarning

Yil yakuniga
qadar

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov,
mahalla raislari va

profilaktika
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belgilangan mexanizm
asosida ishlarni
kuchaytirish hamda
“Ijtimoiy profilaktika”
tizimini to‘g‘ri yo‘lga
qo‘yish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-
tadbirlarni belgilash.

“mahallabay” ro‘yxatlarini qaytadan
shakllantirish hamda mazkur ro‘yxatlarni sektor
shtabiga yetkazish.

Sektor rahbari tomonidan ro‘yxat asosida
berilgan ijtimoiy profilaktika ob’yekti bilan
alohida shug‘ullanib, ularning mavjud
muammolarini hal etish choralarini ko‘rib
borilishini yo‘lga qo‘yish.

2. “Ijtimoiy profilaktika”ni amalga oshirishda
12 ta nizolashayotgan oilalar, profilaktika va
probatsiya hisobida 66 ta turuvchilar, “zo‘ravon
sportchilar”, g‘ayriijtimoiy hayot tarzini
kechiruvchi yoshlar kabi jinoyat va
huquqbuzarlik sodir etishi mumkin bo‘lgan
shaxslarni to‘liq qamrab olish.

3. Har bir mahallada kunlik xonadonma-
xonadon yurish hamda boshqa jarayonlar orqali
huquqbuzarlik sodir etish yoki undan jabrlanish
ehtimoli mavjud shaxslarni aniqlash.

Bunda, profilaktika inspektorlari tomonidan
ularga nisbatan toifasini aniq belgilagan holda
xulosa tuzish va tegishliligi bo‘yicha “mahalla
yettiligi”ga yo‘naltirish borish choralarini
ko‘rish.

4.” Mahalla yettiliklari” tomonidan qabul
qilib olingan ijtimoiy profilaktika ob’yektining
har biriga nisbatan alohida yig‘ma jild ochib,
ijtimoiy moslashtirish dasturi bo‘yicha ijobiy
natijalarga erishib, muammosini hal etish orqali
qo‘shma xulosa tuzish.

doimiy

doimiy

doimiy

har
15 kunda

doimiy

inspektorlari,
yoshlar yetakchilari

Profilaktika
inspektorlari

Profilaktika
inspektorlari

Profilaktika
inspektorlari
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5. Amalga oshirilayotgan ishlarni hokimlik
soatlaridamuhokamaqilib borish tizimini yo‘lga
qo‘yish.

har oyda
2 marotaba

Tuman hokimi,
Sektor rahbari
J.Nasriddinov

31. Joriy yilning
4 oyi yakuniga ko‘ra,
sektordagi 19 tamahalladan
jinoyat oshganligi sababli
“qizil” toifaga kiritilgan
“Qo‘shtepa” MFYda
kompleks profilaktik chora-
tadbirlarni amalga oshirish
orqali ushbu mahallani
“sariq” toifaga, shuningdek
“sariq” toifadagi
“Yangtobod”, “Valijon” va
“Kattaming” MFYlarni
qizil” toifaga o‘tishlarini
oldini olish hamda
jinoyatchilikni
"mahallabay" jilovlash
amaliyoti ustidan ta’sirchan
nazoratni o‘rnatish.

2.“Qizil” toifaga kirgan “Qo‘shtepa ”
mahallasini ushbu toifaga kirishiga sabab
bo‘lgan jinoyatlarni chuqur tahlil qilgan holda
kelgusida manzilli huquqiy targ‘ibot tadbirlarini
ta’sirchan ruhda o‘tkazilishini ta’minlash
bo‘yicha chora-tadbirlar belgilash.

Bunda:
– sodir etilayotgan jinoyatlar hamda ijtimoiy

xavfli ma’muriy huquqbuzarliklarni
mahallaning o‘zida muntazam ravishda
muhokama qilib borish.

– jinoyatlar sodir etilishi sabablarini bartaraf
etish amaliyotini kunlik nazoratga olish.

– mahallaning jinoyatdan kelib chiqib
bo‘lgan omillardan kelib chiqib profilaktik
ishlarni kuchaytirish.

– mazkur mahallada amalga oshirilayotgan
ishlarni tanqidiy muhokama qilib borish hamda
qo‘shimcha chora-tadbirlar belgilab, ijrosini
qattiq nazoratga olish.

3. Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on tuian
"Kattaming" mahallasi misolida "Raqamli
xavfsiz mahalla" namunasi asosida sektordagi
“qizil” toifada bo‘lgan “Qo‘tepa” mahallasiga 7

Doimiy

yil davomida

doimiy

yil davomida

kuzatuv
kameralarni
xarid qilish

mahalliy byudjet
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

tuman IIB
boshlig‘ining
o‘rinbosari

U.Murtazayev ,
JXXHPB boshlig‘i
I.Tovmurodov
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ta sifatli intellektual kuzatuv kameralarni
o‘rnatish orqali raqamli havfsiz mahalla tizimini
joriy qilish.

32. Sektor hududidagi
19 ta mahallani
jinoyatchilikdan xoli
xududga aylantirish oid
hamkorlikdagi
profilaktik ishlarni
tashkil etish.

1. Mahallalarda jinoyatchilikning oldini olish
bo‘yicha aholi bilan tushuntirish ishlarini olib
borish.
Jinoyat sodir etishga moyil bo‘lgan 12 nafar

shaxslarni muammolarini aniqlab, belgilangan
tartibda bartaraf etish bo‘yicha ijtimoiy
moslashtirish tadbirlarni amalga oshirish.
2. Mahallalarda firibgarlik va o‘g‘rilik

jinoyatlarini oldini olishda mahalla aholisiga
bukletlar tarqatish, targ‘ibot ishlarini olib borish.

2025 yil
oxiriga qadar

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
1-o‘rinbosari
N.Julmatov ,
Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
profilaktika
inspektorlari

33. Sektor hududidagi
19 ta mahallalarda sodir
etilishiga yo‘l qo‘yilgan
jinoyatlarni oldini olish
chora-tadbirlarni amalga
oshirish.

1. Mahallaning kirish qismiga, aholi gavjum
joylarga jami 3 ta zamonaviy kuzatuv
kameralarini (begona shaxslar va
avtomashinalarni aniqlaydigan) o‘rnatish va
mahallalar binosiga integratsiya qilish.
2. Jinoyatlarning sodir etilish usuli, turi, vaqti

hamda shaxslar toifasi bo‘yicha tahlil qilish,
jinoyatlarning sabablari va sodir etilishiga imkon
bergan shart-sharoitlarni o‘rganish.
2. Alohida e’tibor talab etiladigan (jinoyat

sodir etilish ehtimoli yuqori bo‘lgan) ko‘chalar,
hududlar va boshqa ob’yektlar ro‘yxatini
shakllantirish.
3. Aniqlangan sabab va shart-sharoitlarni

bartaraf etishga qaratilgan profilaktik hamda

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
1-o‘rinbosari
N.Julmatov ,
Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Mahalla raislari va

profilaktika
inspektorlari
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tezkor-qidiruv chora-tadbirlarini amalga
oshirish.

davomida

34. Oila-turmush doirasida
huquqbuzarlik sodir etish
ehtimoli yuqori bo‘lgan
nizoli oilalarni sog‘lom
turmush tarziga
qaytarish choralarini
ko‘rish.

1. Nizoli oila sifatida ro‘yxatda turgan
12 ta oila boshliqlari va a’zolari bilan suhbat
uyushtirib, nizoni kelib chiqishi bo‘yicha
muammolarni aniqlash.
2. Mavjud muammolardan kelib chiqib,

hamkorlikda hal etish choralarini ko‘rish.
3. Har bir nizoli oilagamahallalardagi ijtimoiy

faol nuroniylardan murabbiy biriktirish va ular
tomonidan amalga oshirilgan ishlarni
mahallalardagi “Oilaviy qadriyatlarni
mustahkamlash” komissiyalarida muhokama
etish.
5. Mavjud muammolarni hal etish orqali

sog‘lom turmush tarziga qaytarish.

2025 yil iyun

2025 yil may-
sentyabr

2025 yil
30-iyun

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
hokim o‘rinbosari
O.Shirinov,
“Nuroniy”

jamg‘armasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
Q.Axmedov ,
mahalla raislari

35. Sektor hududidagi
19 ta mahallada ijtimoiy-
kriminogen vaziyatdan
doimiy xabardor bo‘lish
hamda vaziyatga salbiy
ta’sir etuvchi omillarni
aniqlash va bartaraf etish
yuzasidan tegishli chora-
tadbirlarni belgilash.

1. Mahallalardagi “yettilik” a’zolarining har
biri har kuni (dam olish kunlaridan tashqari)
mahalladagi 5 ta xonadonga kirgan holda
fuqarolar bilan mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va
kriminogen vaziyat yuzasidan suhbatlashish.
2. Olinganma’lumotlarni jamlash, tahlil qilish

va mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va kriminogen
vaziyatga salbiy ta’sir qiluvchi ma’lumotlarni
ajratib olish.
3. Ajratib olingan ma’lumotlar bo‘yicha

aniqlangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish, muammolarni bartaraf etish

2025 yil
30-iyun

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim o‘rinbosari –
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yuzasidan taklif ishlab chiqish, tegishliligi
bo‘yicha mutasaddi tashkilotlarga
taqdimnomalar kiritish.
4. Taqdimnomalar ijrosini nazorat qilish va

belgilangan muddatlarda ijrosini ta’minlamagan
mas’ul rahbar va xodimlarga nisbatanma’muriy
choralar ko‘rib borish.

oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jurayev ,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzoqov ,
mahalla yettiligi

36. Sektor hududidagi
19 ta mahallada profilaktik
hisobda turgan 285 nafar
shaxslar bilan yakka
tartibda profilaktik ishlar
olib borish, ularning
muammolarini o‘rganish
va hal etish orqali jinoyat
sodir etishga imkon
beruvchi shart-
sharoitlarni bartaraf
etish.

1. Profilaktika hisobda turgan 285 nafar
shaxslarning har biriga mahalla faollari, obro‘li
insonlar, xoji ota va xoji onalardan murabbiylar
biriktirish.
2. Ularga huquqiy, ijtimoiy, psixologik,

tibbiy, pedagogik va boshqa turdagi yordam
ko‘rsatishni tashkil etish:
– ma’muriy huquqbuzarlik sodir etganligi

uchun hisobga olingan 245 nafar fuqaroga
mahalladan murabbiy biriktirish, yashash
manzilida profilaktik suhbat o‘tkazish.
- mayda bezorilik bilan bog‘liq ma’muriy

huquqbuzarlik sodir etganligi uchun hisobga
olingan 26 nafar fuqaroning turmush tarzini
o‘rganish, spirtli ichimlikka ruju qo‘yganligi
sababli majburiy davolash choraldarini ko‘rish.
- aldash yoki ishonchni suiiste’mol qilish yo‘li

bilan mulkiy zarar yetkazish jinoyatini sodir
etganligi uchun hisobga olingan 1 nafar
fuqaroning oilaviy sharoitini o‘rganish,

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqaxxorov ,
mahallalar yettiligi
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bandligini ta’minlash choralarin ko‘rish.
- haqorat qilish, qasddan yengil tan jarohati

yetkazish bilan bog‘liqma’muriy huquqbuzarlik
sodir etganligi uchun hisobga olingan 3 nafar
fuqaroning yashash manzilini o‘rganish, spirtli
ichimliklar iste’mol qilishga ruju qo‘yganligi
sababli ixtiyoriy reablitatsiya qilish choralarini
ko‘rish.
- mayda bezorilik, ichki ishlar organlari

xodimining qonuniy talablarini bajarmaslik
bilan bog‘liq ma’muriy huquqbuzarlik sodir
etganligi uchun hisobga olingan 4 nafar
fuqaroning yashash manzilini o‘rganish, spirtli
ichimliklar iste’mol qilishga ruju qo‘yganligi
sababli majburiy tartibda reablitatsiya qilish
choralarini ko‘rish.
- umumiy foydalanishdagi tarmoqlarga

o‘zboshimchalik bilan ulanish bilan bog‘liq
ma’muriy huquqbuzarlik sodir etganligi uchun
hisobga olingan 32 nafar fuqaroning
tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash, imtiyozli
kredit ajratish choralarini ko‘rish.
- tuhmat qilish bilan bog‘liq ma’muriy

huquqbuzarlik sodir etganligi uchun hisobga
olingan 2 nafar fuqaroning oilaviy sharoitini
o‘rganish, bandligini ta’minlash choralarin
ko‘rish.

3. “Mahalla yettiligi” bilan hamkorlikda
profilaktik hisobdan chiqarish

2025 yil
davomida

2025 yil
avgust

2025 yil
sentyabr

2025 yil
sentyabr
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2025 yil
oktyabr

37. Sektor hududidagi
19 ta mahallada ijtimoiy
profilaktika ob’yekti
sifatida ro‘yxatga olingan
339 nafar fuqarolarning
muammolarini hal etish

1. Mahalla raisi bilan hamkorlikda ijtimoiy
profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga olingan
107 nafar shaxslarni oilasidan o‘rganish,
mavjud muamolarini hal etish:
2. Hokim yordamchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 81 nafar shaxslarni bandligini
ta’minlash, tadbirkorligini yo‘lga qo‘yishga
ko‘maklashish:
3. Yoshlar yetakchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 69 nafar yoshlarni bo‘sh vaqtini
mazmunli tashkil etish, bandligini ta’minlash:
4. Xotin-qizlar faoli bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 82 nafar xotin-qizlarning
muammolarini o‘z vaqtida aniqlash, ularga
ijtimoiy-huquqiy, psixologik vamoddiy yordam
ko‘rsatish:
5. Muammolarni tegishliligi bo‘yicha

“mahalla yettiligi” a’zolariga yo‘naltirish.
6. Hamkorlikda muammolarni hal etish.

2025 yil
davomida

2025 yil iyun-
avgust

2025 yil iyun-
avgust

2025 yil iyun-
avgust

2025 yil iyun-

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqaxxorov ,
mahallalar yettiligi
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avgust

38. Sektor hududidagi
19 ta mahallada voyaga
yetmaganlar va yoshlar
o‘rtasida qarovsizlik,
nazoratsizlik va
huquqbuzarliklarni
barvaqt oldini olish.

1. Huquqbuzaliklar sodir etishga moyil
102 nafar voyaga yetmagan va yoshlarni
yashash manzilidan oilaviy sharoitini o‘rganish
va profilaktik suhbatlashish.

2. Sektor rahbari tomonidan hududdagi
barcha maktablarda yuqori sinflarda tahsil
olayotgan o‘quvchilar bilan uchrashuvlar
o‘tkazish.

Bunda, voyaga yetmaganlarni
Vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda milliy
gvardiya, ichki ishlar va mudofaa bo‘limlari
tomonidan hamkorlikda maxsus
vositalaridan iborat ko‘rgazmalarni tashkil
etish.

3. Ota-onasi uzoq muddatga ketgan yoki
ulardan biri vafot etganligi, ajrashganligi
sababli qarindoshlarining oilalarida
tarbiyalanayotgan voyaga yetmaganlarni
mahallalar kesimida ro‘yxatlarini
shakllantirib, vasiylik va homiylik organlari
bilan hamkorlikda ularga vasiy yoki homiy
tayinlash, shuningdek IIOlarining profilaktik
hisobida va ta’lim muassasalarining ichki
ro‘yxatilarida turadigan jinoyat va
huquqbuzarliklar sodir qilishga moyil
bo‘lgan voyaga yetmaganlarga yashash va
o‘qish joylaridan tarbiyachi murabbiylar

2025 yil iyun

2025 yil
sentyabr-
dekabr

2025 yil iyun

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Xalq ta’limi mudiri
B.Yusupov,

Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqaxxorov ,
mahallalar yettiligi
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biriktirish, o‘qish va yashash tarzini
muntazam nazoratga olish.

4.Voyaga yetmaganlar tomonidan sodir
etilgan jinoyatlardan salmog‘i yuqori bo‘lgan
o‘g‘irlik jinoyatlarini sababini aniqlash
hamda shu turdagi jinoyatlarni sodir etish
mumkin bo‘lgan voyaga yetmaganlar bilan
“alohida yondashuv” asosida profilaktik
chora-tadbirlarni belgilab amalga oshirish.

4. Voyaga yetmaganlarning
nazoratsizligini oldini olishda restoran, kafe,
bar, klub, diskoteka, kompyuter zallari,
internet tarmog‘idan foydalanish
xizmatlarini ko‘rsatish va boshqa
ko‘ngilochish joylarda ota-onasidan biri yoki
ularning o‘rnini bosuvchi shaxsning
kuzatuvisiz bo‘lishlarini aniqlash borasida
reydlar o‘tkazish va huquqbuzarlik holatlari
bo‘yicha tegishli ma’muriy choralar
ko‘rilishini ta’minlash.

5. Voyaga yetmaganlar va yoshlar orasida
jinoyatlarni barvaqt oldini olish yuzasidan
maktablar, lisey, texnikum va ko‘ngil ochar
maskanlarda “Tig‘”, “Davomat”, “O‘quvchi”
maxsus profilaktik tadbirlarini o‘tkazish.
Tadbirlar davomida, maktab o‘quvchilar

orasida o‘quv mashg‘ulotlariga sababsiz
qatnashmaslik, sovuq qurol, axloqsizlikni yoki
shafqatsizlikni targ‘ib etuvchi materiallarni
targ‘ib qilish holatlarini aniqlash va tegishli

Doimiy

Doimiy

2025 yil
yanvar-may
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muddati
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choralar ko‘rishga asosiy e’tibor qaratish
6. Voyaga yetmaganlar va yoshlarni Vatanga

muhabbat, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga
hurmat ruhida tarbiyalashga, terrorizm,
ekstremizm, zo‘ravonlik va shafqatsizlik
g‘oyalaridan himoyalashga yo‘naltirilgan
ishlarni yoshlar yetakchilari bilan hamkorlikda
bevosita amalga oshirish.

Doimiy

39. Sektor hududidagi
19 ta mahallada “Fidokor
yoshlar” guruhi tarkibini
qayta ko‘rib chiqish
hamda faoliyatini tizimli
tashkil etish

1. “Fidokor yoshlar” guruhi tarkibiga
mahallada istiqomat qiluvchi harbiy xizmatga
chaqiriluvchi hamdahuquqnimuhofaza qiluvchi
organlarga ishga kirish istagi bo‘lgan
nomzodlarni, shu jumladan vatanparvar, fidoyi
yoshlarni jalb etish.
2. “Fidokor yoshlar” guruhi ish rejasini ishlab

chiqish va unda mahalla hududida patrullik
amalga oshiriladigan yo‘nalishlar, xizmat
vazifalari, ob’yektlarda tungi reydlarni o‘tkazish
bilan bog‘liq tadbirlarni belgilash.
3. “Fidokor yoshlar” guruhi faoliyatini tashkil

etish.

2025 yil
Davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Mudofaa bo‘limi

boshlig‘i
Z.Djabbarov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqaxxorov ,
mahalla raislari,
mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

40. Sektor hududidagi
19 ta mahallada hozirgi
kunda xorijga ish izlab

1. Mahallada chet elga chiqib ketgan 1324
nafar fuqarolarning oila a’zolari bilan doimiy
muloqotni yo‘lga qo‘yish.

2025 yil
Davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

Mahallalar
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chiqib ketgan fuqarolar
va ularning oila a’zolari
bilan ishlash.

2. Mahalladan chet elga ish izlab chiqib
ketgan, kam daromadli 11 nafar fuqarolarni
vatanga qaytarish choralarini ko‘rish hamda
ularni doimiy ish bilan ta’minlash.
3. Ular bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki oila

a’zolari orqali muloqot o‘rnatish choralarini
ko‘rish, turli guruhlar ta’siriga tushib
qolishlarining oldini olishga qaratilgan
tushuntirish ishlarini tashkil etish.

2025 yil
iyul

Doimiy
ravishda

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqaxxorov ,
Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva
mahalla raisi,
mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

41. Sektor hududidagi
19 ta mahallani
jinoyatchilikdan holi
hududga aylantirish
maqsadida aholining
ongida “Mening
mahallamda jinoyat sodir
bo‘lmasligi kerak!” degan

1. Mahalla faollari yordamida “Mening
mahallamda jinoyat sodir bo‘lmasligi kerak!”
mavzusida bukletlar tayyorlash va ularni
xonadonlarga tarqatish.
2. “Mening mahallamda jinoyat sodir

bo‘lmasligi kerak!” degan mavzuda mahalla
aholisi o‘rtasida targ‘ibot tadbirlarini o‘tkazish.
3. Fuqarolarning bo‘layotgan voqea va

2025 yil
Davomida

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

“mahalla
yettiliklari”,
profilaktika
inspektorlari
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ustuvor g‘oyani
shakllantirishga qaratilgan
chora-tadbirlarni belgilash.

hodisalarga nisbatan daxldorlik hissini oshirish. muntazam

42. Sektor hududidagi
19 ta mahallani
Jinoyatchilik va
huquqbuzarliklarning
barvaqt oldini olish
masalasini kengash
yig‘ilishlarida muhokama
qilib borish.

1. Profilaktik hisobga olingan shaxslar
ishtirokida mahallada hisobga olinish sabablari,
mazkur fuqarolarni sog‘lom turmush tarziga
qaytarish, ijtimoiy moslashuvini ta’minlash
orqali ro‘yxatdan chiqarish choralarini ko‘rish
yuzasidanmuntazam ravishda muhokama qilish
va zarur chora-tadbirlar belgilash.
2. Muhokamalarda ularning har biriga jinoyat

va huquqbuzarlik sodir etmaslikni tushuntirish.
3. Mazkur shaxslarning barchalariga

mahalladagi obro‘-e’tiborga ega bo‘lgan
fuqarolardan murabbiylar biriktirish orqali
muntazam nazoratga olish.

2025 yil
iyun

har oyda

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,
mahalla raislari,
mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

43. Sektor hududidagi
19 ta mahallada Xotin-
qizlar tomonidan jinoyat
sodir etilishini oldini
olish, ularning
bandligini ta’minlashga
qaratilgan chora-
tadbirlarni amalga
oshirish

1. Xotin-qizlar tomonidan sodir etilgan
huquqbuzarliklarni turlariga qarab tahlil
qilish va sodir etilishining asl sabab, sharoit
va omillarini aniqlash hamda ularni bartaraf
etish bo‘yicha aniq vazifalarni belgilab
beruvchi yo‘l xaritalarini ishlab chiqish.

3. Ayollar tomonidan sodir etilishi
mumkin bo‘lgan jinoyatlarni barvaqt oldini
olish choralarini ko‘rish.

Bunda, jinoyat va huquqbuzarliklar sodir

iyun

Doimiy
ravishda

Doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
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etishga moyil, muqaddam sudlangan va
probatsiya hisobida turuvchi, IIOlarida
alohida toifadagi profilaktik hisobda turuvchi
xotin-qizlar bilan tezkor profilaktik
tadbirlarni olib borish.

4. “Ijtimoiy profilaktika” tizimi asosida
amalga oshirilayotgan ishlar davomida aynan
xotin-qizlar masalasiga jiddiy e’tibor
qaratish.

Bunda, xotin-qizlarda mavjud bo‘lgan
ijtimoiy-maishiy muammolarini huquqiy,
psixologik, ma’naviy va moddiy yordam
ko‘rsatish orqali hal etish choralarini amalga
oshirish.

5. Oila-turmush doirasida jinoyat va
huquqbuzarliklarni oldini olish maqsadida
tazyiq va zo‘ravonlikdan jabrlangan xotin-
qizlarga himoya orderlari berish orqali ular
oilasidagi nizolarga barham berish.
6.O‘zbekiston Respublikasi VMning

28.04.2021 yildagi “Moddiy yordam va
ko‘makka muhtoj oilalarni, xotin-qizlar va
yoshlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 250-sonli qaroriga asosan
“Ayollar daftari”da ro‘yxatda turuvchi
shaxslarga o‘z vaqtida yordamlar ko‘rsatish
hamda chora-tadbirlar belgilab borish.

Doimiy

Doimiy

Doimiy

Doimiy

E.Raximov ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqaxxorov ,
Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
mahalla yettiligi,
profilaktika
inspektorlari

44. Sektor hududidagi
19 ta mahallada ilgari

1. Jinoyat va huquqbuzarliklar sodir etishga
moyil bo‘lgan ilgari sudlangan va probatsiya

2025 yil
iyunga qadar,

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
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sudlangan shaxslar bilan
tezkor profilaktik
tadbirlarni tashkil etish.

hisobidagi shaxslarni toifala-rini belgilagan
holda ularning “mahalla-bay” ro‘yxatlarini
shakllantirish.

2. Shakllantirilgan ro‘yxatlar asosida har
bir mahallada:

– Muqaddam sudlanganlarning psixologik
portretini shakllantirish va ularning ijtimoiy
sog‘lom hayotga qaytarish.

– vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ular
orasida qonunga itoatkorlik hissini
shakllantirish.

– mustahkam huquqiy ongi va
madaniyatini shakllantirish, mavjud
muammolarni hal etish.

3. Muqaddam sudlanganlar orasida “jinoiy
yetakchi” va “yetakchilikka intilgan”,
“zo‘ravon sportchi”, ko‘p marta jinoiy
javobgarlikka tortilgan hamda
tavakkalchilikka asoslangan (internet orqali)
turli o‘yinlar o‘ynash orqali katta
qarzdorlikka kirib qolganlari bilan alohida
tezkor-profilaktik tadbirlarni olib borish

4. Ilgari sudlangan shaxslarga “individual”
yondashuv orqali maxsus profilaktik ishlarni
amalga oshirish va ma’muriy nazorat
o‘rnatish choralarini kuchaytirish.

5. Har bir mahallada “Nazorat” maxsus-
profilaktik tadbirini o‘tkazish.

Bunda, tadbirni “mahallabay” tashkil qilib,
har bir mahallada bosiqchma-bosqich

keyinchalik
doimiy

Doimiy

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida

Jinoyat va
huquqbuzarlik
sodir etish

xavfi
kuchayganda

I.Tovmurodov ,
Probatsiya

boshlig‘i J.Norov ,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov
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o‘tkazilishini ta’minlash. 2025 yil
yanvar

45. Sektor hududidagi
19 ta mahallada jami 5 ta
o‘g‘irlik jinoyati sodir
etilgan. Hududlarni
raqamlashtirish orqali
jinoyatdan xoli hududga
aylantirish choralarini
ko‘rish

1. Joylarda o‘g‘irlik jinoyatlarini oldini
olish borasida qo‘yidagi profilaktik va
tashkiliy tadbirlarni amalga oshirishni
belgilash:

– mazkur turdagi sodir etilayotgan
jinoyatlarning tahlilidan kelib chiqib,
“jinoyat o‘choq”larini aniqlash orqali, savdo
nuqtalari, xizmat ko‘rsatish shaxobchalari va
boshqa ob’yektlarni Milliy gvardiya texnik
xizmat ko‘rsatish punktiga (pultiga) ulash
hamda mazkur ob’yektlarni kameralashtirish
bo‘yicha manzilli profilaktik tadbirlarni
amalga oshirish.

Shu bilan birga, “jinoyat uchoq”lari
aniqlangan hududlarga tungi patrullik
yo‘nalishlarini yaqinlashtirish bo‘yicha
kunlik taqsimotlar ishlab chiqish.
‒ ko‘p qavatli uylarning kirish joylariga

“tashvish tugma”larini o‘rnatish choralarini
ko‘rish.

– viktimologik profilaktik tadbirlarini
amalga oshirish maqsadida viloyat hududidagi
(chorva mollari, avtobozorlar, qurilish
mollari) bozorlarni qattiq nazoratga olish
hamda bozorlarga kirib chiqadigan chorva
mollari, tovar-buyumlar, avtotransport
vositalarini (videotasvir va kitoblarga) qayd
qilib borish.

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
I.Tovmurodov ,

Probatsiya
boshlig‘i J.Norov,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov,
Milliy gvardiya
tuman bo‘limi

hamda mahallalar
yettiligi
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– hududlarda chorva mollari bilan bog‘liq
holatlarni ko‘payib borayotganligi sababli
chorva mollarini qarovsiz qoldirmaslik
bo‘yicha aholi xonadonlarida, ayniqsa
chorva mollari savdosi bilan shug‘ullanuvchi
shaxslar (qassoblar, dalollar) o‘rtasida
tushuntirish ishlarini olib borish.

46. Sektor hududidagi
19 ta mahallada
firibgarlik jinoyatlarini
oldini olishga
qaratilgan profilaktik
c h o r a - t a d b i r l a r n i
amalga oshirish.

1. Firibgarlik bilan bog‘liq jinoyatlarni
oldini olish bo‘yicha “maxallabay”,
“xonadonbay”, “fuqarobay” targ‘ibot-
tashviqot tadbirlari amalga oshirish.

2. Firibgarlik jinoyatlariga sabab
bo‘layotgan omillardan biri, fuqarolarning
mulkiy turdagi masalalarni o‘zaro og‘zaki
kelishuv tarzida amalga oshirayotganligini
inobatga olib adliya idoralari hamda
notariuslar bilan hamkorlikda mahallalarda
jadval asosida targ‘ibot tadbirlarini
kuchaytirish.

3. Firibgarlik jinoyatlari bo‘yicha ishlarni
aybdor shaxslarning, yashash mahallasida
sayyor sudlarda ko‘rish, shuningdek
jabrlanuvchilar yashaydigan mahallalardagi
aholini xabardor qilish (amaldagi qonun
xujjatlariga asoslangan holda).

4. Viloyatda sodir etilayotgan firibgarlik
jinoyatlarining o‘ziga xos xususiyatlarini
inobatga olgan holda “firibgarlik
viktimologiyasini” yaratish.

Bunda, firibgarlarning aldoviga kirib

Doimiy

Doimiy

Doimiy

2025 yil
1-yarim yilligi

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
I.Tovmurodov ,

Probatsiya
boshlig‘i J.Norov ,

JQB boshlig‘i
J.Raxmatov ,
Milliy gvardiya
tuman bo‘limi

hamda mahallalar
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qolmaslikka qaratilgan viktimologik
tadbirlarni belgilash, firibgarlikni o‘ziga kasb
qilib olgan fuqarolardan va ushbu jinoyatlarni
sodir etilishidan himoyalanish bo‘yicha eng
sodda usullarini ishlab chiqish.

5. Firibgarlik jinoyatini sodir etishga
moyilligi bo‘lgan shaxslarni toifalarga ajratib,
ro‘yxatlarini shakllantirish va manzilli
profilaktik tadbirlarni o‘tkazish amaliyotini
yo‘lga qo‘yish.

Bunda, qassoblar va chorva mollari
savdogarlari, uy-joy va avtomashina savdosi
bilan shug‘ullanuvchi maklerlar, tilla byumlari
savdosi bilan shug‘ullanuvchilar, o‘qish va
ishga joylashtirib qo‘yish bo‘yicha turli
konsalting xizmatlari bilan profilaktik
tadbirlarini olib borilishiga alohida e’tibor
qaratish.

6. Xodimlari soni ko‘p bo‘lgan tashkilotlar
va banklarda targ‘ibot ishlarini kuchaytirish.

Bunda, bank ishlariga doimiy aralashuvchi
(tanish-bilish orqali) shaxslarni aniqlash va
ular bilan profilaktik ishlarni olib borish.

7. Firibgarlik jinoyatlarini oldini olishga
qaratilgan videolavhalar tayyorlab
televideniya va boshqa OAV hamda internet
tarmoqlarida namoyish etishni jadallashtirish.

davomida

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida

Doimiy

Doimiy
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47. Sektor hududidagi
19 ta mahallada tan
jarohati yetkazish bilan
bog‘liq jinoyatlar qayd
etilgan.

1. Tan jarohati yetkazish bilan bog‘liq
jinoyatlarni sodir etgan shaxslar, sodir etilgan
joylar hamda kelib chiqish sabablarini
chuqur tahlil qilish

2. Tahlillar asosida mazkur turdagi
jinoyatlarni oldini olishga qaratilgan chora-
tadbirlarni belgilash va amalga oshirish.

Bunda, tan jarohati yetkazish jinoyatlari
ko‘plab sodir etilishi mumkin bo‘lgan joylar
tungi klub, kafe-barlar, sport zallari, ta’lim
muassasalari, aholi gavjum joylar, istirohat
bog‘lari, avtoshohbekatlar hamda bozorlarda
aholi gavjum vaqtlarda qo‘shimcha kuch
vositalarni jalb etish (PPX vaMilliy gvardiya
naryadlarni yaqinlashtirish) .

3. Yakka yolg‘iz yashovchi va o‘z
xonadonida fuqarolar yig‘ilib spirtli ichimlik
iste’mol qilish, qimor o‘ynash va
fohishaxona uchun sharoit yaratayotgan
shaxslarning xatti-harakatlariga barham
berish choralarini ko‘rish.

4. Tan jarohati yetkazish jinoyatlarini
oldini olish maqsadida ko‘cha bezorilari,
sportchilar orasidan yetakchilik qilishga
moyil hamda O‘zbekiston Respublikasi
MJtKning 52-moddasi 2-qismi bilan
javobgarlikka tortilgan shaxslarning
ro‘yxatlarini shakllantirib, ular bilan tezkor
profilaktik ishlarni olib borish.

2025 yil
davomida

2025 yil
iyunga qadar
va kelgusida

doimiy

Doimiy

Doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
I.Tovmurodov ,

Probatsiya
boshlig‘i J.Norov ,

JQB boshlig‘i
J.Raxmatov ,

Milliy gvardiya
tuman bo‘limi,
sog‘liqni saqlash

bo‘limi
hamda mahallalar
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48. Sektor hududidagi
yo‘llarda harakat
xavfsizligini ta’minlash,
yo‘l transport hodisalarini
oldini olish hamda
yo‘llarda harakat
ishtirokchilarini
madaniyatini oshirish
bo‘yicha profilaktik
tadbirlarni
kuchaytirish.

1. Viloyatdan biriktirilgan yo‘l-patrul
xizmati xodimlarining faoliyatini
“mahallabay” yo‘lga qo‘yish choralarini
ko‘rish.

Bunda, ular tomonidan biriktirilgan
hududlarda “avariya o‘choqlari”ning
(tartibga solish uchun zarur bo‘lgan
svetafor, yo‘l to‘siqlari, piyodalar
yo‘laklarining aniq miqdolari va o‘rnatilish
joylari) xaritasini shakllantirib, ularda tartib
o‘rnatish bo‘yicha aniq chora-tadbirlarni
belgilab olish va ijrosini ta’minlash.

Shuningdek, mazkur “avariya o‘chorlari”
bo‘lgan hududlarga YPX patrul naryadlarini
yaqinlashtirish hamda “maxsus reyd”
tadbirlarini muntazam o‘tkazib borish.

2. IIV “Xavfsiz shahar” davlat unitar
korxonasi bilan hamkorlikda davlat
ahamiyatidagi hamda yo‘l transport
hodisalari ko‘p sodir etilayotgan yo‘llarda
qoidabuzarliklarni aniqlovchi uskunalarni
ko‘paytirish, qayta va qo‘shimcha
joylashtirish bo‘yicha amaliy chora
tadbirlarni belgilash.

3. Korxona va tashkilotlarda har haftaning
juma kunlari “Harakat xavfsizligi kuni”
tadbirlari doirasida targ‘ibot tadbirlarini
hududiy hokimliklar bilan hamkorlikda
kengaytirilgan tarzda tashkillashtirish.

Doimiy

2025 y.
2-chorak
yakuniga
qadar

Har haftaning
juma kuni

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,

Tuman IIB
boshlig‘i
o‘rinbosari

U.Murtazayev ,
YHXB boshlig‘i
S.Amonov

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
Viloyat IIB JXX
YHXB bilan
hamkorlikda

Sektor rahbari
J.Nasriddinov ,
IIB boshlig‘i
o‘rinbosari

U.Murtazayev
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YHXB boshlig‘i,
S.Amonov,
profilaktika
inspektorlari

V. Sektor hududidagi 19 ta mahallada “yettilik” faoliyatini samarali tashkil etish yo‘nalishida
49. Sektor hududidagi

19 ta mahallada “yettilik”
zimmasiga yuklatilgan
vazifalar, “Yo‘l
xaritalari” va rejalarining
ijrosini o‘z vaqtida va
sifatli ta’minlash ishlarini
tashkil etish.

1. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmon va qarorlari bilan
belgilab berilgan vazifalar asosida “mahalla
yettiliklari”ning “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ijrosini o‘z vaqtida va sifatli
ta’minlash ishlarini tashkil etish, ularning
hisobotlarini eshitib borish.

Yanvar oyini
oxriga qadar

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzoqov,
“mahalla
yettiliklari”

50. Sektor hududidagi 1. Sektor hududidagi 10 iyunga mablag‘ talab Sektor rahbari
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19 ta mahallada “mahalla
yettiligi” a’zolarining har
biri tomonidan har oyda
kamida 1 ta (jami 7 ta)
yangi ish o‘rni yaratilishini
ta’minlash.

19 tamahallada “mahalla yettiligi” a’zolarining
har oyda kamida 1 ta (jami
7 ta) yangi ish o‘rni yaratish choraklik ish
rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan rejalarning ijrosini o‘z
vaqtida va sifatli ta’minlash ishlarini tashkil
etish, ularning hisobotlarini eshitib borish.

qadar

Har haftaning
shanba kuni

etilmaydi J.Nasriddinov,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normurodov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzoqov,
“mahalla
yettiliklari”

51. Sektor hududidagi
19 ta mahallada “mahalla
yettiligi” tomonidan aholi
murojaatlari bilan ishlash
tizimini samarali
ta’minlash.

1. “Mahalla yettiligi”ga taqsimlab berilgan
ko‘chalar (qishloqlar)da aholi muammolari
va murojaatlarini o‘rganib borilishini
tashkillashtirish.

2. O‘rganishlar natijalari asosida
aniqlangan va mahallada hal etib
bo‘lmaydigan muammolarni
umumlashtirish, tahlil qilish va ularni

Har haftada

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normurodov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
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bartaraf etish ishlarini ta’minlash. bandlik bo‘limi
boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzoqov,
“mahalla
yettiliklari”

52. Sektor hududidagi
19 ta mahallada har oyda
tizimli ravishda
xonadonlarda uyma-uy
yurish orqali aholining
muammolarini o‘rganish
va hal etish.

1. Aniqlangan aholi muammolarini toifalarga
ajratish hamda hal etish uchun tegishliligi
bo‘yicha “mahalla yettiligi”ga aniq ro‘yxat
asosida yo‘naltirib borish.
2. “Mahalla yettiligi” tomonidan har oyda

kamida 10 tadan muammoli masalalarni hal
etishini nazoratgaolish, hisobotini eshitib borish.
3. Mahalla binosida “Mahalla yettiligi”

tomonidan yuridik va jismoniy shaxslarning
murojaatlarini eshitish, ularni hal etish
choralarini ko‘rish.

4. Tuman va viloyat miqyosida hal etiladigan
muammolarni sektor rahbarlari va Xalq
qabulxonasiga yo‘naltirib borish.

har oyning
5-sanasiga
qadar

haftaning juma
kuni soat 16.00

har kuni soat
14.00 dan -

15.00 ga qadar
Har oyning
3-sanasiga
qadar

Mablag‘ talab
etilmaydi

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri
Z.Abdullayev

53. Sektor hududidagi 1. Mahalla kengashida “mahalla yettiligi” har haftaning Mablag‘ talab Mahalla uyushmasi
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19 ta mahallada aholi
e’tirozlariga eng ko‘p sabab
bo‘layotgan muammolarni
aniqlash maqsadida
mahallalarda muntazam
muhokamalar o‘tkazib
borish.

tomonidan aniqlangan va birinchi navbatda hal
etilishi lozim bo‘lgan aholi e’tirozlariga eng
ko‘p sabab bo‘layotgan muammolarni
muhokama qilish amaliyotini yo‘lga qo‘yish.
2. Tegishli davlat organlari va tashkilotlari

rahbarlarining amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha
axboroti eshitish hamda muammolarning
bartaraf etilishi ustidan jamoatchilik nazorati
o‘rnatish.

3. Davlat organlari va tashkilotlari tomonidan
mahallada amalga oshirilgan ishlar natijalari
hamda bartaraf etilmagan tizimli muammolar
bo‘yicha tegishli tuman xalq qabulxonasiga
ma’lumotlar kiritib borish.

shanba kuni
soat 11.30 da

har oyda

har
chorakda

etilmaydi tuman bo‘limi
boshlig‘i

I.Normuradov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri
Z.Abdullayev

54. Sektor hududidagi
19 ta mahallada “Obod
xonadon, obod ko‘cha,
obod mahalla” tamoyili
asosida har bir xonadonni
obod hamda ko‘rkam
qilishga qaratilgan
tadbirlarni tashkil etish.

1. Har oydamahallalarning har bir ko‘chasida
hashar tashkil qilish.

2. 220 ta xonadonlar fasad qismini oqlash,
tandirxona, molxona, xojatxonalarini tartibga
keltirish, ta’mirlash, xonadonlar oldidagi
maishiy chiqindilar va qurilish materiallarini
bartaraf etish.

3. Aholi xonadonlari oldiga chiqarib
tashlangan qurilish materiallari va chiqindilari,
keraksiz barcha anjomlarni to‘liq oldirish.

Har oyning
oxirgi shanba

kuni

iyun-avgust

doimiy

Homiylik
mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
qurilish bo‘yicha

o‘rinbosari
L.Raxmonov,
Obodonlashtirish
bo‘limi boshlig‘i
M.Rasulov,
Mahallalar

uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Normuradov,

“Toza hudud” DUK
boshlig‘i

A.Sadriddinov
55. Sektor hududidagi

19 ta mahallada “Sog‘lom
oila — sog‘lom jamiyat”

1. Mahallalardagi jami 11786 ta oilaga kirib,
oilaviy qadriyatlarni targ‘ib etish va
nikohlarning qonuniyligini ta’minlash.

1 sentyabrga
qadar

Mablag‘ talab
etilmaydi.

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
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tamoyillarini targ‘ib qilish,
xususan yaqin qarindoshlar
o‘rtasidagi va erta
nikohning oldini olish,
reproduktiv salomatlikni
yaxshilash, oilaviy
qadriyatlarni
mustahkamlash bo‘yicha
maqsadli chora-
tadbirlarni amalga
oshirish.

2. Mahallada nizoli bo‘lgan 15 ta oilalarning
sog‘lom turmush tarziga qaytarish:

may-iyul bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva

56. Sektor hududidagi
19 ta mahallada
“Shukronalik va tinchlik
– oliy ne’mat”, “Jaholatga
qarshima’rifat”, “Oilaviy
munosabatlarni
mustahkamlashda diniy
qadriyatlarning o‘rni”,
“Libos – ma’naviyat
ko‘zgusi” mavzularida
m a ’ n a v i y - m a ’ r i f i y
tadbirlarni tashkil etish

1. Diniy-ma’rifiy soha bo‘yicha tuman
targ‘ibot guruhlari a’zolari tomonidan
belgilangan mavzular bo‘yicha ma’naviy-
ma’rifiy tadbirlarni tashkillashtirish.
2. Mahalla faollari tomonidan tadbirlarga,

birinchi navbatda, mutaassiblikka moyilligi
bo‘lgan, jinoyat sodir qilgan, profilaktik hisobda
turgan, ijtimoiy himoyaga muhtoj, boquvchisini
yo‘qotgan, nogironligi bor,migratsiyadan qaytib
kelgan, ishsiz, “Ayollar daftari”dagi xotin-qizlar
hamda uy bekalarini taklif etish.
3. Tadbirlar yakunida xotin-qizlarning

muammo va takliflarini eshitish.

har oyda bir
marotaba

yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva,
Respublika

Ma’naviyat va
targ‘ibot markazining
tuman bo‘limi rahbari
Sh.Otamurodov,

Mahallalar
uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Normuradov



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
2-ilova

Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on tumani 2-sektor rahbari, tuman prokurori Sh.S.Xolmurzayevning sektor hududini
kambag‘allik, ishsizlik va jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi”

faoliyatini samarali tashkil etish yuzasidan 2025 yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan kompleks chora-tadbirlar
bo‘yicha

“Y O‘ L X A R I T A S I”

Yo‘l xarita jami 53 ta band (shundan, kambag‘allikni qisqartirish yo‘nalishida - 7 ta band, bandlikni ta’minlash yo‘nalishida - 12 ta band,
migrantlar bilan ishlash yo‘nalishida – 8 ta, jinoyatchilikni oldini olish yo‘nalishida – 18 ta, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali tashkil etish
yo‘nalishida – 8 ta).
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

I. Sektor hududini kambag‘allikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
1. Sektor hududidagi

kambag‘al oila a’zolarini
bandligini ta’minlash,
daromad-larini oshirish
orqali kambag‘allik
darajasini 8,1 foizdan (873
ta oila, 3964 nafar oila
a’zolari) 5,9 foizgacha
(364 ta oila, 1638 nafar
olia a’zolari) kamaytirish.

364 ta kambag‘al oilalarga ko‘mak ko‘rsatish
orqali daromadini oshirish va kambag‘allikdan
chiqarish. Jumladan:
1. Kambag‘al oilalardagi ishsizlarni doimiy

va mavsumiy ishlarga joylashtirish.
2. Davlat tomonidan ajratiladigan subsidiya

va imtiyozli kredit ajratish hisobidan kambag‘al
oilalarning daromadini oshirish.
3. Auksion orqali ajratiladigan ekin yer

maydonlaridan samarali foydalanib, meva-
sabzavotchilik mahsulotlarini yetishtirish va
mahalliy bozorga yo‘naltirish choralarini
ko‘rish.
4. Fuqarolarni chetga ishga yuborish

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

tuman hokimi
birinchi o‘rinbosari

N.Jo‘lmatov,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish
va bandlikka
ko‘maklashish
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maqsadida xorijiy tillar va zamonaviy kasb-
hunarlarga o‘rgatib, xorijga tashkillashtirilgan
holda ishga yuborish choralarini ko‘rish.

bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov, tijorat
banklari rahbarlari

2. 364 nafar kambag‘al
oiladagi 86 nafar ishsiz
fuqarolarni bandligini
ta’minlash.

1. 24 nafar ishsiz fuqarolarni tumandagi
korxona va tashkilotlardagi
bo‘sh (vakant) isho‘rinlariga ishga joylashtirish.
2. 62 nafar ishsiz fuqarolarni mavsumiy

ishlarda bandligini ta’minlash choralarini
ko‘rish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
, tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Jo‘lmatov,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov, tijorat
banklari rahbarlari

3. 117 ta kambag‘al
oilalarni dehqonchilikka
jalb etish orqali bandligini
ta’minlash.

1. 83 nafar kambag‘al oilalardagi yosh oila
a’zolariga dehqonchilikka jalb etish maqsadida
belgilangan tartib asosida yer ajratilishiga
ko‘maklashish.
2. 44 nafar kambag‘al oila a’zolariga meva-

savbzavotchilik ko‘chatlari yetkazib berish,
ekish, parvarishlash va realizatsiya qilishga
ko‘maklashish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Jo‘lmatov,
Sh.Rashidov,
Kambag‘allikni
qisqartirish
va bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
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E.Raximov, tijorat
bank rahbarlari

4. 126 ta kam daromadli
kambag‘al oila a’zolarini
tadbirkorlikka jalb etish
choralarini ko‘rish.

43 nafar kambag‘al oilalarni a’zolariga
barcha kredit resurslaridan samarali quyidagi
yo‘nalishlarda imtiyozli kreditlar ajratish.
Jumladan:
– 33 nafar kambag‘al oilalarga “Oilaviy

tadbirkorlik dasturi” doirasida.
– 24 nafar kambag‘al oilalar a’zolariga

“Biznesga birinchi qadam” dasturi bo‘yicha.
– 26 nafar o‘zini o‘zi band qilgan yoki

dehqon xo‘jaligi tashkil etgan kambag‘al oila
a’zolariga ATB Xalq Banki mablag‘lari
hisobidan imtiyozli kreditlar ajratish choralarini
ko‘rish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
, tuman hokimi
o‘rinbosari

N.Jo‘lmatov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlikka ko‘mak-
lashish bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov, tijorat

banklari

5. 64 ta kambag‘al oila
a’zolariga byudjetdan
tashqari jamg‘armalar
manbalari hisobidan
subsidiyalar ajratish.

1. 46 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolarga 473
mln. so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.
2. 18 nafar ishsiz fuqarolarning

xonadonlarida yengil konstruksiyali
issiqxonalarni subsidiyalar asosida o‘rnatish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
, tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Jo‘lmatov,
Kambag‘allikni
qisqatirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov, tijorat
banklari rahbarlari

6. Kasb va hunarmalakasiga
ega bo‘lmagan 103 ta

1. 61 nafar kambag‘al oila a’zolarini kasb-
hunarlarga o‘qitish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,
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kambag‘allarni xorijiy
tillar va kasb-hunarga
o‘qitilishini ta’minlash.

2. 27 nafarini tadbirkorlik ko‘nikmalariga
o‘qitish.
3. 15 nafarini xorijiy tillarga o‘qitib

bandligini ta’minlash bo‘yicha amaliy chora-
tadbirlarni ko‘rish.

larning
mablag‘lari
hisobidan

tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

7. Og‘ir va surunkali kasalga
chalingan kambag‘al oila
a’zolarini davolanishiga
ko‘maklashish.

1. Og‘ir va surunkali kasalga chalingan
kambag‘al oilalar a’zolarini kasallik turi
bo‘yicha ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tuman tibbiyot birlashmasi tomonidan

har bir bemor indivudial tartibda o‘rganib
chiqilib, kasallikning darajasiga qarab
tuman, viloyat va respublika shifoxonalarida
davolanishiga ko‘maklashish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
tuman tibbiyot
birlashmasi

V.Xudoyqulov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov

II. Sektor hududini ishsizlikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
8. Aholi bandligi dasturi

doirasida sektor
hududidagi
741 nafar ishsiz
fuqarolarni doimiy va
mavsumiy ish
o‘rinlariga bandligini
ta’minlash choralarini
ko‘rish.

1. Yangi investisiya loyihalarini ishga
tushirish hisobiga 176 nafar yangi ish
o‘rinlarini yaratish.

2. 391 ishsiz fuqarolarni xizmat
ko‘rsatish sohasidagi ish o‘rinlariga
bandligini ta’minlash.

3. 146 nafar ishsiz fuqarolarning qishloq
xo‘jaligi yo‘nalishlaridagi doimiy va
mavsumiy ish o‘rinlariga band qilish.

4. 28 nafar ishsiz fuqarolarni uy-joy,

2025 yil
Davomida

Bank kreditlari
va tadbirkorlik
mablag‘lari,
subsidiya
mablag‘lari

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev

tuman
hokimining
o‘rinbosarlari
N.Jo‘lmatov,
L.Raxmonov,
Sh.Rashidov,
Sh.Isaqulov,
tuman soliq
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sanoat korxonalari, ijtimoiy ob’yektlari
qurilishi hisobiga yaratiladigan doimiy va
vaqtinchalik ish o‘rinlariga bandligini
ta’minlash.

inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzaqov,
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

9. Sektor hududidagi
mahallalarda ishlash
istagida bo‘lgan 82 nafar
ishsiz fuqarolarni bo‘sh
(vakant) ish o‘rinlariga
ishga joylashtirishga
ko‘maklashish.

1. Tumandagi bo‘sh ish o‘rinlari mavjud
bo‘lgan korxona va tashkilotlarning manzilli
ro‘yxatlarini shakllantirish.

2. Ishga joylashtirish choralarini ko‘rish
uchun bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkalarini
tashkil etish.

3. Ishsiz fuqarolarni hududiy bandlik
bo‘limi yo‘llanmasi asosida korxona va
tashkilotga yo‘naltirish.

Har oyning
5-sanasigacha

Har haftada
bir marta

2025 yil
davomida

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,

tegishli korxona
tashkilot
rahbarlari

10. Mahallalarda imkoniyati
bor ishsiz oilalarni
aniqlagan holda
19 nafar fuqaroni
jamoat ishlariga jalb
etish.

1. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga
ishga joylashish istagida bo‘lgan fuqarolarni
“Bandlik xizmati” AT xizmati orqali
ro‘yxatga olish.

2. Korxona va tashkilotlarning
buyurtmasiga asosan fuqarolarni
obodonlashtirish, uy-joy va kommunal

2025 yil
davomida

Jamoat ishlari
jamg‘armasi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
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ob’yektlarni ta’mirlash, mavsumiy qishloq
xo‘jalik ishlariga, nogironlar, keksalar,
bemorlar va boshqalarni parvarishlash
ishlariga, daraxt ekish va parvarishlash,
patronaj xizmati va ishlarga jalb qilish.

3. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga jalb
qilingan ishsizlarga ish haqilarini Jamoat
ishlari jamg‘armasi hisobidan to‘lab berish.

bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,
Mahalladagi

hokim
yordamchilari

11. “Ishga marhamat”
monomarkazi va kasb-
hunarga o‘qitish
markazlarida hamda
nodavlat o‘quv
muassasalarida mahal
ladagi 211 ta ishsiz
fuqarolarni kasb-
hunarga o‘qitib, o‘qish
jarayonini
yakunlangandan so‘ng
bandligini ta’minlashda
ko‘maklashish.

1. Joriy yilda o‘quv jarayonlarida jalb
etilgan ishsiz fuqarolarni o‘qitish zamonaviy
kasb-hunar metodologiyasidan foydalanishni
tashkil etish.

2. Monomarkaz va o‘quv markazlaridan
uzoq hududlarga joylashgan hududlardan
o‘qish istagini bildirgan ishsiz fuqarolar
uchun, ayni hududdagi o‘rta va o‘rta-maxsus
ta’lim ob’yektlaridan bepul foydalanish
sharti asosida o‘quv kurslarini tashkil etish.

3. O‘qitilayotgan o‘quvchilar orasidan
iqtidorlilarni xalqaro ko‘rik-tanlovlarida
ishtirokini ta’minlash.

2025 yil
davomida

Bandlikka
ko‘maklashish

davlat
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,

Mahallalar
uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmuradov,
tegishli korxona

tashkilot
rahbarlari

12. Tadbirkorlikka
o‘qitish markazlarida
mahalladagi 46 nafar

1. Bozor iqtisodiyotidan kelib chiqib,
ishsiz fuqarolarni tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qishga jalb etish.

Har chorakda Bank kreditlari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev

tuman
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ishsiz fuqarolarni
tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qitish
hisobiga bandligini
ta’minlash.

2. O‘quv jarayonini belgilangan tartib-
qoidalar asosida tashkil etib, o‘quvchilarga
biznes rejalarni tayyorlash, moliyaviy
manbalarni shakllantirish hamda davlat
tomonidan tadbirkorlik sohasida yaratilgan
shart-sharoitlar to‘g‘risida tushunchalarni
berish.

3. O‘qish jarayonini yakunlagan
bitiruvchilarga o‘quv muassasasi sertifikati
asosida imtiyozli kreditlar ajratilishini
ta’minlash.

tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,
Mahallalar

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmuradov,
tegishli korxona

tashkilot
rahbarlari

13. Mahallalardagi 3 ta
tadbirkorlar tomonidan
kasanachilik faoliyatini
yo‘lga qo‘yish evaziga
19 nafar fuqaroning
bandligini ta’minlash.

1. 3 ta tadbirkorlar tomonidan
tikuvchilik yo‘nalishida kasanachilik
faoliyatini yo‘lga qo‘yish maqsadida
mahalladagi ishsiz fuqarolarni ushbu
korxonalarga biriktirish.

2. Mahallalardagi hokim
yordamchilarining tavsiyasi asosida
Hunarmandchilik va kasanachilikni
rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari
hisobidan moliyaviy ko‘mak berish
choralarini ko‘rish.

3. Tadbirkorlar tomonidan kasanachi

Doimiy Aholini
tadbirkorlikka
jalb qilish

jamg‘armasi
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev

tuman
tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
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sifatida ishga qabul qilingan xodimlari
tomonidan ishlab chiqarilgan
mahsulotlarning realizatsiyasini amalga
oshirib, o‘z vaqtida ish haqilarini to‘lanishini
ta’minlash.

E.Raximov,
Mahallalar

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmuradov,
tegishli korxona

tashkilot
rahbarlari

14. Tadbirkorlik va o‘zini-
o‘zi band qilish
faoliyatini boshlamoqchi
bo‘lgan
ishsiz fuqarolarga asbob
– uskuna hamda
xonadonida issiqxona
yo‘nalishida
subsidiyalar ajratish.

1. 39 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolargi 280,0
mln so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.

2. 6 nafar ishsiz fuqarolarning
xonadonlarida yengil konstruksiyali
issiqxonalarni subsidiyalar asosida o‘rnatish.

Hududlardagi hokim yordamchilari
tomonidan subsidiya olish istagini bildirgan
aholi ro‘yxatini shakillantirish hamda ularga
“Onlayn-mahalla” elektron platformasi
orqali “Aholini tadbirkorlikka jalb qilish
jamg‘armasi” mablag‘lari hisobidan
subsidiya ajratish.

2025 yil
davomida

Aholini
tadbirkorlikka
jalb qilish

jamg‘armasi
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,

tegishli tuman
tashkilotlari

15. Mahallada “Ustoz-
shogird” an’analari
asosida 24 nafar
yoshlarni
hunarmandchilikka

1. Mahallada “Ustoz-shogird” an’analari
asosida yoshlarga o‘rgatayotgan
hunarmandlarga shogirdlar tayyorlashi, zarur
xom ashyo sotib olishi va shogirdlarni ish
haqi bilan ta’minlashi uchun subsidiyalar

Doimiy Bandlikka
ko‘maklashish

davlat
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
«Hunarmand”

uyushmasi tuman
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jalb etish. ajratish choralarini ko‘rish. bo‘limi boshlig‘i
Sh.Qudratullaye

v,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqahhoro

v
Tadbirkorlikka
ko‘maklashish
tuman bo‘limi

boshlig‘i
16. Aholi bandligini

ta’minlash va
tadbirkorlikka
qiziqishlarini qo‘llab-
quvvatlash maqsadida
yirik tadbirkorlar bilan
uchrashuvlar va
“Biznes sayohat”lar
tashkil qilish.

1. Ishsiz aholi ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tadbirkorlar bilan uchrashuvlar tashkil

qilish.
3. Yirik tadbirkorlik ob’yektlariga

sayohatlar tashkil qilish.
4. Tadbirkorlikka qiziqadigan aholini

yirik tadbirkorlarga “Ustoz-shogird”
an’anasi asosida biriktirish.

5. Kasb-hunarga qiziqishi bor aholini
yirik tadbirkorga biriktirish orqali o‘qish
xarajatlarini qoplab berish, o‘qishni
tugatgach o‘ziga ishchi sifatida qabul qilish
tartibini yo‘lga qo‘yish.

Doimiy Homiylar va
tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev

Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,

Tuman
tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

17. Sektor hududida 48 ta
yangi savdo-servis

1. Sektor hududida joylashgan 17 taMFYda
yangidan 48 ta savdo-servis ob’yektlari tashkil

2025 yil
yakuniga

tadbirkorlar
mablag‘lari

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
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ob’yektlari tashkil etish etish orqali 169 ta yangi ish o‘rinlari tashkil
etish.

2. Norasmiy faoliyat olib borayotgan
tadbirkorlik sub’yeklarini faoliyatini rasmiy
sektorga o‘tkazish.

qadar hisobidan tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzaqov,
Tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i,
mahallalardagi

hokim
yordamchilari

18. Tijorat banklari
tomonidan mikroloyihalar
tashkil etish, mijozbay
ishlash orqali
uchrashuvlar tashkil etish
hamda yangi ish o‘rinlari
tashkil etish.

1. Tijorat banklari tomonidan 64 ta
1,1 mlrd so‘mlik mikroloyihalar amalga
oshirish.

2. Mikroloyihalarni amalga oshirishi
hisobiga 154 dan ortiq yangi ish o‘rinlari
yaratish.

3. Mijozbay ishlash orqali
32 marotaba uchrashuvlar tashkil etish.

Doimiy Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Jo‘lmatov,

Sh.Isaqulov, tijorat
bank rahbarlari

19. Tijorat banklari
tomonidan aholi va
tadbirkorlik sub’yektlariga
kredit mablag‘lari
ajratish va yangi ish
o‘rinlari yaratish.

1. 787 nafar aholi va tadbirkorlik
sub’yektlariga jami 13,801 mlrd so‘m
miqdorida kredit mablag‘lari ajratish orqali 926
nafar aholining bandligini ta’minlash.

2. Banklar tomonidan mijozbay ishlash
orqali 63nafar fuqaroningbandligini ta’minlash.

Doimiy Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Jo‘lmatov,
Sh.Isaqulov,

Kambag‘allikni
qisqatirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
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E.Raximov, tijorat
banklari rahbarlari

III. Migratsiyada yurgan fuqarolarni qaytarish va ularning bandligini ta’minlash yo‘nalishida
20. Uzoq muddatga xorijga

ketgan 764 nafar mehnat
migrantlaridan kam
daromadli
(500 dollardan kam)
42 nafarini qaytarish
choralarini ko‘rish
hamda bandligini
ta’minlash.

1. Xorijga qaytariladigan fuqarolarni
quyidagi yo‘nalishlarda bandligini ta’minlash:
- 7 nafarini bo‘sh (vakant) ish o‘rinlariga

ishga joylashtirish.
- 8 nafariga 160 mln.so‘mlik imtiyozli kredit

ajratish.
- 10 nafariga auksion savdolari

orqali yer ajratilishiga ko‘maklashish.
- 9 nafarini g‘alladan bo‘shaydigan yer

maydonlariga takroriy ekin ekishuchunajratish.
- 8 nafarini mehnat bozorida talab yuqori

bo‘lgan kasb-hunarga o‘qitish.

Yil yakuniga
qadar

Tijorat
banklarining

kredit
mablag‘lari

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
tuman hokimining
birinchi o‘rinbosari

N.Jo‘lmatov,
Tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzaqov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,
tijorat banklari
rahbarlari

21. Xorijiy davlatlarning
mehnat bozori ehtiyojlarini
o‘rganish, eng ko‘p talab
etiladigan kasbiy
mutaxassisliklarni aniqlash
va fuqarolarni ushbu
mutaxassisliklarga
yo‘naltirish choralarini

1. Xorijiy davlatlarning mehnat bozori
ehtiyojlarini o‘rganish, eng ko‘p talab etiladigan
kasbiy mutaxassisliklarni aniqlash va
fuqarolarni ushbu mutaxassisliklarga
yo‘naltirish.
2. Xorijiy davlatlarda ishlash istagida bo‘lgan

74 nafar fuqaroni kasb-hunar va xorijiy tillarga
o‘qitishni amalga oshirish

2025 yil
davomida

Yil davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
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ko‘rish Jumladan:
1-chorakda – 16 nafar
2-chorakda – 23 nafar
3-chorakda – 22 nafar
4-chorakda – 13 nafar
jumladan, xorijiy ish beruvchilar va rekruting

kompaniyalar bilan hamkorlikda tashkil etilgan
qo‘shma loyihalar doirasida tashkil etilgan
o‘quv kurslariga xorijiy davlatlarga ketish
istagida bo‘lgan fuqarolarni jalb etish choralarini
ko‘rish.
3. Har oy yakuni bilan xorijiy davlatlarga

ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni kasb-hunar
va xorijiy tillarga o‘qitish holatini tahlil qilish va
aniqlangan muammolarni hal etish choralarini
ko‘rish.
4. Har chorakda kamida bir marotaba xorijiy

davlatlarga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni
kasb-hunar va xorijiy tillarga o‘qitish holatini
masalalarini joyiga chiqib o‘rganish.

Har oy yakuni
bilan

Har chorak
yakuni bilan

22. Hududda tashqi mehnat
migratsiyasi sohasida, shu
jumladan, xorijga uyushgan
holda ishga joylashish
tartibi, xorijiy ish
beruvchilarning bo‘sh ish
o‘rinlari, nomzodlarga
qo‘yilgan talablar, mehnat

1. Amaliy-seminarlar o‘tkazish jadvalini
ishlab chiqish.
2. Sektor hududida har oyda kamida bir

marotaba amaliy-seminarlar o‘tkazish.
3. Har bir tashkil etiladigan seminarda

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
04.04.2025 yildagi PF-59-Farmonida
belgilangan imtiyozlar to‘g‘risida xorijdan

Yil davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev

kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
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migrantlari uchun
yaratilgan shart-
sharoitlar haqida hokim
yordamchilari bilan
ama l i y - s em i n a r l a r
o‘tkazish.

qaytgan fuqarolarga, ularning oila a’zolariga
hamda ishsiz fuqarolarga targ‘ibot va tashviqot
qilish.

bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

23. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 04.04.2025
yildagi
PF-59-Farmoniga asosan
tashkiliy tarzda xorijga
vaqtinchalik mehnat
faoliyatini oshirish
maqsadida ketayotgan
mehnat migrantlariga
belgilangan imtiyozlarini
ko‘rsatish.

Xorijga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarga
quyidagi tartibda kompensatsiya to‘lovlarini
to‘lash:
1. Xorijiy tillar va (yoki) kasb bo‘yicha

malaka imtihonlarini topshirish bilan bog‘liq
xarajatlarini qoplash uchun, basharti ular
muvaffaqiyatli topshirilganda va sertifikat
olinganda BHMning 3 baravarigacha.
2. Xorijda mehnat faoliyatini amalga

oshirishga «ishchi viza»ni rasmiylashtirish bilan
bog‘liq xarajatlarini qoplash uchun BHMning
5 baravarigacha.
3. yo‘l chiptasini xarid qilish bilan bog‘liq

xarajatlarini qoplash uchun BHMning 2
baravarigacha

Yil davomida Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev

Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

24. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari
xarajatlarini qoplab
berish.

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari xarajatlarini qoplab berish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan fuqarolarning ro‘yxatini
shakllantirish va “labor-migration” axborot
tizimida ro‘yxatdan o‘tkazish.

2025 yil
15 iyul

2025 yil
davomida

Xorijda mehnat
faoliyatini amalga

oshiruvchi
shaxslarni qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
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3. Tashkillashtirilgan tarzda mehnat
migratsiyasiga chiqib ketayotgan va “labor-
migration” axborot tizimida ro‘yxatga olingan
fuqarolarga hayoti va sog‘lig‘ini sug‘urtalash
uchun sug‘urta polislari onlayn rasmiylashtirish.
4. Sektor hududida xorijga tashkillashtirilgan

tarzda yuborilayotgan fuqarolarni hayoti va
sog‘lig‘ini sug‘urtalash polislari rasmiylashtirish
holatini sektor kesimida tahlil qilib borish,
aniqlangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish.

Yil davomida

Har oy
yakuni bilan

himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

E.Raximov

25. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
mikroqarz ajratishda
ko‘maklashish

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqarolarga mikroqarz ajratish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan va mikroqarz olish istagida
bo‘lgan fuqarolar ro‘yxatini shakllantirish.
3. Tijorat banklari bilan tuzilgankelishuvlarga

muvofiq tashkillashtirilgan tarzda xorijga
ishlash uchun ketayotgan fuqarolarga
mikroqarzlar ajratilishini ta’minlash.

2025-yil
3-chorak

yakuniga qadar

2025 yil
davomida

Yil
davomida

Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,
tijorat banklari
rahbarlari
(mikroqarz
tashkiloti, ish
beruvchilar va
rekruiting

kompaniyasi bilan
hamkorlikda)

26. Hududlarda xorijiy
davlatlarga ketish istagida

1. Sektor kesimida sayyor qabullar o‘tkazish
jadvalini ishlab chiqish va tasdiqlash.

2025 yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

bo‘lgan fuqarolar, mehnat
migratsiyasida bo‘lgan
fuqarolarning oila
a’zolari bilan sayyor
qabullar o‘tkazish

2. Tasdiqlangan grafikka ko‘ra belgilangan
muddatlarda sayyor qabullar o‘tkazish.
3. Sayyor qabullarda fuqarolar tomonidan

ko‘tarilgan masalalarni hal etish choralarini
ko‘rish.

har oyda

doimiy

tashqi mehnat
migratsiyasi
agentligning
viloyat filiali
(hamkor

tashkilotlar bilan)
27. Mehnat migratsiyasidan

qaytgan fuqarolarni
daromad manbaini oshirish
maqsadida tadbirkorlik
faoliyatini boshlash
uchun subsidiya, imtiyozli
kredit ajratish.

1. Xorijdan qaytgan va ishlash istagida
bo‘lgan mehnat migrantlarini bo‘sh ish
o‘rinlariga ishga joylashtirishga ko‘maklashish.
2. Tadbirkorlik faoliyatini boshlash istagida

bo‘lgan biroq moliyaviy sarmoyasi amalga
oshiradigan loyihasiga yetishmaydigan
fuqarolarga imtiyozli kreditlar ajratish.
3. Xizmar ko‘rsatish sohasida tadbirkorligini

boshlamoqchi bo‘lgan mehnat migrantlarga
yashash joyidan uzoq bo‘lmagan hududda K-
savdo orqali yer maydonlari ajratilishiga
ko‘maklashish.

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
tuman hokimining
birinchi o‘rinbosari

N.Jo‘lmatov,
Tuman soliq
inspeksiyasi
N.Razzaqov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish

bo‘limi
E.Raximov,
tegishli tijorat

banklari
IV. Sektor hududini jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida

28. “Obod va xavfsiz
mahalla” tamoyili asosida
17 ta mahallada xavfsiz
muhitni yaratish bo‘yicha
belgilangan mexanizm

1. Sektor hududidagi 17 ta mahallaning
har biri bo‘yicha “Ijtimoiy profilaktika”
tizimini tanqidiy qayta o‘rganib chiqish.

Bunda, alohida toifadagi shaxslarning
“mahallabay” ro‘yxatlarini qaytadan

2025 yil
davomida

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,
mahalla raislari

va
profilaktika
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

asosida ishlarni
kuchaytirish hamda
“Ijtimoiy profilaktika”
tizimini to‘g‘ri yo‘lga
qo‘yish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-
tadbirlarni belgilash.

shakllantirish hamda mazkur ro‘yxatlarni
sektor shtabiga yetkazish.

Sektor rahbari tomonidan ro‘yxat asosida
berilgan ijtimoiy profilaktika ob’yekti bilan
alohida shug‘ullanib, ularning mavjud
muammolarini hal etish choralarini ko‘rib
borilishini yo‘lga qo‘yish.

2. “Ijtimoiy profilaktika”ni amalga
oshirishda nizolashayotgan oilalar,
profilaktika va probatsiya hisobida turuvchilar,
“zo‘ravon sportchilar”, g‘ayriijtimoiy hayot
tarzini kechiruvchi yoshlar kabi jinoyat va
huquqbuzarlik sodir etishi mumkin bo‘lgan
shaxslarni to‘liq qamrab olish.

3. Har bir mahallada kunlik xonadonma-
xonadon yurish hamda boshqa jarayonlar
orqali huquqbuzarlik sodir etish yoki undan
jabrlanish ehtimoli mavjud shaxslarni
aniqlash.

Bunda, profilaktika inspektorlari tomonidan
ularga nisbatan toifasini aniq belgilagan
holda xulosa tuzish va tegishliligi bo‘yicha
“mahalla yettiligi”ga yo‘naltirish borish
choralarini ko‘rish.

4.” Mahalla yettiliklari” tomonidan qabul
qilib olingan ijtimoiy profilaktika
ob’yektining har biriga nisbatan alohida
yig‘ma jild ochib, ijtimoiy moslashtirish
dasturi bo‘yicha ijobiy natijalarga erishib,

doimiy

doimiy

doimiy

har
15 kunda

doimiy

inspektorlari,
yoshlar

yetakchilari

Profilaktika
inspektorlari

Profilaktika
inspektorlari

Profilaktika
inspektorlari



17
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

muammosini hal etish orqali qo‘shma xulosa
tuzish.
5. Amalga oshirilayotgan ishlarni hokimlik

soatlarida muhokama qilib borish tizimini
yo‘lga qo‘yish.

har oyda
2 marotaba

Tuman hokimi,
sektor rahbari

Sh.Xolmurzayev
,

29. 2025-yilning yakuniga
ko‘ra, sektordagi 17 ta
mahalladan jinoyat
oshganligi sababli “qizil”
toifaga kiritilgan Bog‘ot,
Dustlik, Kadan, Mirzo
Ulug‘bek, Yangiravot va
Polvontepa MFYlarda
kompleks profilaktik
c h o r a - t a d b i r l a r n i
amalga oshirish orqali
ushbu mahallani “yashil”
toifaga o‘tkazish hamda
jinoyatchilikni
"mahallabay" jilovlash
amaliyoti ustidan
ta’sirchan nazoratni
o‘rnatish.

1.“Qizil” toifaga kirgan mahallalarni
ushbu toifaga kirishiga sabab bo‘lgan
jinoyatlarni chuqur tahlil qilgan holda
kelgusida manzilli huquqiy targ‘ibot
tadbirlarini ta’sirchan ruhda o‘tkazilishini
ta’minlash bo‘yicha chora-tadbirlar
belgilash.

Bunda:
– sodir etilayotgan jinoyatlar hamda

ijtimoiy xavfli ma’muriy huquqbuzarliklarni
mahallaning o‘zida muntazam ravishda
muhokama qilib borish.

– jinoyatlar sodir etilishi sabablarini
bartaraf etish amaliyotini kunlik nazoratga
olish.

– mahallaning jinoyatdan kelib chiqib
bo‘lgan omillardan kelib chiqib profilaktik
ishlarni kuchaytirish.

2025 yil
20 iyunga
qadar

uch kun
ichida

kuzatuv
kameralarni
xarid qilish
mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

tuman IIB
boshlig‘ining
o‘rinbosari

U.Murtazayev,
JXX HPB
boshlig‘i
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

– mazkur mahallada amalga
oshirilayotgan ishlarni tanqidiy muhokama
qilib borish hamda qo‘shimcha chora-
tadbirlar belgilab, ijrosini qattiq nazoratga
olish.

2. Xorazm viloyati "Istiqlol" mahallasi
misolida "Raqamli xavfsiz mahalla"
namunasi asosida sektordagi “qizil” toifada
bo‘lgan “Polvontepa” mahallasi hududidagi
M-37 magistral yo‘l qismiga 1 ta sifatli
intellektual kuzatuv kameralarni o‘rnatish
orqali raqamli havfsiz hudud tizimini joriy
qilish.

doimiy

yanvar-may

30. Sektor hududidagi
17 ta mahallani
jinoyatchilikdan xoli
xududga aylantirish oid
hamkorlikdagi
profilaktik ishlarni
tashkil etish.

1. Mahallalarda jinoyatchilikning oldini olish
bo‘yicha aholi bilan tushuntirish ishlarini olib
borish.
Jinoyat sodir etishga moyil bo‘lgan shaxslarni

muammolarini aniqlab, belgilangan tartibda
bartaraf etish bo‘yicha ijtimoiy moslashtirish
tadbirlarni amalga oshirish.
2. Mahallalarda firibgarlik va o‘g‘rilik

jinoyatlarini oldini olishda mahalla aholisiga
bukletlar tarqatish, targ‘ibot ishlarini olib borish.

Har haftaning
payshanba

kuni

doimiy

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
profilaktika
inspektorlari

31. Sektor hududidagi
17 ta mahallalarda sodir
etilishiga yo‘l qo‘yilgan
jinoyatlarni oldini olish

1. Mahallaning kirish qismiga, aholi gavjum
joylarga zamonaviy kuzatuv kameralarini
(begona shaxslar va avtomashinalarni
aniqlaydigan) o‘rnatish va mahallalar binosiga

2025-yil
yakuniga qadar

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Tuman hokimining



19
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

chora-tadbirlarni amalga
oshirish.

integratsiya qilish.
2. Jinoyatlarning sodir etilish usuli, turi, vaqti

hamda shaxslar toifasi bo‘yicha tahlil qilish,
jinoyatlarning sabablari va sodir etilishiga imkon
bergan shart-sharoitlarni o‘rganish.
3. Alohida e’tibor talab etiladigan (jinoyat

sodir etilish ehtimoli yuqori bo‘lgan) ko‘chalar,
hududlar va boshqa ob’yektlar ro‘yxatini
shakllantirish.
4. Aniqlangan sabab va shart-sharoitlarni

bartaraf etishga qaratilgan profilaktik hamda
tezkor-qidiruv chora-tadbirlarini amalga
oshirish.

iyun-iyul

iyun-iyul

yil davomida

1-o‘rinbosari
N.Jo‘lmatov,

Mahalla raislari va
profilaktika
inspektorlari

32. Oila-turmush doirasida
huquqbuzarlik sodir etish
ehtimoli yuqori bo‘lgan
nizoli oilalarni sog‘lom
turmush tarziga
qaytarish choralarini
ko‘rish.

1. Nizoli oila sifatida ro‘yxatda turgan
oila boshliqlari va a’zolari bilan suhbat
uyushtirib, nizoni kelib chiqishi bo‘yicha
muammolarni aniqlash.
2. Mavjud muammolardan kelib chiqib,

hamkorlikda hal etish choralarini ko‘rish.
3. Har bir nizoli oilagamahallalardagi ijtimoiy

faol nuroniylardan murabbiy biriktirish va ular
tomonidan amalga oshirilgan ishlarni
mahallalardagi “Oilaviy qadriyatlarni
mustahkamlash” komissiyalarida muhokama
etish.
4. Mavjud muammolarni hal etish orqali

sog‘lom turmush tarziga qaytarish.

2025 yil
davomida

2025 yil
yanvar-avgust

oylari
har oyning 30-

sanasida

iyun-sentyabr

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
hokim o‘rinbosari
S.Jumayeva,
“Nuroniy”

jamg‘armasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
M.Samandarov,
mahalla raislari

33. Sektor hududidagi 1. Mahallalardagi “yettilik” a’zolarining har Doimiy Mablag‘ talab Sektor rahbari
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
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17 ta mahallada ijtimoiy-
kriminogen vaziyatdan
doimiy xabardor bo‘lish
hamda vaziyatga salbiy
ta’sir etuvchi omillarni
aniqlash va bartaraf etish
yuzasidan tegishli chora-
tadbirlarni belgilash.

biri har kuni (dam olish kunlaridan tashqari)
mahalladagi 5 ta xonadonga kirgan holda
fuqarolar bilan mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va
kriminogen vaziyat yuzasidan suhbatlashish.
2. Olinganma’lumotlarni jamlash, tahlil qilish

va mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va kriminogen
vaziyatga salbiy ta’sir qiluvchi ma’lumotlarni
ajratib olish.
3. Ajratib olingan ma’lumotlar bo‘yicha

aniqlangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish, muammolarni bartaraf etish
yuzasidan taklif ishlab chiqish, tegishliligi
bo‘yicha mutasaddi tashkilotlarga
taqdimnomalar kiritish.
4. Taqdimnomalar ijrosini nazorat qilish va

belgilangan muddatlarda ijrosini ta’minlamagan
mas’ul rahbar va xodimlarga nisbatanma’muriy
choralar ko‘rib borish.

yil davomida

yil davomida

yil
davomida

etilmaydi Sh.Xolmurzayev,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzaqov,
mahalla yettiligi

34. Sektor hududidagi
17 ta mahallada profilaktik
hisobda turgan shaxslar
bilan yakka tartibda
profilaktik ishlar olib
borish, ularning
muammolarini o‘rganish
va hal etish orqali jinoyat
sodir etishga imkon
beruvchi shart-

1. Profilaktika hisobda turgan shaxslarning
har biriga mahalla faollari, obro‘li insonlar, xoji
ota va xoji onalardan murabbiylar biriktirish.
2. Ularga huquqiy, ijtimoiy, psixologik,

tibbiy, pedagogik va boshqa turdagi yordam
ko‘rsatishni tashkil etish:
3. “Mahalla yettiligi” bilan hamkorlikda

profilaktik hisobdan chiqarish

2025 yil
oxiriga qadar

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,

mahallalar yettiligi
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

sharoitlarni bartaraf
etish.

35. Sektor hududidagi
17 ta mahallada ijtimoiy
profilaktika ob’yekti
sifatida ro‘yxatga olingan
fuqarolarning
muammolarini hal etish

1. Mahalla raisi bilan hamkorlikda ijtimoiy
profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga olingan
shaxslarni oilasidan o‘rganish, mavjud
muamolarini hal etish:
2. Hokim yordamchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan shaxslarni bandligini ta’minlash,
tadbirkorligini yo‘lga qo‘yishga ko‘maklashish:
3. Yoshlar yetakchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan yoshlarni bo‘sh vaqtini mazmunli
tashkil etish, bandligini ta’minlash:
4. Xotin-qizlar faoli bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan xotin-qizlarning muammolarini o‘z
vaqtida aniqlash, ularga ijtimoiy-huquqiy,
psixologik va moddiy yordam ko‘rsatish:
5. Muammolarni tegishliligi bo‘yicha

“mahalla yettiligi” a’zolariga yo‘naltirish.

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari
– oila va xotin-
qizlar bo‘limi
boshlig‘i

S.Jumayeva,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqahhorov,
mahallalar yettiligi

36. Sektor hududidagi
17 ta mahallada voyaga
yetmaganlar va yoshlar
o‘rtasida qarovsizlik,
nazoratsizlik va

1. Huquqbuzaliklar sodir etishga moyil
voyaga yetmagan va yoshlarni yashash
manzilidan oilaviy sharoitini o‘rganish va
profilaktik suhbatlashish.

2. Sektor rahbari tomonidan hududdagi

2025 yil iyun

2025 yil may-
sentyabr

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
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muddati
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huquqbuzarliklarni
barvaqt oldini olish.

barcha maktablarda yuqori sinflarda tahsil
olayotgan o‘quvchilar bilan uchrashuvlar
o‘tkazish.

Bunda, voyaga yetmaganlarni
Vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda milliy
gvardiya, ichki ishlar va mudofaa bo‘limlari
tomonidan hamkorlikda maxsus
vositalaridan iborat ko‘rgazmalarni tashkil
etish.

3. Ota-onasi uzoq muddatga ketgan yoki
ulardan biri vafot etganligi, ajrashganligi
sababli qarindoshlarining oilalarida
tarbiyalanayotgan voyaga yetmaganlarni
mahallalar kesimida ro‘yxatlarini
shakllantirib, vasiylik va homiylik organlari
bilan hamkorlikda ularga vasiy yoki homiy
tayinlash, shuningdek IIOlarining profilaktik
hisobida va ta’lim muassasalarining ichki
ro‘yxatilarida turadigan jinoyat va
huquqbuzarliklar sodir qilishga moyil
bo‘lgan voyaga yetmaganlarga yashash va
o‘qish joylaridan tarbiyachi murabbiylar
biriktirish, o‘qish va yashash tarzini
muntazam nazoratga olish.

4.Voyaga yetmaganlar tomonidan sodir
etilgan jinoyatlardan salmog‘i yuqori bo‘lgan
o‘g‘irlik jinoyatlarini sababini aniqlash
hamda shu turdagi jinoyatlarni sodir etish
mumkin bo‘lgan voyaga yetmaganlar bilan
“alohida yondashuv” asosida profilaktik

2025 yil
30-iyun

Doimiy

I.Nurmuradov,
Maktab va

maktabgacha ta’lim
bo‘limi mudiri
S.Sultonov,

Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari
– oila va xotin-
qizlar bo‘limi
boshlig‘i

S.Jumayeva,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqahhorov,
mahallalar yettiligi
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muddati
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Mas’ul
ijrochilar

chora-tadbirlarni belgilab amalga oshirish.
5. Voyaga yetmaganlarning

nazoratsizligini oldini olishda restoran, kafe,
bar, klub, diskoteka, kompyuter zallari,
internet tarmog‘idan foydalanish
xizmatlarini ko‘rsatish va boshqa
ko‘ngilochish joylarda ota-onasidan biri yoki
ularning o‘rnini bosuvchi shaxsning
kuzatuvisiz bo‘lishlarini aniqlash borasida
reydlar o‘tkazish va huquqbuzarlik holatlari
bo‘yicha tegishli ma’muriy choralar
ko‘rilishini ta’minlash.

6. Voyaga yetmaganlar va yoshlar orasida
jinoyatlarni barvaqt oldini olish yuzasidan
maktablar, lisey, texnikum va ko‘ngil ochar
maskanlarda “Tig‘”, “Davomat”, “O‘quvchi”
maxsus profilaktik tadbirlarini o‘tkazish.
Tadbirlar davomida, maktab o‘quvchilar

orasida o‘quv mashg‘ulotlariga sababsiz
qatnashmaslik, sovuq qurol, axloqsizlikni yoki
shafqatsizlikni targ‘ib etuvchi materiallarni
targ‘ib qilish holatlarini aniqlash va tegishli
choralar ko‘rishga asosiy e’tibor qaratish
7. Voyaga yetmaganlar va yoshlarni Vatanga

muhabbat, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga
hurmat ruhida tarbiyalashga, terrorizm,
ekstremizm, zo‘ravonlik va shafqatsizlik
g‘oyalaridan himoyalashga yo‘naltirilgan
ishlarni yoshlar yetakchilari bilan hamkorlikda

Doimiy

2025 yil
yanvar-may

Doimiy
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muddati
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bevosita amalga oshirish.
37. Sektor hududidagi

17 ta mahallada “Fidokor
yoshlar” guruhi tarkibini
qayta ko‘rib chiqish
hamda faoliyatini tizimli
tashkil etish

1. “Fidokor yoshlar” guruhi tarkibiga
mahallada istiqomat qiluvchi harbiy xizmatga
chaqiriluvchi hamdahuquqnimuhofaza qiluvchi
organlarga ishga kirish istagi bo‘lgan
nomzodlarni, shu jumladan vatanparvar, fidoyi
yoshlarni jalb etish.
2. “Fidokor yoshlar” guruhi ish rejasini ishlab

chiqish va unda mahalla hududida patrullik
amalga oshiriladigan yo‘nalishlar, xizmat
vazifalari, ob’yektlarda tungi reydlarni o‘tkazish
bilan bog‘liq tadbirlarni belgilash.
3. “Fidokor yoshlar” guruhi faoliyatini tashkil

etish.

2025 yil
30-iyun

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,
Mudofaa bo‘limi

boshlig‘i,
Mahallalar

uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqahhorov,
mahalla raislari,
mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

38. Sektor hududidagi
17 ta mahallada hozirgi
kunda xorijga ish izlab
chiqib ketgan fuqarolar
va ularning oila a’zolari
bilan ishlash.

1. Mahallada chet elga chiqib ketgan 764
nafar fuqarolarning oila a’zolari bilan doimiy
muloqotni yo‘lga qo‘yish.
2. Mahalladan chet elga ish izlab chiqib

ketgan, kam daromadli 42 nafar fuqarolarni
vatanga qaytarish choralarini ko‘rish hamda
ularni doimiy ish bilan ta’minlash.
3. Ular bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki oila

a’zolari orqali muloqot o‘rnatish choralarini
ko‘rish, turli guruhlar ta’siriga tushib
qolishlarining oldini olishga qaratilgan
tushuntirish ishlarini tashkil etish.

2025 yil
Yanvar-

sentyabr oylari
2025 yil
davomida

Doimiy
ravishda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Mahallalar
uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqahhorov,
Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
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bo‘limi boshlig‘i
S.Jumayevamahalla
raisi, mahalla yoshlar

yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

39. Sektor hududidagi
17 ta mahallani
jinoyatchilikdan holi
hududga aylantirish
maqsadida aholining
ongida “Mening
mahallamda jinoyat sodir
bo‘lmasligi kerak!” degan
ustuvor g‘oyani
shakllantirishga qaratilgan
chora-tadbirlarni belgilash.

1. Mahalla faollari yordamida “Mening
mahallamda jinoyat sodir bo‘lmasligi kerak!”
mavzusida bukletlar tayyorlash va ularni
xonadonlarga tarqatish.
2. “Mening mahallamda jinoyat sodir

bo‘lmasligi kerak!” degan mavzuda mahalla
aholisi o‘rtasida targ‘ibot tadbirlarini o‘tkazish.
3. Fuqarolarning bo‘layotgan voqea va

hodisalarga nisbatan daxldorlik hissini oshirish.

2025 yil
30-yanvar

doimiy

muntazam

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

“mahalla
yettiliklari”,
profilaktika
inspektorlari

40. Sektor hududidagi
17 ta mahallani
Jinoyatchilik va
huquqbuzarliklarning
barvaqt oldini olish
masalasini kengash
yig‘ilishlarida muhokama
qilib borish.

1. Profilaktik hisobga olingan shaxslar
ishtirokida mahallada hisobga olinish sabablari,
mazkur fuqarolarni sog‘lom turmush tarziga
qaytarish, ijtimoiy moslashuvini ta’minlash
orqali ro‘yxatdan chiqarish choralarini ko‘rish
yuzasidanmuntazam ravishda muhokama qilish
va zarur chora-tadbirlar belgilash.
2. Muhokamalarda ularning har biriga jinoyat

va huquqbuzarlik sodir etmaslikni tushuntirish.
3. Mazkur shaxslarning barchalariga

mahalladagi obro‘-e’tiborga ega bo‘lgan
fuqarolardan murabbiylar biriktirish orqali
muntazam nazoratga olish.

2025 yil
davomida

har oyda

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,
mahalla raislari,
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mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

41. Sektor hududidagi 17 ta
mahallada Xotin-qizlar
tomonidan jinoyat sodir
etilishini oldini olish,
ularning bandligini
ta’minlashga qaratilgan
c h o r a - t a d b i r l a r n i
amalga oshirish

1. Xotin-qizlar tomonidan sodir etilgan
huquqbuzarliklarni turlariga qarab tahlil
qilish va sodir etilishining asl sabab, sharoit
va omillarini aniqlash hamda ularni bartaraf
etish bo‘yicha aniq vazifalarni belgilab
beruvchi yo‘l xaritalarini ishlab chiqish.

2. Ayollar tomonidan sodir etilishi
mumkin bo‘lgan jinoyatlarni barvaqt oldini
olish choralarini ko‘rish.

Bunda, jinoyat va huquqbuzarliklar sodir
etishga moyil, muqaddam sudlangan va
probatsiya hisobida turuvchi, IIOlarida
alohida toifadagi profilaktik hisobda turuvchi
xotin-qizlar bilan tezkor profilaktik
tadbirlarni olib borish.

3. “Ijtimoiy profilaktika” tizimi asosida
amalga oshirilayotgan ishlar davomida aynan
xotin-qizlar masalasiga jiddiy e’tibor
qaratish.

Bunda, xotin-qizlarda mavjud bo‘lgan
ijtimoiy-maishiy muammolarini huquqiy,
psixologik, ma’naviy va moddiy yordam
ko‘rsatish orqali hal etish choralarini amalga
oshirish.

4. Oila-turmush doirasida jinoyat va

Yanvar

Doimiy
ravishda

Doimiy

Doimiy

Doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqahhorov,
Hokim o‘rinbosari
– oila va xotin-
qizlar bo‘limi
boshlig‘i

S.Jumayeva,
mahalla yettiligi,
profilaktika
inspektorlari
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huquqbuzarliklarni oldini olish maqsadida
tazyiq va zo‘ravonlikdan jabrlangan xotin-
qizlarga himoya orderlari berish orqali ular
oilasidagi nizolarga barham berish.
5.O‘zbekiston Respublikasi VMning

31.03.2022 yildagi “Xotin-qizlar
muammolarini o‘rganish va hal etish tizimini
yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 145-sonli qaroriga asosan
“Ayollar daftari”da ro‘yxatda turuvchi
shaxslarga o‘z vaqtida yordamlar ko‘rsatish
hamda chora-tadbirlar belgilab borish.

Doimiy

Doimiy

42. Sektor hududidagi
17 ta mahallada ilgari
sudlangan shaxslar bilan
tezkor profilaktik
tadbirlarni tashkil etish.

1. Jinoyat va huquqbuzarliklar sodir etishga
moyil bo‘lgan ilgari sudlangan va probatsiya
hisobidagi shaxslarni toifalarini belgilagan
holda ularning “mahallabay” ro‘yxatlarini
shakllantirish.

2. Shakllantirilgan ro‘yxatlar asosida har
bir mahallada:

– Muqaddam sudlanganlarning psixologik
portretini shakllantirish va ularning ijtimoiy
sog‘lom hayotga qaytarish.

– vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ular
orasida qonunga itoatkorlik hissini
shakllantirish.

– mustahkam huquqiy ongi va
madaniyatini shakllantirish, mavjud
muammolarni hal etish.

3. Muqaddam sudlanganlar orasida “jinoiy

2025 yil
30-yanvarga

qadar,
keyinchalik
doimiy

Doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i,

Tuman IIB
Probatsiya
boshlig‘i,

Tuman IIB JQB
boshlig‘i,

Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov
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yetakchi” va “yetakchilikka intilgan”,
“zo‘ravon sportchi”, ko‘p marta jinoiy
javobgarlikka tortilgan hamda
tavakkalchilikka asoslangan (internet orqali)
turli o‘yinlar o‘ynash orqali katta
qarzdorlikka kirib qolganlari bilan alohida
tezkor-profilaktik tadbirlarni olib borish

4. Ilgari sudlangan shaxslarga “individual”
yondashuv orqali maxsus profilaktik ishlarni
amalga oshirish va ma’muriy nazorat
o‘rnatish choralarini kuchaytirish.

5. Har bir mahallada “Nazorat” maxsus-
profilaktik tadbirini o‘tkazish.

Bunda, tadbirni “mahallabay” tashkil qilib,
har bir mahallada bosiqchma-bosqich
o‘tkazilishini ta’minlash.

2025 yil
2-yarim yilligi
davomida

Jinoyat va
huquqbuzarlik
sodir etish

xavfi
kuchayganda

2025 yil
iyun

43. Sektor hududidagi
17 ta mahallada
hududlarni
raqamlashtirish orqali
jinoyatdan xoli hududga
aylantirish choralarini
ko‘rish

1. Joylarda o‘g‘irlik jinoyatlarini oldini
olish borasida qo‘yidagi profilaktik va
tashkiliy tadbirlarni amalga oshirishni
belgilash:

– mazkur turdagi sodir etilayotgan
jinoyatlarning tahlilidan kelib chiqib,
“jinoyat o‘choq”larini aniqlash orqali, savdo
nuqtalari, xizmat ko‘rsatish shaxobchalari va
boshqa ob’yektlarni Milliy gvardiya texnik
xizmat ko‘rsatish punktiga (pultiga) ulash
hamda mazkur ob’yektlarni kameralashtirish
bo‘yicha manzilli profilaktik tadbirlarni

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i,

Tuman IIB
Probatsiya
boshlig‘i,

Tuman IIB JQB
boshlig‘i

Milliy gvardiya
tuman bo‘limi
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amalga oshirish.
Shu bilan birga, “jinoyat uchoq”lari

aniqlangan hududlarga tungi patrullik
yo‘nalishlarini yaqinlashtirish bo‘yicha
kunlik taqsimotlar ishlab chiqish.
‒ ko‘p qavatli uylarning kirish joylariga

“tashvish tugma”larini o‘rnatish choralarini
ko‘rish.

– viktimologik profilaktik tadbirlarini
amalga oshirish maqsadida viloyat hududidagi
(chorva mollari, avtobozorlar, qurilish
mollari) bozorlarni qattiq nazoratga olish
hamda bozorlarga kirib chiqadigan chorva
mollari, tovar-buyumlar, avtotransport
vositalarini (videotasvir va kitoblarga) qayd
qilib borish.

– hududlarda chorva mollari bilan bog‘liq
holatlarni ko‘payib borayotganligi sababli
chorva mollarini qarovsiz qoldirmaslik
bo‘yicha aholi xonadonlarida, ayniqsa
chorva mollari savdosi bilan shug‘ullanuvchi
shaxslar (qassoblar, dalollar) o‘rtasida
tushuntirish ishlarini olib borish.

hamda mahallalar
yettiligi

44. Sektor hududidagi
17 ta mahallada
firibgarlik jinoyatlarini
oldini olishga
qaratilgan profilaktik

1. Firibgarlik bilan bog‘liq jinoyatlarni
oldini olish bo‘yicha “maxallabay”,
“xonadonbay”, “fuqarobay” targ‘ibot-
tashviqot tadbirlari amalga oshirish.

2. Firibgarlik jinoyatlariga sabab

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i,

Tuman IIB
Probatsiya
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c h o r a - t a d b i r l a r n i
amalga oshirish.

bo‘layotgan omillardan biri, fuqarolarning
mulkiy turdagi masalalarni o‘zaro og‘zaki
kelishuv tarzida amalga oshirayotganligini
inobatga olib adliya idoralari hamda
notariuslar bilan hamkorlikda mahallalarda
jadval asosida targ‘ibot tadbirlarini
kuchaytirish.

3. Firibgarlik jinoyatlari bo‘yicha ishlarni
aybdor shaxslarning, yashash mahallasida
sayyor sudlarda ko‘rish, shuningdek
jabrlanuvchilar yashaydigan mahallalardagi
aholini xabardor qilish (amaldagi qonun
xujjatlariga asoslangan holda).

4. Viloyatda sodir etilayotgan firibgarlik
jinoyatlarining o‘ziga xos xususiyatlarini
inobatga olgan holda “firibgarlik
viktimologiyasini” yaratish.

Bunda, firibgarlarning aldoviga kirib
qolmaslikka qaratilgan viktimologik
tadbirlarni belgilash, firibgarlikni o‘ziga kasb
qilib olgan fuqarolardan va ushbu jinoyatlarni
sodir etilishidan himoyalanish bo‘yicha eng
sodda usullarini ishlab chiqish.

5. Firibgarlik jinoyatini sodir etishga
moyilligi bo‘lgan shaxslarni toifalarga ajratib,
ro‘yxatlarini shakllantirish va manzilli
profilaktik tadbirlarni o‘tkazish amaliyotini
yo‘lga qo‘yish.

Bunda, qassoblar va chorva mollari

Doimiy

Doimiy

2025 yil
2-yarim yilligi
davomida

2025 yil
2-yarim yilligi

boshlig‘i

Tuman IIB JQB
boshlig‘i

Milliy gvardiya
tuman bo‘limi

hamda mahallalar
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savdogarlari, uy-joy va avtomashina savdosi
bilan shug‘ullanuvchi maklerlar, tilla byumlari
savdosi bilan shug‘ullanuvchilar, o‘qish va
ishga joylashtirib qo‘yish bo‘yicha turli
konsalting xizmatlari bilan profilaktik
tadbirlarini olib borilishiga alohida e’tibor
qaratish.

6. Xodimlari soni ko‘p bo‘lgan tashkilotlar
va banklarda targ‘ibot ishlarini kuchaytirish.

Bunda, bank ishlariga doimiy aralashuvchi
(tanish-bilish orqali) shaxslarni aniqlash va
ular bilan profilaktik ishlarni olib borish.

7. Firibgarlik jinoyatlarini oldini olishga
qaratilgan videolavhalar tayyorlab
televideniya va boshqa OAV hamda internet
tarmoqlarida namoyish etishni jadallashtirish.

davomida

Doimiy

Doimiy
45. Sektor hududidagi

yo‘llarda harakat
xavfsizligini ta’minlash,
yo‘l transport hodisalarini
oldini olish hamda
yo‘llarda harakat
ishtirokchilarini
madaniyatini oshirish
bo‘yicha profilaktik

1. Viloyatdan biriktirilgan yo‘l-patrul
xizmati xodimlarining faoliyatini
“mahallabay” yo‘lga qo‘yish choralarini
ko‘rish.

Bunda, ular tomonidan biriktirilgan
hududlarda “avariya o‘choqlari”ning
(tartibga solish uchun zarur bo‘lgan
svetafor, yo‘l to‘siqlari, piyodalar
yo‘laklarining aniq miqdolari va o‘rnatilish

Doimiy Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

Tuman IIB
boshlig‘i

o‘rinbosari,

YHXB boshlig‘i
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tadbirlarni
kuchaytirish.

joylari) xaritasini shakllantirib, ularda tartib
o‘rnatish bo‘yicha aniq chora-tadbirlarni
belgilab olish va ijrosini ta’minlash.

Shuningdek, mazkur “avariya o‘chorlari”
bo‘lgan hududlarga YPX patrul naryadlarini
yaqinlashtirish hamda “maxsus reyd”
tadbirlarini muntazam o‘tkazib borish.

2. Korxona va tashkilotlarda har haftaning
juma kunlari “Harakat xavfsizligi kuni”
tadbirlari doirasida targ‘ibot tadbirlarini
hududiy hokimliklar bilan hamkorlikda
kengaytirilgan tarzda tashkillashtirish.

Har haftaning
juma kuni

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev,

IIB boshlig‘i
o‘rinbosari,

YHXB boshlig‘i,
profilaktika
inspektorlari

V. Sektor hududidagi 16 ta mahallada “yettilik” faoliyatini samarali tashkil etish yo‘nalishida
46. Sektor hududidagi

17 ta mahallada “yettilik”
zimmasiga yuklatilgan
vazifalar, “Yo‘l
xaritalari” va rejalarining
ijrosini o‘z vaqtida va
sifatli ta’minlash ishlarini
tashkil etish.

1. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmon va qarorlari bilan
belgilab berilgan vazifalar asosida “mahalla
yettiliklari”ning “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ijrosini o‘z vaqtida va sifatli
ta’minlash ishlarini tashkil etish, ularning
hisobotlarini eshitib borish.

Yanvar oyi
oxiriga qadar

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari
– oila va xotin-
qizlar bo‘limi
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boshlig‘i

S.Jumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jurayev,
Tuman soliq
inspeksiyasi
rahbari

N.Razzaqov,
“mahalla
yettiliklari”

47. Sektor hududidagi
17 ta mahallada “mahalla
yettiligi” a’zolarining har
biri tomonidan har oyda
kamida 1 ta (jami 7 ta)
yangi ish o‘rni yaratilishini
ta’minlash.

1. Sektor hududidagi
17 tamahallada “mahalla yettiligi” a’zolarining
har oyda kamida 1 ta (jami
7 ta) yangi ish o‘rni yaratish choraklik ish
rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan rejalarning ijrosini o‘z
vaqtida va sifatli ta’minlash ishlarini tashkil
etish, ularning hisobotlarini eshitib borish.

30 iyunga
qadar

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari
– oila va xotin-
qizlar bo‘limi
boshlig‘i

S.Jumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi
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rahbariN.Jurayev,
Tuman soliq
inspeksiyasi
rahbari

N.Razzaqov,
“mahalla
yettiliklari”

48. Sektor hududidagi
17 ta mahallada “mahalla
yettiligi” tomonidan aholi
murojaatlari bilan ishlash
tizimini samarali
ta’minlash.

1. “Mahalla yettiligi”ga taqsimlab berilgan
ko‘chalar (qishloqlar)da aholi muammolari
va murojaatlarini o‘rganib borilishini
tashkillashtirish.

2. O‘rganishlar natijalari asosida
aniqlangan va mahallada hal etib
bo‘lmaydigan muammolarni
umumlashtirish, tahlil qilish va ularni
bartaraf etish ishlarini ta’minlash.

Har haftada

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
Sh.Xolmurzayev
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzaqov,

“mahalla yettiliklari”
49. Sektor hududidagi

17 ta mahallada har
1. Aniqlangan aholi muammolarini toifalarga

ajratish hamda hal etish uchun tegishliligi
har oyning
5-sanasiga

Mablag‘ talab
etilmaydi

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi
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oyda tizimli ravishda
xonadonlarda sektor shtab
a’zolari va mahalla
xodimlari hamkorlikda
uyma-uy yurish orqali
aholining muammolarini
o‘rganish va hal etish.

bo‘yicha “mahalla yettiligi”ga aniq ro‘yxat
asosida yo‘naltirib borish.
2. “Mahalla yettiligi” tomonidan har oyda

kamida 10 tadan muammoli masalalarni hal
etishini nazoratgaolish, hisobotini eshitib borish.
3. Mahalla binosida “Mahalla yettiligi”

tomonidan yuridik va jismoniy shaxslarning
murojaatlarini eshitish, ularni hal etish
choralarini ko‘rish.

4. Tuman va viloyat miqyosida hal etiladigan
muammolarni sektor rahbarlari va Xalq
qabulxonasiga yo‘naltirib borish.

qadar

haftaning juma
kuni soat 16.00

har kuni soat
14.00 dan -

15.00 ga qadar
Har oyning
3-sanasiga
qadar

boshlig‘i
I.Nurmuradov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri

50. Sektor hududidagi
17 ta mahallada aholi
e’tirozlariga eng ko‘p sabab
bo‘layotgan muammolarni
aniqlash maqsadida
mahallalarda muntazam
muhokamalar o‘tkazib
borish.

1. Mahalla kengashida “mahalla yettiligi”
tomonidan aniqlangan va birinchi navbatda hal
etilishi lozim bo‘lgan aholi e’tirozlariga eng
ko‘p sabab bo‘layotgan muammolarni
muhokama qilish amaliyotini yo‘lga qo‘yish.
2. Tegishli davlat organlari va tashkilotlari

rahbarlarining amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha
axboroti eshitish hamda muammolarning
bartaraf etilishi ustidan jamoatchilik nazorati
o‘rnatish.

3. Davlat organlari va tashkilotlari tomonidan
mahallada amalga oshirilgan ishlar natijalari
hamda bartaraf etilmagan tizimli muammolar
bo‘yicha tegishli tuman xalq qabulxonasiga
ma’lumotlar kiritib borish.

har haftaning
shanba kuni
soat 11.30 da

har oyda

har
chorakda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri

51. Sektor hududidagi
17 ta mahallada “Obod

1. Har oyda mahallalarning har bir ko‘chasida
hashar tashkil qilish.

Har oyning
oxirgi shanba

Homiylik
mablag‘lari

Tuman hokimining
qurilish bo‘yicha
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xonadon, obod ko‘cha,
obod mahalla” tamoyili
asosida har bir xonadonni
obod hamda ko‘rkam
qilishga qaratilgan
tadbirlarni tashkil etish.

2. 10 ta xonadonlar fasad qismini oqlash,
tandirxona, molxona, xojatxonalarini tartibga
keltirish, ta’mirlash, xonadonlar oldidagi
maishiy chiqindilar va qurilish materiallarini
bartaraf etish.

3. Aholi xonadonlari oldiga
chiqarib tashlangan qurilish materiallari va
chiqindilari, keraksiz barcha
anjomlarni to‘liq oldirish.

kuni

iyun-avgust

doimiy

hisobidan o‘rinbosari,
Obodonlashtirish
bo‘limi boshlig‘i,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi
boshlig‘i,

“Anvarjon Biznes
Invest ”MCHJ

boshlig‘i
52. Sektor hududidagi

17 ta mahallada “Sog‘lom
oila — sog‘lom jamiyat”
tamoyillarini targ‘ib qilish,
xususan yaqin qarindoshlar
o‘rtasidagi va erta
nikohning oldini olish,
reproduktiv salomatlikni
yaxshilash, oilaviy
qadriyatlarni
mustahkamlash bo‘yicha
maqsadli chora-
tadbirlarni amalga
oshirish.

1. Mahallalardagi jami 16494 ta oilaga kirib,
oilaviy qadriyatlarni targ‘ib etish va
nikohlarning qonuniyligini ta’minlash.
2. Mahallalarda nizoli bo‘lgan oilalarning

sog‘lom turmush tarziga qaytarish:

1 fevralga
qadar

iyun-iyul oylari

Mablag‘ talab
etilmaydi.

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jumayeva

53. Sektor hududidagi
17 ta mahallada
“Shukronalik va tinchlik
– oliy ne’mat”, “Jaholatga
qarshima’rifat”, “Oilaviy
munosabatlarni

1. Diniy-ma’rifiy soha bo‘yicha tuman
targ‘ibot guruhlari a’zolari tomonidan
belgilangan mavzular bo‘yicha ma’naviy-
ma’rifiy tadbirlarni tashkillashtirish.
2. Mahalla faollari tomonidan tadbirlarga,

birinchi navbatda, mutaassiblikka moyilligi

har oyda bir
marotaba

yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i

S.Jumayeva,
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mustahkamlashda diniy
qadriyatlarning o‘rni”,
“Libos – ma’naviyat
ko‘zgusi” mavzularida
m a ’ n a v i y - m a ’ r i f i y
tadbirlarni tashkil etish

bo‘lgan, jinoyat sodir qilgan, profilaktik hisobda
turgan, ijtimoiy himoyaga muhtoj, boquvchisini
yo‘qotgan, nogironligi bor,migratsiyadan qaytib
kelgan, ishsiz, “Ayollar daftari”dagi xotin-qizlar
hamda uy bekalarini taklif etish.
3. Tadbirlar yakunida xotin-qizlarning

muammo va takliflarini eshitish.

Respublika
Ma’naviyat va

targ‘ibot
markazining tuman
bo‘limi rahbari,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmuradov



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
3-ilova

Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on tumanida 3-sektor rahbari,
tuman IIB boshlig‘i A.N.Ochilovning sektor hududini kambag‘allik, ishsizlik va jinoyatchilikdan xoli hududga

aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali tashkil etish
yuzasidan 2025 yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan kompleks chora-tadbirlar bo‘yicha

“Y O‘ L X A R I T A S I”

Jami 58 ta band (shundan, kambag‘allikni qisqartirish yo‘nalishida - 8 ta band, bandlikni ta’minlash yo‘nalishida - 14 ta band, migrantlar bilan
ishlash yo‘nalishida – 9 ta, jinoyatchilikni oldini olish yo‘nalishida –19 ta, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali tashkil etish yo‘nalishida – 8 ta).
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

I. Sektor hududini kambag‘allikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
1. Sektor hududidagi

kambag‘al oila a’zolarini
bandligini ta’minlash,
daromad-larini oshirish
orqali kambag‘allik
darajasini 11% (176 ta oila,
592 nafar oila a’zolari) 6 %
(105 ta oila, 346 nafar olia
a’zolari) kamaytirish.

176 ta kambag‘al oilalarga ko‘mak ko‘rsatish
orqali daromadini oshirish va kambag‘allikdan
chiqarish Jumladan:
1. Kambag‘al oilalardagi ishsizlarni doimiy

va mavsumiy ishlarga joylashtirish.
2. Davlat tomonidan ajratiladigan subsidiya

va imtiyozli kredit ajratish hisobidan kambag‘al
oilalarning daromadini oshirish.
3. Auksion orqali ajratiladigan ekin yer

maydonlaridan samarali foydalanib, meva-
sabzavotchilik mahsulotlarini yetishtirish va
mahalliy bozorga yo‘naltirish choralarini
ko‘rish.
4. Fuqarolarni chetga ishga yuborish

maqsadida xorijiy tillar va zamonaviy kasb-
hunarlarga o‘rgatib, xorijga tashkillashtirilgan

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov,
L.Raxmonov,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish
va bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov tijorat
banklari rahbarlari
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muddati
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holda ishga yuborish choralarini ko‘rish.
2. 176 nafar kambag‘al

oiladagi 264 nafar ishsiz
fuqarolarni bandligini
ta’minlash.

1. 158 nafar ishsiz fuqarolarni tumandagi
korxona va tashkilotlardagi
bo‘sh (vakant) isho‘rinlariga ishga joylashtirish.
2. 106 nafar ishsiz fuqarolarni mavsumiy

ishlarda bandligini ta’minlash choralarini
ko‘rish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov,
L.Raxmonov,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov tijorat
banklari rahbarlari

3. 78 ta kambag‘al oilalarni
dehqonchilikka jalb etish
orqali bandligini
ta’minlash.

1. 50 nafar kambag‘al oilalardagi yosh oila
a’zolariga dehqonchilikka jalb etish maqsadida
belgilangan tartib asosida yer ajratilishiga
ko‘maklashish.
2. 28 nafar kambag‘al oila a’zolariga Parranda

olib berish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov,
L.Raxmonov,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov tijorat
banklari rahbarlari

4. 90 ta kam daromadli
kambag‘al oila a’zolarini

176 nafar kambag‘al oilalarni a’zolariga
barcha kredit resurslaridan samarali quyidagi

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman
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tadbirkorlikka jalb etish
choralarini ko‘rish.

yo‘nalishlarda imtiyozli kreditlar ajratish.
Jumladan:
– 52 nafar kambag‘al oilalarga “Oilaviy

tadbirkorlik dasturi” doirasida.
– 38 nafar o‘zini o‘zi band qilgan yoki dehqon

xo‘jaligi tashkil etgan kambag‘al oila a’zolariga
Biznesni rivojlantirish Banki” mablag‘lari
hisobidan imtiyozli kreditlar ajratish choralarini
ko‘rish.

hokimi o‘rinbosarlari
N.Julmatov,
L.Raxmonov,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi
boshlig‘i E.Raximov

tijorat banklari
rahbarlari

tijorat banklari
5. 41 ta kambag‘al oila

a’zolariga drayver
tashqari jamg‘armalar
manbalari hisobidan
subsidiyalar ajratish.

1. 41 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolarga 125,0
mln. so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman
hokimi o‘rinbosarlari

N.Julmatov,
L.Raxmonov,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi
boshlig‘i E.Raximov

tijorat banklari
rahbarlari

6. Xorijda ishlash istagida
bo‘lgan 31 ta kambag‘al
oila a’zolarini
tashkillashtirilgan holda
xorijga ishga yuborish.

31 nafar fuqarolarni quyidagi xorijiy
davlatlarga ishga yuborish:
- 26 nafar Rossiya Federatsiyasiga.
- 5 nafar boshqa davlatlarga Tashqi mehnat

migratsiya agentligi hamda uning filiallari
orqali tashkillashtirilgan ishga yuborish va
ularning huquq manfaatlarini himoya qilish.

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
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bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov tijorat
banklari rahbarlari

7. Kasb va hunarmalakasiga
ega bo‘lmagan xamda
boshqa yunlilar xisobiga 31
ta kambag‘allarni xorijiy
tillar va kasb-hunarga
o‘qitilishini ta’minlash.

1. 11 nafar kambag‘al oila a’zolarini kasb-
hunarlarga o‘qitish.
2. 15 nafarini tadbirkorlik ko‘nikmalariga

o‘qitish.
3. 5 nafarini xorijiy tillarga o‘qitib

bandligini ta’minlash bo‘yicha amaliy chora-
tadbirlarni ko‘rish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,

tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

8. Og‘ir va surunkali kasalga
chalingan kambag‘al oila
a’zolarini davolanishiga
ko‘maklashish.

1. Og‘ir va surunkali kasalga chalingan
kambag‘al oilalar a’zolarini kasallik turi
bo‘yicha ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tuman tibbiyot birlashmasi tomonidan

har bir bemor indivudial tartibda o‘rganib
chiqilib, kasallikning darajasiga qarab
tuman, viloyat va respublika shifoxonalarida
davolanishiga ko‘maklashish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
tuman tibbiyot
birlashmasi

V.Xudoyqulov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmurodov

II. Sektor hududini ishsizlikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
9. Aholi bandligi dasturi

doirasida sektor
hududidagi 3903 nafar
ishsiz fuqarolarni doimiy
va mavsumiy ish

1. Yangi investisiya loyihalarini ishga
tushirish hisobiga 371 nafar yangi ish
o‘rinlarini yaratish.

2. 2065 ishsiz fuqarolarni xizmat
ko‘rsatish sohasidagi ish o‘rinlariga

2025 yil
2-3 choraklar

Bank kreditlari
va tadbirkorlik
mablag‘lari,
subsidiya
mablag‘lari

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,

tuman hokimining
o‘rinbosarlari
N.Julmatov,
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o‘rinlariga bandligini
ta’minlash choralarini
ko‘rish.

bandligini ta’minlash.
3. 1273 nafar ishsiz fuqarolarning

qishloq xo‘jaligi yo‘nalishlaridagi doimiy va
mavsumiy ish o‘rinlariga band qilish.

4. 194 nafar ishsiz fuqarolarni uy-joy,
sanoat korxonalari, ijtimoiy ob’yektlari
qurilishi hisobiga yaratiladigan doimiy va
vaqtinchalik ish o‘rinlariga bandligini
ta’minlash.

L.Raxmonov
S.Jo‘mayeva
tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzakov
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov
10. Sektor hududidagi

mahallalarda ishlash
istagida bo‘lgan 131
nafar ishsiz fuqarolarni
bo‘sh (vakant) ish
o‘rinlariga ishga
joylashtirishga
ko‘maklashish.

1. Tumandagi bo‘sh ish o‘rinlari mavjud
bo‘lgan korxona va tashkilotlarning manzilli
ro‘yxatlarini shakllantirish.

2. Ishga joylashtirish choralarini ko‘rish
uchun bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkalarini
tashkil etish.

3. Ishsiz fuqarolarni hududiy bandlik
bo‘limi yo‘llanmasi asosida korxona va
tashkilotga yo‘naltirish.

Har oyning
5-sanasigacha

Har haftada
bir marta

2025 yil
2-3 choraklar

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari
11. Mahallalarda imkoniyati

bor ishsiz oilalarni
aniqlagan holda
39 nafar fuqaroni
jamoat ishlariga jalb
etish.

1. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga
ishga joylashish istagida bo‘lgan fuqarolarni
“Bandlik xizmati” AT xizmati orqali
ro‘yxatga olish.

2. Korxona va tashkilotlarning
buyurtmasiga asosan fuqarolarni
obodonlashtirish, uy-joy va kommunal
ob’yektlarni ta’mirlash, mavsumiy qishloq

2025 yil
2-3 choraklar

Jamoat ishlari
jamg‘armasi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
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xo‘jalik ishlariga, nogironlar, keksalar,
bemorlar va boshqalarni parvarishlash
ishlariga, daraxt ekish va parvarishlash,
patronaj xizmati va ishlarga jalb qilish.

3. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga jalb
qilingan ishsizlarga ish haqilarini Jamoat
ishlari jamg‘armasi hisobidan to‘lab berish.

E.Raximov
Mahalladagi hokim

yordamchilari

12. “Ishga marhamat”
monomarkazi va kasb-
hunarga o‘qitish
markazlarida hamda
nodavlat o‘quv
muassasalarida mahal
ladagi 142 ta ishsiz
fuqarolarni kasb-
hunarga o‘qitib, o‘qish
jarayonini
yakunlangandan so‘ng
bandligini ta’minlashda
ko‘maklashish.

1. Joriy yilda o‘quv jarayonlarida jalb
etilgan ishsiz fuqarolarni o‘qitish zamonaviy
kasb-hunar metodologiyasidan foydalanishni
tashkil etish.

2. Monomarkaz va o‘quv markazlaridan
uzoq hududlarga joylashgan hududlardan
o‘qish istagini bildirgan ishsiz fuqarolar
uchun, ayni hududdagi o‘rta va o‘rta-maxsus
ta’lim ob’yektlaridan bepul foydalanish
sharti asosida o‘quv kurslarini tashkil etish.

3. O‘qitilayotgan o‘quvchilar orasidan
iqtidorlilarni xalqaro ko‘rik-tanlovlarida
ishtirokini ta’minlash.

2025 yil
davomida

Bandlikka
ko‘maklashish

davlat
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman

kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov
Mahallalar

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmurodov,
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari
13. Tadbirkorlikka

o‘qitish markazlarida
mahalladagi
35 nafar ishsiz
fuqarolarni tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qitish
hisobiga bandligini
ta’minlash.

1. Bozor iqtisodiyotidan kelib chiqib,
ishsiz fuqarolarni tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qishga jalb etish.

2. O‘quv jarayonini belgilangan tartib-
qoidalar asosida tashkil etib, o‘quvchilarga
biznes rejalarni tayyorlash, moliyaviy
manbalarni shakllantirish hamda davlat
tomonidan tadbirkorlik sohasida yaratilgan
shart-sharoitlar to‘g‘risida tushunchalarni
berish.

Har chorakda Bank kreditlari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman

tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursinqulov,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
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3. O‘qish jarayonini yakunlagan
bitiruvchilarga o‘quv muassasasi sertifikati
asosida imtiyozli kreditlar ajratilishini
ta’minlash.

bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
Mahallalar

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmurodov,
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari
14. Mahallalardagi 4 ta

tadbirkorlar tomonidan
kasanachilik faoliyatini
yo‘lga qo‘yish evaziga
9 nafar fuqaroning
bandligini ta’minlash.

1. 4 ta tadbirkorlar tomonidan
tikuvchilik yo‘nalishida kasanachilik
faoliyatini yo‘lga qo‘yish maqsadida
mahalladagi ishsiz fuqarolarni ushbu
korxonalarga biriktirish.

2. Mahallalardagi hokim
yordamchilarining tavsiyasi asosida
Hunarmandchilik va kasanachilikni
rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari
hisobidan moliyaviy ko‘mak berish
choralarini ko‘rish.

3. Tadbirkorlar tomonidan kasanachi
sifatida ishga qabul qilingan xodimlari
tomonidan ishlab chiqarilgan
mahsulotlarning realizatsiyasini amalga
oshirib, o‘z vaqtida ish haqilarini to‘lanishini
ta’minlash.

Doimiy Hunarmandchil
ik va

kasanachilikni
rivojlan-tirish
jamg‘armasi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman

kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov
Hokim yordamchilari
va tegishli tuman

tashkilotlari

15. Tadbirkorlik va o‘zini-
o‘zi band qilish
faoliyatini boshlamoqchi
bo‘lgan
ishsiz fuqarolarga asbob
– uskuna hamda

1. 48 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolargi 197,0
mln so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.

2025 yil
davomida

Aholini
tadbirkorlikka
jalb qilish

jamg‘armasi
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish



8
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
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manbasi
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xonadonida issiqxona
yo‘nalishida
subsidiyalar ajratish.

2. 5 nafar ishsiz fuqarolarning
xonadonlarida yengil konstruksiyali
issiqxonalarni subsidiyalar asosida o‘rnatish.

Hududlardagi hokim yordamchilari
tomonidan subsidiya olish istagini bildirgan
aholi ro‘yxatini shakillantirish hamda ularga
“Onlayn-mahalla” elektron platformasi
orqali “Aholini tadbirkorlikka jalb qilish
jamg‘armasi” mablag‘lari hisobidan
subsidiya ajratish.

bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
tegishli tuman
tashkilotlari

16. Mahallada “Ustoz-
shogird” an’analari
asosida 31 nafar
yoshlarni
hunarmandchilikka
jalb etish.

1. Mahallada “Ustoz-shogird” an’analari
asosida yoshlarga o‘rgatayotgan
hunarmandlarga shogirdlar tayyorlashi, zarur
xom ashyo sotib olishi va shogirdlarni ish
haqi bilan ta’minlashi uchun subsidiyalar
ajratish choralarini ko‘rish.

Doimiy Bandlikka
ko‘maklashish

davlat
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
«Hunarmand”

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i

Sh.Qudratullayev,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abdiqaxxorov,
Tadbirkorlikka
ko‘maklashish
tuman bo‘limi

boshlig‘i I.Boboyev

17. Aholi bandligini
ta’minlash va
tadbirkorlikka
qiziqishlarini qo‘llab-
quvvatlash maqsadida
yirik tadbirkorlar bilan

1. Ishsiz aholi ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tadbirkorlar bilan uchrashuvlar tashkil

qilish.
3. Yirik tadbirkorlik ob’yektlariga

sayohatlar tashkil qilish.
4. Tadbirkorlikka qiziqadigan aholini

Doimiy Homiylar va
tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor
rahbari

A.N.Ochilov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka
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uchrashuvlar va
“Biznes sayohat”lar
tashkil qilish.

yirik tadbirkorlarga “Ustoz-shogird”
an’anasi asosida biriktirish.

5. Kasb-hunarga qiziqishi bor aholini
yirik tadbirkorga biriktirish orqali o‘qish
xarajatlarini qoplab berish, o‘qishni
tugatgach o‘ziga ishchi sifatida qabul qilish
tartibini yo‘lga qo‘yish.

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov
Tuman

tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursinqulov

18. Sektor hududida 18 ta
yangi savdo-servis
ob’yektlari tashkil etish

1. Sektor hududida joylashgan 18 taMFYda
yangidan 20 ta savdo-servis ob’yektlari tashkil
etish orqali 40 ta yangi ish o‘rinlari tashkil etish.

2. Norasmiy faoliyat olib borayotgan
tadbirkorlik sub’yeklarini faoliyatini rasmiy
sektorga o‘tkazish.

2025 yil
yakuniga
qadar

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman
soliq inspeksiyasi

boshlig‘iN.Razzakov
Tadbirkorlikka

ko‘maklashish bo‘limi
boshlig‘i

O.Tursinqulov,
mahallalardagi hokim

yordamchilari
19. Sektor hududida 87,4

gyektar bo‘sh turgan 44 ta
yer maydonlarini auksion
savdolari orqali
tadbirkorlarga berish

1. Sektor hududidagi bo‘sh yerlarni
aniqlash.

2. Aniqlangan bo‘sh yerlarni auksion
savdolariga chiqarish

3. Tanlov g‘oliblariga ko‘maklashish orqali
yangi tadbirkorlik sub’yektlari tashkil etish.

2025 yil
yakuniga qadar

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman
soliq inspeksiyasi

boshlig‘iN.Razzakov,
Tuman kadastrlar
palatasi boshlig‘i
F.Ibragimov,

mahallalardagi hokim
yordamchilari

20. Sektor hududida faoliyat
olib borayotgan “Elektor
transfarmator zavodiga”
MCHJ negizida
fuqarolarni bandligini
taminlash.

1. “Elektor transfarmator zavodiga”
MCHJ negizida 16 ta ishsiz fuqarolarni
bandligini ta’minlash.

2025 yil
yakuniga
qadar

Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov,
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21. Tijorat banklari
tomonidan mikroloyihalar
tashkil etish, mijozbay
ishlash orqali
uchrashuvlar tashkil etish
hamda yangi ish o‘rinlari
tashkil etish.

1. Mikroloyihalarni amalga oshirishi
hisobiga 600 dan ortiq yangi ish o‘rinlari
yaratish.

2. Mijozbay ishlash orqali uchrashuvlar
tashkil etish.

Doimiy Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov,

O.Azimov, tijorat
bank rahbarlari

22. Tijorat banklari
tomonidan aholi va
tadbirkorlik sub’yektlariga
kredit mablag‘lari
ajratish va yangi ish
o‘rinlari yaratish.

1. Tijorat banklari tomonidan aholi va
tadbirkorlik sub’yektlariga kredit mablag‘lari
ajratish orqali aholining bandligini ta’minlash.
2. Banklar tomonidan mijozbay ishlash orqali
fuqaroLARning bandligini ta’minlash.

Doimiy Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov, tuman
hokimi o‘rinbosarlari

N.Julmatov,
E.Raximov,

Kambag‘allikni
qisqatirish va bandlikka
ko‘maklashish bo‘limi
boshlig‘iO.Azimov

tijorat banklari rahbarlari
III. Migratsiyada yurgan fuqarolarni qaytarish va ularning bandligini ta’minlash yo‘nalishida

23. Uzoq muddatga xorijga
ketgan 2542 nafar mehnat
migrantlaridan kam
daromadli
(500 dollardan kam)
203 nafarini qaytarish
choralarini ko‘rish
hamda bandligini
ta’minlash.

1. Xorijdan qaytariladigan fuqarolarni
quyidagi yo‘nalishlarda bandligini ta’minlash:
- 18 nafarini bo‘sh (vakant) ish o‘rinlariga

ishga joylashtirish.
- 42 nafariga 570,0 mln.so‘mlik imtiyozli

kredit ajratish.
- 143 nafarini mehnat bozorida talab yuqori

bo‘lgan kasb-hunarga o‘qitish.

Yil yakuniga
qadar

Tijorat
banklarining

kredit
mablag‘lari

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,

Kttaqo‘rg‘on tuman
hokimining birinchi

o‘rinbosariN.Julmatov,
Tuman soliq

inspeksiyasi boshlig‘i
N.Razzakov
kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi
boshlig‘iE.Raximov
tijorat banklari rahbarlari

24. Xorijiy davlatlarning
mehnat bozori ehtiyojlarini

1. Xorijiy davlatlarning mehnat bozori
ehtiyojlarini o‘rganish, eng ko‘p talab etiladigan

Yil yakuniga
qadar

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
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o‘rganish, eng ko‘p talab
etiladigan kasbiy
mutaxassisliklarni aniqlash
va fuqarolarni ushbu
mutaxassisliklarga
yo‘naltirish choralarini
ko‘rish

kasbiy mutaxassisliklarni aniqlash va
fuqarolarni ushbu mutaxassisliklarga
yo‘naltirish.
2. Xorijiy davlatlarda ishlash istagida bo‘lgan

20 nafar fuqaroni kasb-hunar va xorijiy tillarga
o‘qitishni amalga oshirish
Jumladan:
1-chorakda 6
2-chorakda 4
3-chorakda – 4 nafar
4-chorakda – 6 nafar
jumladan, xorijiy ish beruvchilar va rekruting

kompaniyalar bilan hamkorlikda tashkil etilgan
qo‘shma loyihalar doirasida tashkil etilgan
o‘quv kurslariga xorijiy davlatlarga ketish
istagida bo‘lgan fuqarolarni jalb etish choralarini
ko‘rish.
3. Har oy yakuni bilan xorijiy davlatlarga

ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni kasb-hunar
va xorijiy tillarga o‘qitish holatini tahlil qilish va
aniqlangan muammolarni hal etish choralarini
ko‘rish.
4. Har chorakda kamida bir marotaba xorijiy

davlatlarga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni
kasb-hunar va xorijiy tillarga o‘qitish holatini
masalalarini joyiga chiqib o‘rganish.

Yil davomida

Har oy yakuni
bilan

Har chorak
yakuni bilan

kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

25. Hududda tashqi mehnat
migratsiyasi sohasida, shu
jumladan, xorijga uyushgan
holda ishga joylashish
tartibi, xorijiy ish

1. Amaliy-seminarlar o‘tkazish jadvalini
ishlab chiqish.
2. Sektor hududida har oyda kamida bir

marotaba amaliy-seminarlar o‘tkazish.
3. Har bir tashkil etiladigan seminarda

Yil yakuniga
qadar

Yil davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
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beruvchilarning bo‘sh ish
o‘rinlari, nomzodlarga
qo‘yilgan talablar, mehnat
migrantlari uchun
yaratilgan shart-
sharoitlar haqida hokim
yordamchilari bilan
ama l i y - s em i n a r l a r
o‘tkazish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
04.04.2025 yildagi PF-59-Farmonida
belgilangan imtiyozlar to‘g‘risida xorijdan
qaytgan fuqarolarga, ularning oila a’zolariga
hamda ishsiz fuqarolarga targ‘ibot va tashviqot
qilish.

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

26. Xavfsiz,
tashkillashtirilgan tartibda
xorijiy mehnat
migratsiyasiga kamida 18
nafar fuqaroni
yuborilishini tashkil etish.

1. Sektor hududida kesimida fuqarolarni
tashkiliy tarzda xorijga yuborish bo‘yicha
prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi bilan

xorijiy ish beruvchi va rekruting agentliklari
o‘rtasida imzolangan shartnomalar asosida
fuqarolarni xorijiy davlatlarda ishga
joylashtirish uchun potensial bo‘sh ish
o‘rinlarini aniqlash.
3. Xorijiy ish beruvchilar va ulardagi bo‘sh

ish o‘rinlari bo‘yicha “labor-migration” dasturiy
majmuasiga kiritilgan ma’lumotlar asosida
fuqarolarni tanlovlarga jalb etish.
4. 18 nafar xorijda mehnat faoliyatini amalga

oshirish istagida bo‘lgan fuqarolarni ishga
joylashishiga ko‘maklashish
Shundan:
1-chorakda - 6
2-chorakda -7
3-chorakda – 2 nafar
4-chorakda – 5 nafar
5. Hududlarda xorijga tashkillash-tirilgan

Yil yakuniga
qadar

2025 yil
davomida

Yil
davomida

Yil davomida

Har oy yakuni

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
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tarzda yuborilayotgan fuqarolarni mahallalar
kesimida tahlil qilib borish, aniqlangan
muammolarni bartaraf etish choralarini ko‘rish.
6. Tasdiqlangan parametrlar bajarilishini har

oyda kamida bir marta viloyat hokimi
o‘rinbosari huzurida ko‘rib chiqish.

bilan

Har oy yakuni
bilan

27. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 04.04.2025
yildagi
PF-59-Farmoniga asosan
tashkiliy tarzda xorijga
vaqtinchalik mehnat
faoliyatini oshirish
maqsadida ketayotgan
mehnat migrantlariga
belgilangan imtiyozlarini
ko‘rsatish.

Xorijga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarga
quyidagi tartibda kompensatsiya to‘lovlarini
to‘lash:
1. Xorijiy tillar va (yoki) kasb bo‘yicha

malaka imtihonlarini topshirish bilan bog‘liq
xarajatlarini qoplash uchun, basharti ular
muvaffaqiyatli topshirilganda va sertifikat
olinganda BHMning 3 baravarigacha.
2. Xorijda mehnat faoliyatini amalga

oshirishga «ishchi viza»ni rasmiylashtirish bilan
bog‘liq xarajatlarini qoplash uchun BHMning
5 baravarigacha.
3. yo‘l chiptasini xarid qilish bilan bog‘liq

xarajatlarini qoplash uchun BHMning 2
baravarigacha

Yil davomida Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

28. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari
xarajatlarini qoplab
berish.

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari xarajatlarini qoplab berish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan fuqarolarning ro‘yxatini
shakllantirish va “labor-migration” axborot
tizimida ro‘yxatdan o‘tkazish.
3. Tashkillashtirilgan tarzda mehnat

migratsiyasiga chiqib ketayotgan va “labor-

Yil yakuniga
qadar

2025 yil
davomida

Xorijda mehnat
faoliyatini amalga

oshiruvchi
shaxslarni qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
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migration” axborot tizimida ro‘yxatga olingan
fuqarolarga hayoti va sog‘lig‘ini sug‘urtalash
uchun sug‘urta polislari onlayn rasmiylashtirish.
4. Sektor hududida xorijga tashkillashtirilgan

tarzda yuborilayotgan fuqarolarni hayoti va
sog‘lig‘ini sug‘urtalash polislari rasmiylashtirish
holatini sektor kesimida tahlil qilib borish,
aniqlangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish.

Yil davomida

Har oy
yakuni bilan

mablag‘lari
hisobidan

29. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
mikroqarz ajratishda
ko‘maklashish

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqarolarga mikroqarz ajratish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan va mikroqarz olish istagida
bo‘lgan fuqarolar ro‘yxatini shakllantirish.
3. Tijorat banklari bilan tuzilgankelishuvlarga

muvofiq tashkillashtirilgan tarzda xorijga
ishlash uchun ketayotgan fuqarolarga
mikroqarzlar ajratilishini ta’minlash.

Yil yakuniga
qadar

2025 yil
davomida

Yil
davomida

Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov
tijorat banklari
rahbarlari
(mikroqarz
tashkiloti, ish
beruvchilar va
rekruiting

kompaniyasi bilan
hamkorlikda)

30. Hududlarda xorijiy
davlatlarga ketish istagida
bo‘lgan fuqarolar, mehnat
migratsiyasida bo‘lgan
fuqarolarning oila
a’zolari bilan sayyor

1. Sektor kesimida sayyor qabullar o‘tkazish
jadvalini ishlab chiqish va tasdiqlash.
2. Tasdiqlangan grafikka ko‘ra belgilangan

muddatlarda sayyor qabullar o‘tkazish.
3. Sayyor qabullarda fuqarolar tomonidan

ko‘tarilgan masalalarni hal etish choralarini

Xar chorakda

har oyda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
tashqi mehnat
migratsiyasi

agentligning viloyat
filiali
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qabullar o‘tkazish ko‘rish. doimiy (hamkor tashkilotlar
bilan birgalikda)

31. Mehnat migratsiyasidan
qaytgan fuqarolarni
daromad manbaini oshirish
maqsadida tadbirkorlik
faoliyatini boshlash
uchun subsidiya, imtiyozli
kredit ajratish.

1. Xorijdan qaytgan va ishlash istagida
bo‘lgan mehnat migrantlarini bo‘sh ish
o‘rinlariga ishga joylashtirishga ko‘maklashish.
2. Tadbirkorlik faoliyatini boshlash istagida

bo‘lgan biroq moliyaviy sarmoyasi amalga
oshiradigan loyihasiga yetishmaydigan
fuqarolarga imtiyozli kreditlar ajratish.
3. Xizmar ko‘rsatish sohasida tadbirkorligini

boshlamoqchi bo‘lgan mehnat migrantlarga
yashash joyidan uzoq bo‘lmagan hududda K-
savdo orqali yer maydonlari ajratilishiga
ko‘maklashish.

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Kattaqo‘rg‘on

tuman hokimining
birinchi o‘rinbosari

N.Julmatov,
Tuman soliq
inspeksiyasi
N.Razzakov
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish

bo‘limiE.Raximov
tegishli tijorat

banklari
IV. Sektor hududini jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida

32. “Obod va xavfsiz
mahalla” tamoyili asosida
18 ta mahallada xavfsiz
muhitni yaratish bo‘yicha
belgilangan mexanizm
asosida ishlarni
kuchaytirish hamda
“Ijtimoiy profilaktika”
tizimini to‘g‘ri yo‘lga
qo‘yish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-

1. Sektor hududidagi 18 ta mahallaning har
biri bo‘yicha “Ijtimoiy profilaktika” tizimini
tanqidiy qayta o‘rganib chiqish.

Bunda, alohida toifadagi shaxslarning
“mahallabay” ro‘yxatlarini qaytadan
shakllantirish hamda mazkur ro‘yxatlarni sektor
shtabiga yetkazish.

Sektor rahbari tomonidan ro‘yxat asosida
berilgan ijtimoiy profilaktika ob’yekti bilan
alohida shug‘ullanib, ularning mavjud
muammolarini hal etish choralarini ko‘rib

Yil yakuniga
qadar

doimiy

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,

mahalla raislari va
profilaktika
inspektorlari,

yoshlar yetakchilari

Profilaktika
inspektorlari
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tadbirlarni belgilash. borilishini yo‘lga qo‘yish.
2. “Ijtimoiy profilaktika”ni amalga oshirishda

21 ta nizolashayotgan oilalar, probatsiya
hisobida 114 ta maxkumlar, “zo‘ravon
sportchilar”, g‘ayriijtimoiy hayot tarzini
kechiruvchi yoshlar kabi jinoyat va
huquqbuzarlik sodir etishi mumkin bo‘lgan
shaxslarni to‘liq qamrab olish.

3. Har bir mahallada kunlik xonadonma-
xonadon yurish hamda boshqa jarayonlar orqali
huquqbuzarlik sodir etish yoki undan jabrlanish
ehtimoli mavjud shaxslarni aniqlash.

Bunda, profilaktika inspektorlari tomonidan
ularga nisbatan toifasini aniq belgilagan holda
xulosa tuzish va tegishliligi bo‘yicha “mahalla
yettiligi”ga yo‘naltirish borish choralarini
ko‘rish.

4.” Mahalla yettiliklari” tomonidan qabul
qilib olingan ijtimoiy profilaktika ob’yektining
har biriga nisbatan alohida yig‘ma jild ochib,
ijtimoiy moslashtirish dasturi bo‘yicha ijobiy
natijalarga erishib, muammosini hal etish orqali
qo‘shma xulosa tuzish.
5. Amalga oshirilayotgan ishlarni hokimlik

soatlaridamuhokamaqilib borish tizimini yo‘lga
qo‘yish.

doimiy

doimiy

har
15 kunda

doimiy

har oyda
2 marotaba

Profilaktika
inspektorlari

Profilaktika
inspektorlari

Tuman hokimi,
Sektor rahbari

33. Joriy yilning
yakuniga ko‘ra, sektordagi

2.Daslab qizil sungra “Sariq” toifaga kirgan
“Qoraquyli” mahallasini ushbu toifaga kirishiga

2025 yil
10 martga

kuzatuv
kameralarni

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
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18 ta mahalladan jinoyat
oshganligi sababli “qizil”
toifaga kiritilgan
“Bunyodkor” “Melixuja”
Omonkalxat MFYlarda
kompleks profilaktik chora-
tadbirlarni amalga oshirish
orqali ushbu mahallani
“sariq” toifaga, shuningdek
“sariq” toifadagi “Alijon”,
“Balandchordara” “Go‘zal”
“Kattako‘rpa”
“Kumishqirg‘oq” va
“Kumishkent” “Navbaxor”
“Omonboykuprik”
“Olmozor” MFYlarni
“qizil” toifaga o‘tishlarini
oldini olish hamda
jinoyatchilikni
"mahallabay" jilovlash
amaliyoti ustidan ta’sirchan
nazoratni o‘rnatish.

sabab bo‘lgan jinoyatlarni chuqur tahlil qilgan
holda kelgusida manzilli huquqiy targ‘ibot
tadbirlarini ta’sirchan ruhda o‘tkazilishini
ta’minlash bo‘yicha chora-tadbirlar belgilash.

Bunda:
– sodir etilayotgan jinoyatlar hamda ijtimoiy

xavfli ma’muriy huquqbuzarliklarni
mahallaning o‘zida muntazam ravishda
muhokama qilib borish.

– jinoyatlar sodir etilishi sabablarini bartaraf
etish amaliyotini kunlik nazoratga olish.

– mahallaning jinoyatdan kelib chiqib
bo‘lgan omillardan kelib chiqib profilaktik
ishlarni kuchaytirish.

– mazkur mahallada amalga oshirilayotgan
ishlarni tanqidiy muhokama qilib borish hamda
qo‘shimcha chora-tadbirlar belgilab, ijrosini
qattiq nazoratga olish.

3. Ishtixon tumani "Qorquyli" mahallasi
misolida "Raqamli xavfsiz mahalla" namunasi
asosida sektordagi “Sariq” toifada bo‘lgan
“Qoraquyli” mahallasiga 12 ta sifatli intellektual
kuzatuv kameralarni o‘rnatish orqali raqamli
havfsiz mahalla tizimini joriy qilish.

qadar

uch kun ichida

doimiy

1-chorak

xarid qilish
mahalliy byudjet
mablag‘lari
hisobidan

tuman IIB
boshlig‘ining
o‘rinbosari
N.Julmatov,

JXXHPB boshlig‘i
I.Tovmurodov

34. Sektor hududidagi
18 ta mahallani
jinoyatchilikdan xoli
xududga aylantirish oid

1. Mahallalarda jinoyatchilikning oldini olish
bo‘yicha aholi bilan tushuntirish ishlarini olib
borish.
Jinoyat sodir etishga moyil bo‘lgan 21 nafar

Har haftaning
payshanba

kuni

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
1-o‘rinbosari
N.Julmatov,
Sektor rahbari
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hamkorlikdagi
profilaktik ishlarni
tashkil etish.

shaxslarni muammolarini aniqlab, belgilangan
tartibda bartaraf etish bo‘yicha ijtimoiy
moslashtirish tadbirlarni amalga oshirish.
2. Mahallalarda firibgarlik va o‘g‘rilik

jinoyatlarini oldini olishda mahalla aholisiga
bukletlar tarqatish, targ‘ibot ishlarini olib borish.

doimiy

A.N.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,
profilaktika
inspektorlari

35. Sektor hududidagi
18 ta mahallalarda sodir
etilishiga yo‘l qo‘yilgan
jinoyatlarni oldini olish
chora-tadbirlarni amalga
oshirish.

1. Mahallaning kirish qismiga, aholi gavjum
joylarga jami 3 ta zamonaviy kuzatuv
kameralarini (begona shaxslar va
avtomashinalarni aniqlaydigan) o‘rnatish va
mahallalar binosiga integratsiya qilish.
2. Jinoyatlarning sodir etilish usuli, turi, vaqti

hamda shaxslar toifasi bo‘yicha tahlil qilish,
jinoyatlarning sabablari va sodir etilishiga imkon
bergan shart-sharoitlarni o‘rganish.
2. Alohida e’tibor talab etiladigan (jinoyat

sodir etilish ehtimoli yuqori bo‘lgan) ko‘chalar,
hududlar va boshqa ob’yektlar ro‘yxatini
shakllantirish.
3. Aniqlangan sabab va shart-sharoitlarni

bartaraf etishga qaratilgan profilaktik hamda
tezkor-qidiruv chora-tadbirlarini amalga
oshirish.

yil yakuniga
qadar

fevralь-martь

martь

yil davomida

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
1-o‘rinbosari

N.Julmatov, Sektor
rahbari

A.N.Ochilov,
Mahalla raislari va

profilaktika
inspektorlari

36. Oila-turmush doirasida
huquqbuzarlik sodir etish
ehtimoli yuqori bo‘lgan
nizoli oilalarni sog‘lom
turmush tarziga
qaytarish choralarini

1. Nizoli oila sifatida ro‘yxatda turgan
28 ta oila boshliqlari va a’zolari bilan suhbat
uyushtirib, nizoni kelib chiqishi bo‘yicha
muammolarni aniqlash.
2. Mavjud muammolardan kelib chiqib,

hamkorlikda hal etish choralarini ko‘rish.

doimiy

2025 yil iyun

har oyning 30-

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining tuman
bo‘limi
boshlig‘i
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ko‘rish. 3. Har bir nizoli oilagamahallalardagi ijtimoiy
faol nuroniylardan murabbiy biriktirish va ular
tomonidan amalga oshirilgan ishlarni
mahallalardagi “Oilaviy qadriyatlarni
mustahkamlash” komissiyalarida muhokama
etish.
5. Mavjud muammolarni hal etish orqali

sog‘lom turmush tarziga qaytarish.

sanasida

iyun-sentyabr

I.Nurmurodov,
hokim o‘rinbosari
S.Xamdamova,

“Nuroniy”
jamg‘armasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
Q.Axmedov,
mahalla raislari

37. Sektor hududidagi
18 ta mahallada ijtimoiy-
kriminogen vaziyatdan
doimiy xabardor bo‘lish
hamda vaziyatga salbiy
ta’sir etuvchi omillarni
aniqlash va bartaraf etish
yuzasidan tegishli chora-
tadbirlarni belgilash.

1. Mahallalardagi “yettilik” a’zolarining har biri
har kuni (dam olish kunlaridan tashqari)
mahalladagi 5 ta xonadonga kirgan holda fuqarolar
bilan mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va kriminogen
vaziyat yuzasidan suhbatlashish.
2. Olingan ma’lumotlarni jamlash, tahlil qilish va

mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va kriminogen
vaziyatga salbiy ta’sir qiluvchi ma’lumotlarni ajratib
olish.
3. Ajratib olingan ma’lumotlar bo‘yicha

aniqlangan muammolarni bartaraf etish choralarini
ko‘rish,muammolarni bartaraf etish yuzasidan taklif
ishlab chiqish, tegishliligi bo‘yicha mutasaddi
tashkilotlarga taqdimnomalar kiritish.
4. Taqdimnomalar ijrosini nazorat qilish va

belgilangan muddatlarda ijrosini ta’minlamagan
mas’ul rahbar va xodimlarga nisbatan ma’muriy
choralar ko‘rib borish.

Doimiy

yil davomida

yil davomida

yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
K.Yovqochdiyev,
Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘mayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbariN.Jo‘rayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzakovmahalla

yettiligi
38. Sektor hududidagi

18 ta mahallada profilaktik
hisobda turgan 204 nafar

1. Profilaktika hisobda turgan 204 nafar
shaxslarning har biriga mahalla faollari, obro‘li
insonlar, xoji ota va xoji onalardan murabbiylar

2025 yil 1-
chorak

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Mahallalar
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shaxslar bilan yakka
tartibda profilaktik ishlar
olib borish, ularning
muammolarini o‘rganish
va hal etish orqali jinoyat
sodir etishga imkon
beruvchi shart-
sharoitlarni bartaraf
etish.

biriktirish.
2. Ularga huquqiy, ijtimoiy, psixologik,

tibbiy, pedagogik va boshqa turdagi yordam
ko‘rsatishni tashkil etish:
- mayda bezorilik bilan bog‘liq ma’muriy

huquqbuzarlik sodir etganligi uchun hisobga
olingan 98 nafar fuqaroning turmush tarzini
o‘rganish, spirtli ichimlikka ruju qo‘yganligi
sababli majburiy davolash choraldarini ko‘rish.
- aldash yoki ishonchni suiiste’mol qilish yo‘li

bilan mulkiy zarar yetkazish jinoyatini sodir
etganligi uchun hisobga olingan 2 nafar
fuqaroning oilaviy sharoitini o‘rganish,
bandligini ta’minlash choralarin ko‘rish.
- haqorat qilish, qasddan yengil tan jarohati

yetkazish bilan bog‘liqma’muriy huquqbuzarlik
sodir etganligi uchun hisobga olingan 102 nafar
fuqaroning yashash manzilini o‘rganish, spirtli
ichimliklar iste’mol qilishga ruju qo‘yganligi
sababli ixtiyoriy reablitatsiya qilish choralarini
ko‘rish.
- spirtli ichimliklar iste’mol qilishga ruju

qo‘yganligi sababli majburiy tartibda
reablitatsiya qilish choralarini ko‘rish.
- tuhmat qilish bilan bog‘liq ma’muriy

huquqbuzarlik sodir etganligi uchun hisobga
olingan 2 nafar fuqaroning oilaviy sharoitini
o‘rganish, bandligini ta’minlash choralarin
ko‘rish.

2025 yil mart
2025 yil iyun

2025 yil mart

2025 yil mart

2025 yil mart

2025 yil
avgust.

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmurodov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘rayeva,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abdiqaxxorov,
mahallalar yettiligi

39. Sektor hududidagi
18 ta mahallada ijtimoiy

1. Mahalla raisi bilan hamkorlikda ijtimoiy
profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga olingan

2025 yil iyun-
avgust

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
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profilaktika ob’yekti
sifatida ro‘yxatga olingan
302 nafar fuqarolarning
muammolarini hal etish

113 nafar shaxslarni oilasidan o‘rganish,
mavjud muamolarini hal etish:
2. Hokim yordamchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 72 nafar shaxslarni bandligini
ta’minlash, tadbirkorligini yo‘lga qo‘yishga
ko‘maklashish:
3. Yoshlar yetakchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 74 nafar yoshlarni bo‘sh vaqtini
mazmunli tashkil etish, bandligini ta’minlash:
4. Xotin-qizlar faoli bilan hamkorlik-da

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 43 nafar xotin-qizlarning
muammolarini o‘z vaqtida aniqlash, ularga
ijtimoiy-huquqiy, psixologik vamoddiy yordam
ko‘rsatish:
5. Muammolarni tegishliligi bo‘yicha

“mahalla yettiligi” a’zolariga yo‘naltirish.
6. Hamkorlikda muammolarni hal etish.

2025 yil 1-
chorak

2025 yil iyun-
avgust

2025 yil iyun-
avgust

2025 yil
yanvar-fevral

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmurodov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘rayeva,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abdiqaxxorov,
mahallalar yettiligi

40. Sektor hududidagi
18 ta mahallada voyaga
yetmaganlar va yoshlar
o‘rtasida qarovsizlik,
nazoratsizlik va
huquqbuzarliklarni
barvaqt oldini olish.

1. Huquqbuzaliklar sodir etishga moyil
38 nafar voyaga yetmagan va yoshlarni yashash
manzilidan oilaviy sharoitini o‘rganish va
profilaktik suhbatlashish.

2. Sektor rahbari tomonidan hududdagi
barcha maktablarda yuqori sinflarda tahsil
olayotgan o‘quvchilar bilan uchrashuvlar
o‘tkazish.

Bunda, voyaga yetmaganlarni

2025 yil iyun

2025 yil
sentyabr-
dekabr

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
N.Nurmurodov,
Xalq ta’limi mudiri

Sh.Sultonov,
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Vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda milliy
gvardiya, ichki ishlar va mudofaa bo‘limlari
tomonidan hamkorlikda maxsus
vositalaridan iborat ko‘rgazmalarni tashkil
etish.

3. Ota-onasi uzoq muddatga ketgan yoki
ulardan biri vafot etganligi, ajrashganligi
sababli qarindoshlarining oilalarida
tarbiyalanayotgan voyaga yetmaganlarni
mahallalar kesimida ro‘yxatlarini
shakllantirib, vasiylik va homiylik organlari
bilan hamkorlikda ularga vasiy yoki homiy
tayinlash, shuningdek IIOlarining profilaktik
hisobida va ta’lim muassasalarining ichki
ro‘yxatilarida turadigan jinoyat va
huquqbuzarliklar sodir qilishga moyil
bo‘lgan voyaga yetmaganlarga yashash va
o‘qish joylaridan tarbiyachi murabbiylar
biriktirish, o‘qish va yashash tarzini
muntazam nazoratga olish.

4.Voyaga yetmaganlar tomonidan sodir
etilgan jinoyatlardan salmog‘i yuqori bo‘lgan
o‘g‘irlik jinoyatlarini sababini aniqlash
hamda shu turdagi jinoyatlarni sodir etish
mumkin bo‘lgan voyaga yetmaganlar bilan
“alohida yondashuv” asosida profilaktik
chora-tadbirlarni belgilab amalga oshirish.

4. Voyaga yetmaganlarning
nazoratsizligini oldini olishda restoran, kafe,
bar, klub, diskoteka, kompyuter zallari,
internet tarmog‘idan foydalanish
xizmatlarini ko‘rsatish va boshqa

2025 yil iyun

Doimiy

Doimiy

Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘rayeva,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abdiqaxxorov,
mahallalar yettiligi
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ko‘ngilochish joylarda ota-onasidan biri yoki
ularning o‘rnini bosuvchi shaxsning
kuzatuvisiz bo‘lishlarini aniqlash borasida
reydlar o‘tkazish va huquqbuzarlik holatlari
bo‘yicha tegishli ma’muriy choralar
ko‘rilishini ta’minlash.

5. Voyaga yetmaganlar va yoshlar orasida
jinoyatlarni barvaqt oldini olish yuzasidan
maktablar, lisey, texnikum va ko‘ngil ochar
maskanlarda “Tig‘”, “Davomat”, “O‘quvchi”
maxsus profilaktik tadbirlarini o‘tkazish.
Tadbirlar davomida, maktab o‘quvchilar

orasida o‘quv mashg‘ulotlariga sababsiz
qatnashmaslik, sovuq qurol, axloqsizlikni yoki
shafqatsizlikni targ‘ib etuvchi materiallarni
targ‘ib qilish holatlarini aniqlash va tegishli
choralar ko‘rishga asosiy e’tibor qaratish
6. Voyaga yetmaganlar va yoshlarni Vatanga

muhabbat, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga
hurmat ruhida tarbiyalashga, terrorizm,
ekstremizm, zo‘ravonlik va shafqatsizlik
g‘oyalaridan himoyalashga yo‘naltirilgan
ishlarni yoshlar yetakchilari bilan hamkorlikda
bevosita amalga oshirish.

2025 yil
Sentyabr-
dekabr

Doimiy

41. Sektor hududidagi
18 ta mahallada “Fidokor
yoshlar” guruhi tarkibini
qayta ko‘rib chiqish
hamda faoliyatini tizimli
tashkil etish

1. “Fidokor yoshlar” guruhi tarkibiga
mahallada istiqomat qiluvchi harbiy xizmatga
chaqiriluvchi hamdahuquqnimuhofaza qiluvchi
organlarga ishga kirish istagi bo‘lgan
nomzodlarni, shu jumladan vatanparvar, fidoyi
yoshlarni jalb etish.
2. “Fidokor yoshlar” guruhi ish rejasini ishlab

2025 yil
iyunь

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.N.Ochilov,
Mudofaa bo‘limi

boshlig‘iR.Djurayev,
Mahallalar

uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmurodov,
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chiqish va unda mahalla hududida patrullik
amalga oshiriladigan yo‘nalishlar, xizmat
vazifalari, ob’yektlarda tungi reydlarni o‘tkazish
bilan bog‘liq tadbirlarni belgilash.
3. “Fidokor yoshlar” guruhi faoliyatini tashkil

etish.

Yoshlar ishlari agentligi
tuman bo‘limi boshlig‘i

L.Abdiqaxxorov,
mahalla raislari, mahalla
yoshlar yetakchilari va
profilaktika inspektorlari

42. Sektor hududidagi
18 ta mahallada hozirgi
kunda xorijga ish izlab
chiqib ketgan fuqarolar
va ularning oila a’zolari
bilan ishlash.

1. Mahallada chet elga chiqib ketgan 2442
nafar fuqarolarning oila a’zolari bilan doimiy
muloqotni yo‘lga qo‘yish.
2. Mahalladan chet elga ish izlab chiqib

ketgan, kam daromadli 42 nafar fuqarolarni
vatanga qaytarish choralarini ko‘rish hamda
ularni doimiy ish bilan ta’minlash.
3. Ular bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki oila

a’zolari orqali muloqot o‘rnatish choralarini
ko‘rish, turli guruhlar ta’siriga tushib
qolishlarining oldini olishga qaratilgan
tushuntirish ishlarini tashkil etish.

2025 yil
davomida

2025 yil
iyul

Doimiy
ravishda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.Ochilov,Mahallalar
uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmurodov,
Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

Yoshlar ishlari agentligi
tuman bo‘limi boshlig‘i

L.Abdiqaxxorov,
Hokim o‘rinbosari – oila
va xotin-qizlar bo‘limi
boshlig‘i S.Jo‘rayeva
mahalla raisi, mahalla
yoshlar yetakchilari va
profilaktika inspektorlari

43. Sektor hududidagi
18 ta mahallani
jinoyatchilikdan holi
hududga aylantirish
maqsadida aholining
ongida “Mening
mahallamda jinoyat sodir

1. Mahalla faollari yordamida “Mening
mahallamda jinoyat sodir bo‘lmasligi kerak!”
mavzusida bukletlar tayyorlash va ularni
xonadonlarga tarqatish.
2. “Mening mahallamda jinoyat sodir

bo‘lmasligi kerak!” degan mavzuda mahalla
aholisi o‘rtasida targ‘ibot tadbirlarini o‘tkazish.

2025 yil
iyun

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.Ochilov,
“mahalla

yettiliklari”,
profilaktika
inspektorlari
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bo‘lmasligi kerak!” degan
ustuvor g‘oyani
shakllantirishga qaratilgan
chora-tadbirlarni belgilash.

3. Fuqarolarning bo‘layotgan voqea va
hodisalarga nisbatan daxldorlik hissini oshirish. muntazam

44. Sektor hududidagi
18 ta mahallani
Jinoyatchilik va
huquqbuzarliklarning
barvaqt oldini olish
masalasini kengash
yig‘ilishlarida muhokama
qilib borish.

1. Profilaktik hisobga olingan shaxslar
ishtirokida mahallada hisobga olinish sabablari,
mazkur fuqarolarni sog‘lom turmush tarziga
qaytarish, ijtimoiy moslashuvini ta’minlash
orqali ro‘yxatdan chiqarish choralarini ko‘rish
yuzasidanmuntazam ravishda muhokama qilish
va zarur chora-tadbirlar belgilash.
2. Muhokamalarda ularning har biriga jinoyat

va huquqbuzarlik sodir etmaslikni tushuntirish.
3. Mazkur shaxslarning barchalariga

mahalladagi obro‘-e’tiborga ega bo‘lgan
fuqarolardan murabbiylar biriktirish orqali
muntazam nazoratga olish.

2025 yil
iyun

har oyda

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmurodov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov

mahalla raislari,
mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

45. Sektor hududidagi
18 ta mahallada Xotin-
qizlar tomonidan jinoyat
sodir etilishini oldini
olish, ularning
bandligini ta’minlashga
qaratilgan chora-
tadbirlarni amalga
oshirish

1. Xotin-qizlar tomonidan sodir etilgan
huquqbuzarliklarni turlariga qarab tahlil
qilish va sodir etilishining asl sabab, sharoit
va omillarini aniqlash hamda ularni bartaraf
etish bo‘yicha aniq vazifalarni belgilab
beruvchi yo‘l xaritalarini ishlab chiqish.

3. Ayollar tomonidan sodir etilishi
mumkin bo‘lgan jinoyatlarni barvaqt oldini
olish choralarini ko‘rish.

yanvar

Doimiy
ravishda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmurodov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
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Bunda, jinoyat va huquqbuzarliklar sodir
etishga moyil, muqaddam sudlangan va
probatsiya hisobida turuvchi, IIOlarida
alohida toifadagi profilaktik hisobda turuvchi
xotin-qizlar bilan tezkor profilaktik
tadbirlarni olib borish.

4. “Ijtimoiy profilaktika” tizimi asosida
amalga oshirilayotgan ishlar davomida aynan
xotin-qizlar masalasiga jiddiy e’tibor
qaratish.

Bunda, xotin-qizlarda mavjud bo‘lgan
ijtimoiy-maishiy muammolarini huquqiy,
psixologik, ma’naviy va moddiy yordam
ko‘rsatish orqali hal etish choralarini amalga
oshirish.

5. Oila-turmush doirasida jinoyat va
huquqbuzarliklarni oldini olish maqsadida
tazyiq va zo‘ravonlikdan jabrlangan xotin-
qizlarga himoya orderlari berish orqali ular
oilasidagi nizolarga barham berish.
6.O‘zbekiston Respublikasi VMning

28.04.2021 yildagi “Moddiy yordam va
ko‘makka muhtoj oilalarni, xotin-qizlar va
yoshlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 250-sonli qaroriga asosan
“Ayollar daftari”da ro‘yxatda turuvchi
shaxslarga o‘z vaqtida yordamlar ko‘rsatish
hamda chora-tadbirlar belgilab borish.

Doimiy

Doimiy

Doimiy

Doimiy

Doimiy

bandlik bo‘limi
boshlig‘i

E.Raximov
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
L.Abdiqaxxorov,
Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘rayeva

mahalla yettiligi,
profilaktika
inspektorlari

46. Sektor hududidagi
18 ta mahallada ilgari

1. Jinoyat va huquqbuzarliklar sodir etishga
moyil bo‘lgan ilgari sudlangan va probatsiya

2025 yil 10
iyunga qadar,

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
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sudlangan shaxslar bilan
tezkor profilaktik
tadbirlarni tashkil etish.

hisobidagi shaxslarni toifalarini belgilagan
holda ularning “mahallabay” ro‘yxatlarini
shakllantirish.

2. Shakllantirilgan ro‘yxatlar asosida har
bir mahallada:

– Muqaddam sudlanganlarning psixologik
portretini shakllantirish va ularning ijtimoiy
sog‘lom hayotga qaytarish.

– vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ular
orasida qonunga itoatkorlik hissini
shakllantirish.

– mustahkam huquqiy ongi va
madaniyatini shakllantirish, mavjud
muammolarni hal etish.

3. Muqaddam sudlanganlar orasida “jinoiy
yetakchi” va “yetakchilikka intilgan”,
“zo‘ravon sportchi”, ko‘p marta jinoiy
javobgarlikka tortilgan hamda
tavakkalchilikka asoslangan (internet orqali)
turli o‘yinlar o‘ynash orqali katta
qarzdorlikka kirib qolganlari bilan alohida
tezkor-profilaktik tadbirlarni olib borish

4. Ilgari sudlangan shaxslarga “individual”
yondashuv orqali maxsus profilaktik ishlarni
amalga oshirish va ma’muriy nazorat
o‘rnatish choralarini kuchaytirish.

5. Har bir mahallada “Nazorat” maxsus-
profilaktik tadbirini o‘tkazish.

Bunda, tadbirni “mahallabay” tashkil qilib,
har bir mahallada bosiqchma-bosqich
o‘tkazilishini ta’minlash.

keyinchalik
doimiy

Doimiy

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida

Jinoyat va
huquqbuzarlik
sodir etish

xavfi
kuchayganda

2025 yil

I.Tovmurodov,
Probatsiya

boshlig‘i J.Norov,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov
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iyun
47. Sektor hududidagi

18 tamahallada jami 11 ta
o‘g‘irlik jinoyati sodir
etilgan. Hududlarni
raqamlashtirish orqali
jinoyatdan xoli hududga
aylantirish choralarini
ko‘rish

1. Joylarda o‘g‘irlik jinoyatlarini oldini
olish borasida qo‘yidagi profilaktik va
tashkiliy tadbirlarni amalga oshirishni
belgilash:

– mazkur turdagi sodir etilayotgan
jinoyatlarning tahlilidan kelib chiqib,
“jinoyat o‘choq”larini aniqlash orqali, savdo
nuqtalari, xizmat ko‘rsatish shaxobchalari va
boshqa ob’yektlarni Milliy gvardiya texnik
xizmat ko‘rsatish punktiga (pultiga) ulash
hamda mazkur ob’yektlarni kameralashtirish
bo‘yicha manzilli profilaktik tadbirlarni
amalga oshirish.

Shu bilan birga, “jinoyat uchoq”lari
aniqlangan hududlarga tungi patrullik
yo‘nalishlarini yaqinlashtirish bo‘yicha
kunlik taqsimotlar ishlab chiqish.
‒ ko‘p qavatli uylarning kirish joylariga

“tashvish tugma”larini o‘rnatish choralarini
ko‘rish.

– viktimologik profilaktik tadbirlarini
amalga oshirish maqsadida viloyat hududidagi
(chorva mollari, avtobozorlar, qurilish
mollari) bozorlarni qattiq nazoratga olish
hamda bozorlarga kirib chiqadigan chorva
mollari, tovar-buyumlar, avtotransport
vositalarini (videotasvir va kitoblarga) qayd
qilib borish.

– hududlarda chorva mollari bilan bog‘liq
holatlarni ko‘payib borayotganligi sababli

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
I.TOvmurodov

Probatsiya
boshlig‘i J.Norov,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov,
Milliy gvardiya
tuman bo‘limi

hamda mahallalar
yettiligi
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chorva mollarini qarovsiz qoldirmaslik
bo‘yicha aholi xonadonlarida, ayniqsa
chorva mollari savdosi bilan shug‘ullanuvchi
shaxslar (qassoblar, dalollar) o‘rtasida
tushuntirish ishlarini olib borish.

48. Sektor hududidagi
18 ta mahallada
firibgarlik jinoyatlarini
oldini olishga
qaratilgan profilaktik
c h o r a - t a d b i r l a r n i
amalga oshirish.

1. Firibgarlik bilan bog‘liq jinoyatlarni
oldini olish bo‘yicha “maxallabay”,
“xonadonbay”, “fuqarobay” targ‘ibot-
tashviqot tadbirlari amalga oshirish.

2. Firibgarlik jinoyatlariga sabab
bo‘layotgan omillardan biri, fuqarolarning
mulkiy turdagi masalalarni o‘zaro og‘zaki
kelishuv tarzida amalga oshirayotganligini
inobatga olib adliya idoralari hamda
notariuslar bilan hamkorlikda mahallalarda
jadval asosida targ‘ibot tadbirlarini
kuchaytirish.

3. Firibgarlik jinoyatlari bo‘yicha ishlarni
aybdor shaxslarning, yashash mahallasida
sayyor sudlarda ko‘rish, shuningdek
jabrlanuvchilar yashaydigan mahallalardagi
aholini xabardor qilish (amaldagi qonun
xujjatlariga asoslangan holda).

4. Viloyatda sodir etilayotgan firibgarlik
jinoyatlarining o‘ziga xos xususiyatlarini
inobatga olgan holda “firibgarlik
viktimologiyasini” yaratish.

Bunda, firibgarlarning aldoviga kirib
qolmaslikka qaratilgan viktimologik
tadbirlarni belgilash, firibgarlikni o‘ziga kasb
qilib olgan fuqarolardan va ushbu jinoyatlarni

Doimiy

Doimiy

Doimiy

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
I.Tovmurodov
Probatsiya

boshlig‘i J.Norov,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov,
Milliy gvardiya
tuman bo‘limi

hamda mahallalar
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sodir etilishidan himoyalanish bo‘yicha eng
sodda usullarini ishlab chiqish.

5. Firibgarlik jinoyatini sodir etishga
moyilligi bo‘lgan shaxslarni toifalarga ajratib,
ro‘yxatlarini shakllantirish va manzilli
profilaktik tadbirlarni o‘tkazish amaliyotini
yo‘lga qo‘yish.

Bunda, qassoblar va chorva mollari
savdogarlari, uy-joy va avtomashina savdosi
bilan shug‘ullanuvchi maklerlar, tilla byumlari
savdosi bilan shug‘ullanuvchilar, o‘qish va
ishga joylashtirib qo‘yish bo‘yicha turli
konsalting xizmatlari bilan profilaktik
tadbirlarini olib borilishiga alohida e’tibor
qaratish.

6. Xodimlari soni ko‘p bo‘lgan tashkilotlar
va banklarda targ‘ibot ishlarini kuchaytirish.

Bunda, bank ishlariga doimiy aralashuvchi
(tanish-bilish orqali) shaxslarni aniqlash va
ular bilan profilaktik ishlarni olib borish.

7. Firibgarlik jinoyatlarini oldini olishga
qaratilgan videolavhalar tayyorlab
televideniya va boshqa OAV hamda internet
tarmoqlarida namoyish etishni jadallashtirish.

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida

Doimiy

Doimiy
49. Sektor hududidagi

18 ta mahallada tan
jarohati yetkazish bilan
bog‘liq jinoyatlar qayd

1. Tan jarohati yetkazish bilan bog‘liq
jinoyatlarni sodir etgan shaxslar, sodir etilgan
joylar hamda kelib chiqish sabablarini
chuqur tahlil qilish

2025 yil
10 fevralga

qadar

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i
I.Tovmurodov
Probatsiya



31
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

etilgan. 2. Tahlillar asosida mazkur turdagi
jinoyatlarni oldini olishga qaratilgan chora-
tadbirlarni belgilash va amalga oshirish.

Bunda, tan jarohati yetkazish jinoyatlari
ko‘plab sodir etilishi mumkin bo‘lgan joylar
tungi klub, kafe-barlar, sport zallari, ta’lim
muassasalari, aholi gavjum joylar, istirohat
bog‘lari, avtoshohbekatlar hamda bozorlarda
aholi gavjum vaqtlarda qo‘shimcha kuch
vositalarni jalb etish (PPX vaMilliy gvardiya
naryadlarni yaqinlashtirish) .

3. Yakka yolg‘iz yashovchi va o‘z
xonadonida fuqarolar yig‘ilib spirtli ichimlik
iste’mol qilish, qimor o‘ynash va
fohishaxona uchun sharoit yaratayotgan
shaxslarning xatti-harakatlariga barham
berish choralarini ko‘rish.

4. Tan jarohati yetkazish jinoyatlarini
oldini olish maqsadida ko‘cha bezorilari,
sportchilar orasidan yetakchilik qilishga
moyil hamda O‘zbekiston Respublikasi
MJtKning 52-moddasi 2-qismi bilan
javobgarlikka tortilgan shaxslarning
ro‘yxatlarini shakllantirib, ular bilan tezkor
profilaktik ishlarni olib borish.

2025 yil
20 fevralga
qadar va
kelgusida

doimiy

Doimiy

Doimiy

boshlig‘i J.Norov,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov,

Milliy gvardiya
tuman bo‘limi,
sog‘liqni saqlash

bo‘limi
hamda mahallalar

50. Sektor hududidagi
yo‘llarda harakat
xavfsizligini ta’minlash,
yo‘l transport hodisalarini
oldini olish hamda
yo‘llarda harakat

1. Viloyatdan biriktirilgan yo‘l-patrul
xizmati xodimlarining faoliyatini
“mahallabay” yo‘lga qo‘yish choralarini
ko‘rish.

Bunda, ular tomonidan biriktirilgan
hududlarda “avariya o‘choqlari”ning

Doimiy Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
A.Ochilov, Tuman

IIB boshlig‘i
o‘rinbosari

F.Shukurullayev
YHXB boshlig‘i
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ishtirokchilarini
madaniyatini oshirish
bo‘yicha profilaktik
tadbirlarni
kuchaytirish.

(tartibga solish uchun zarur bo‘lgan
svetafor, yo‘l to‘siqlari, piyodalar
yo‘laklarining aniq miqdolari va o‘rnatilish
joylari) xaritasini shakllantirib, ularda tartib
o‘rnatish bo‘yicha aniq chora-tadbirlarni
belgilab olish va ijrosini ta’minlash.

Shuningdek, mazkur “avariya o‘chorlari”
bo‘lgan hududlarga YPX patrul naryadlarini
yaqinlashtirish hamda “maxsus reyd”
tadbirlarini muntazam o‘tkazib borish.

2. IIV “Xavfsiz shahar” davlat unitar
korxonasi bilan hamkorlikda davlat
ahamiyatidagi hamda yo‘l transport
hodisalari ko‘p sodir etilayotgan yo‘llarda
qoidabuzarliklarni aniqlovchi uskunalarni
ko‘paytirish, qayta va qo‘shimcha
joylashtirish bo‘yicha amaliy chora
tadbirlarni belgilash.

3. Korxona va tashkilotlarda har haftaning
juma kunlari “Harakat xavfsizligi kuni”
tadbirlari doirasida targ‘ibot tadbirlarini
hududiy hokimliklar bilan hamkorlikda
kengaytirilgan tarzda tashkillashtirish.

2024 y.
1-chorak
yakuniga
qadar

Har haftaning
juma kuni

I.Tovmurodov

Sektor rahbari
A.Ochilov, Viloyat
IIB JXX YHXB
bilan hamkorlikda

Sektor rahbari
A.Ochilov, IIB

boshlig‘i
o‘rinbosari

F.Shukurullayev
YHXB boshlig‘i,

S.Amanov,
profilaktika
inspektorlari

V. Sektor hududidagi 18 ta mahallada “yettilik” faoliyatini samarali tashkil etish yo‘nalishida
51. Sektor hududidagi 1. O‘zbekiston Respublikasi Xar chorakda mablag‘ talab Sektor rahbari

A.Ochilov,
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18 ta mahallada “yettilik”
zimmasiga yuklatilgan
vazifalar, “Yo‘l
xaritalari” va rejalarining
ijrosini o‘z vaqtida va
sifatli ta’minlash ishlarini
tashkil etish.

Prezidentining Farmon va qarorlari bilan
belgilab berilgan vazifalar asosida “mahalla
yettiliklari”ning “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ijrosini o‘z vaqtida va sifatli
ta’minlash ishlarini tashkil etish, ularning
hisobotlarini eshitib borish.

Har haftaning
shanba kuni

etilmaydi Mahallalar
uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmurodov,
Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

Hokim o‘rinbosari – oila
va xotin-qizlar bo‘limi
boshlig‘i S.Jo‘rayeva
“Inson” ijtimoiy xizmat

markazi rahbari
N.Jo‘rayev
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzakov “mahalla

yettiliklari”
52. Sektor hududidagi

18 ta mahallada “mahalla
yettiligi” a’zolarining har
biri tomonidan har oyda
kamida 1 ta (jami 7 ta)
yangi ish o‘rni yaratilishini
ta’minlash.

1. Sektor hududidagi 18 ta mahallada
“mahalla yettiligi” a’zolarining har oyda kamida
1 ta (jami 7 ta) yangi ish o‘rni yaratish choraklik
ish rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan rejalarning ijrosini o‘z
vaqtida va sifatli ta’minlash ishlarini tashkil
etish, ularning hisobotlarini eshitib borish.

Xar chorak

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Nurmurodov,
Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

Hokim o‘rinbosari – oila
va xotin-qizlar bo‘limi
boshlig‘i S.Jo‘rayeva
“Inson” ijtimoiy xizmat

markazi rahbari
N.Jo‘rayev
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
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N.Razzakov “mahalla
yettiliklari”

53. Sektor hududidagi
18 ta mahallada “mahalla
yettiligi” tomonidan aholi
murojaatlari bilan ishlash
tizimini samarali
ta’minlash.

1. “Mahalla yettiligi”ga taqsimlab berilgan
ko‘chalar (qishloqlar)da aholi muammolari
va murojaatlarini o‘rganib borilishini
tashkillashtirish.

2. O‘rganishlar natijalari asosida
aniqlangan va mahallada hal etib
bo‘lmaydigan muammolarni
umumlashtirish, tahlil qilish va ularni
bartaraf etish ishlarini ta’minlash.

Har haftada

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
A.Ochilov,
Mahallalar

uyushmasining tuman
bo‘limi boshlig‘i
K.Yovqochdiyev,
Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘rayeva

“Inson” ijtimoiy xizmat
markazi rahbari
N.Jo‘rayev
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Jo‘rayev “mahalla

yettiliklari”
54. Sektor hududidagi

18 ta mahallada har oyda
tizimli ravishda
xonadonlarda uyma-uy
yurish orqali aholining
muammolarini o‘rganish
va hal etish.

1. Aniqlangan aholi muammolarini toifalarga
ajratish hamda hal etish uchun tegishliligi
bo‘yicha “mahalla yettiligi”ga aniq ro‘yxat
asosida yo‘naltirib borish.
2. “Mahalla yettiligi” tomonidan har oyda

kamida 15 tadan muammoli masalalarni hal
etishini nazoratgaolish, hisobotini eshitib borish.
3. Mahalla binosida “Mahalla yettiligi”

tomonidan yuridik va jismoniy shaxslarning
murojaatlarini eshitish, ularni hal etish

har oyning
5-sanasiga
qadar

haftaning juma
kuni soat 16.00

har kuni soat
14.00 dan -

15.00 ga qadar

Mablag‘ talab
etilmaydi

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normurodov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri
Z.Abdullayev
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choralarini ko‘rish.
4. Tuman va viloyat miqyosida hal etiladigan

muammolarni sektor rahbarlari va Xalq
qabulxonasiga yo‘naltirib borish.

Har oyning
3-sanasiga
qadar

55. Sektor hududidagi
18 ta mahallada aholi
e’tirozlariga eng ko‘p sabab
bo‘layotgan muammolarni
aniqlash maqsadida
mahallalarda muntazam
muhokamalar o‘tkazib
borish.

1. Mahalla kengashida “mahalla yettiligi”
tomonidan aniqlangan va birinchi navbatda hal
etilishi lozim bo‘lgan aholi e’tirozlariga eng
ko‘p sabab bo‘layotgan muammolarni
muhokama qilish amaliyotini yo‘lga qo‘yish.
2. Tegishli davlat organlari va tashkilotlari

rahbarlarining amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha
axboroti eshitish hamda muammolarning
bartaraf etilishi ustidan jamoatchilik nazorati
o‘rnatish.

3. Davlat organlari va tashkilotlari tomonidan
mahallada amalga oshirilgan ishlar natijalari
hamda bartaraf etilmagan tizimli muammolar
bo‘yicha tegishli tuman xalq qabulxonasiga
ma’lumotlar kiritib borish.

har haftaning
shanba kuni
soat 11.30 da

har oyda

har
chorakda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmurodov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri
Z.Abdullayev

56. Sektor hududidagi
18 ta mahallada “Obod
xonadon, obod ko‘cha,
obod mahalla” tamoyili
asosida har bir xonadonni
obod hamda ko‘rkam
qilishga qaratilgan
tadbirlarni tashkil etish.

1. Har oydamahallalarning har bir ko‘chasida
hashar tashkil qilish.

2. 568 ta xonadonlar fasad qismini oqlash,
tandirxona, molxona, xojatxonalarini tartibga
keltirish, ta’mirlash, xonadonlar oldidagi
maishiy chiqindilar va qurilish materiallarini
bartaraf etish.

3. Aholi xonadonlari oldiga chiqarib
tashlangan qurilish materiallari va chiqindilari,
keraksiz barcha anjomlarni to‘liq oldirish.

Har oyning
oxirgi shanba

kuni

Birnchi chorak

doimiy

Homiylik
mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
qurilish bo‘yicha

o‘rinbosari
L.Raxmonov
Obodonlashtirish
bo‘limi boshlig‘i

M.Rasulov
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Nurmurodov,
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“Toza hudud” DUK
boshlig‘i

A.Sadriddinov
57. Sektor hududidagi

18 ta mahallada “Sog‘lom
oila — sog‘lom jamiyat”
tamoyillarini targ‘ib qilish,
xususan yaqin qarindoshlar
o‘rtasidagi va erta
nikohning oldini olish,
reproduktiv salomatlikni
yaxshilash, oilaviy
qadriyatlarni
mustahkamlash bo‘yicha
maqsadli chora-
tadbirlarni amalga
oshirish.

1. Mahallalardagi jami 15816 ta oilaga kirib,
oilaviy qadriyatlarni targ‘ib etish va
nikohlarning qonuniyligini ta’minlash.
2. Mahallada nizoli bo‘lgan 21 ta oilalarning

sog‘lom turmush tarziga qaytarish:

1 martga qadar

fevral-mart

Mablag‘ talab
etilmaydi.

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘rayeva

58. Sektor hududidagi
18 ta mahallada
“Shukronalik va tinchlik
– oliy ne’mat”, “Jaholatga
qarshima’rifat”, “Oilaviy
munosabatlarni
mustahkamlashda diniy
qadriyatlarning o‘rni”,
“Libos – ma’naviyat
ko‘zgusi” mavzularida
m a ’ n a v i y - m a ’ r i f i y
tadbirlarni tashkil etish

1. Diniy-ma’rifiy soha bo‘yicha tuman
targ‘ibot guruhlari a’zolari tomonidan
belgilangan mavzular bo‘yicha ma’naviy-
ma’rifiy tadbirlarni tashkillashtirish.
2. Mahalla faollari tomonidan tadbirlarga,

birinchi navbatda, mutaassiblikka moyilligi
bo‘lgan, jinoyat sodir qilgan, profilaktik hisobda
turgan, ijtimoiy himoyaga muhtoj, boquvchisini
yo‘qotgan, nogironligi bor,migratsiyadan qaytib
kelgan, ishsiz, “Ayollar daftari”dagi xotin-qizlar
hamda uy bekalarini taklif etish.
3. Tadbirlar yakunida xotin-qizlarning

muammo va takliflarini eshitish.

har oyda bir
marotaba

yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Jo‘rayeva,
Ryespublika
Ma’naviyat va

targ‘ibot
markazining tuman
bo‘limi rahbari
T.Otamurodov,

Mahallalar
uyushmasining
tuman bo‘limi
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boshlig‘i

I.Nurmurodov



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
4-ilova

Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on tumanini “og‘ir tumanlar ro‘yxati”dan chiqarish maqsadida 4-sektor rahbari,
tuman soliq inspeksiyasi boshlig‘i N.Razzakovning sektor hududini kambag‘allik, ishsizlik va jinoyatchilikdan xoli

hududga aylantirish, migrantlar bilan ishlash, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali tashkil etish
yuzasidan 2025 yil yakuniga qadar amalga oshiriladigan kompleks chora-tadbirlar bo‘yicha

“Y O‘ L X A R I T A S I”

Jami 56 ta band (shundan, kambag‘allikni qisqartirish yo‘nalishida - 7 ta band, bandlikni ta’minlash yo‘nalishida - 11 ta band, migrantlar bilan
ishlash yo‘nalishida – 9 ta, jinoyatchilikni oldini olish yo‘nalishida –19 ta, “mahalla yettiligi” faoliyatini samarali tashkil etish yo‘nalishida – 8 ta).

№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro
muddati

Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

I. Sektor hududini kambag‘allikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
1. Sektor hududidagi

kambag‘al oila a’zolarini
bandligini ta’minlash,
daromad-larini oshirish
orqali kambag‘allik
darajasini 9 foizdan (667 ta
oila, 3556 nafar oila
a’zolari) 6 foizgacha (445
ta oila, 2103 nafar olia
a’zolari) kamaytirish.

445 ta kambag‘al oilalarga ko‘mak ko‘rsatish
orqali daromadini oshirish va kambag‘allikdan
chiqarish. Jumladan:
1. Kambag‘al oilalardagi ishsizlarni doimiy

va mavsumiy ishlarga joylashtirish.
2. Davlat tomonidan ajratiladigan subsidiya

va imtiyozli kredit ajratish hisobidan kambag‘al
oilalarning daromadini oshirish.
3. Auksion orqali ajratiladigan ekin yer

maydonlaridan samarali foydalanib, meva-
sabzavotchilik mahsulotlarini yetishtirish va
mahalliy bozorga yo‘naltirish choralarini
ko‘rish.
4. Fuqarolarni chetga ishga yuborish

maqsadida xorijiy tillar va zamonaviy kasb-

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish
va bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari
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hunarlarga o‘rgatib, xorijga tashkillashtirilgan
holda ishga yuborish choralarini ko‘rish.

2. 445 nafar kambag‘al
oiladagi 139 nafar ishsiz
fuqarolarni bandligini
ta’minlash.

1. 29 nafar ishsiz fuqarolarni tumandagi
korxona va tashkilotlardagi
bo‘sh (vakant) isho‘rinlariga ishga joylashtirish.
2. 110 nafar ishsiz fuqarolarni mavsumiy

ishlarda bandligini ta’minlash choralarini
ko‘rish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,

Tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari

3. 125 ta kambag‘al
oilalarni dehqonchilikka
jalb etish orqali bandligini
ta’minlash.

1. 45 nafar kambag‘al oilalardagi yosh oila
a’zolariga dehqonchilikka jalb etish maqsadida
belgilangan tartib asosida yer ajratilishiga
ko‘maklashish.
2. 80 nafar kambag‘al oila a’zolariga meva-

savbzavotchilik ko‘chatlari yetkazi berish, ekish,
parvarishlash va realizatsiya qilishga
ko‘maklashish.

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish
va bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov , tijorat
bank rahbarlari

4. 332 ta kam daromadli
kambag‘al oila a’zolarini

104 nafar kambag‘al oilalarni a’zolariga
barcha kredit resurslaridan samarali quyidagi

Doimiy Bank kreditlari Sektor rahbari
N.Razzakov,
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tadbirkorlikka jalb etish
choralarini ko‘rish.

yo‘nalishlarda imtiyozli kreditlar ajratish.
Jumladan:
– 94 nafar kambag‘al oilalarga “Oilaviy

tadbirkorlik dasturi” doirasida.
– 72 nafar kambag‘al oilalar a’zolariga

“Biznesga birinchi qadam” dasturi bo‘yicha.
– 62 nafar o‘zini o‘zi band qilgan yoki

dehqon xo‘jaligi tashkil etgan kambag‘al oila
a’zolariga Biznesni rivojlantirish Banki”
mablag‘lari hisobidan imtiyozli kreditlar ajratish
choralarini ko‘rish.

tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlikka ko‘mak-
lashish bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov , tijorat

banklari

5. 79 ta kambag‘al oila
a’zolariga byudjetdan
tashqari jamg‘armalar
manbalari hisobidan
subsidiyalar ajratish.

1. 47 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolarga 516
mln. so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.
2. 32 nafar ishsiz fuqarolarning

xonadonlarida yengil konstruksiyali
issiqxonalarni subsidiyalar asosida o‘rnatish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqatirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari

6. Kasb va hunarmalakasiga
ega bo‘lmagan 251 ta
kambag‘allarni xorijiy
tillar va kasb-hunarga
o‘qitilishini ta’minlash.

1. 102 nafar kambag‘al oila a’zolarini
kasb-hunarlarga o‘qitish.
2. 84 nafarini tadbirkorlik ko‘nikmalariga

o‘qitish.
3. 65 nafarini xorijiy tillarga o‘qitib

bandligini ta’minlash bo‘yicha amaliy chora-

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
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tadbirlarni ko‘rish. qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari

7. Og‘ir va surunkali kasalga
chalingan kambag‘al oila
a’zolarini davolanishiga
ko‘maklashish.

1. Og‘ir va surunkali kasalga chalingan
kambag‘al oilalar a’zolarini kasallik turi
bo‘yicha ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tuman tibbiyot birlashmasi tomonidan har

bir bemor indivudial tartibda o‘rganib chiqilib,
kasallikning darajasiga qarab tuman, viloyat va
respublika shifoxonalarida davolanishiga
ko‘maklashish.

Doimiy Mutasaddi
jamg‘arma-
larning

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,

tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi
boshlig‘i E.Raximov

II. Sektor hududini ishsizlikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida
8. Sektor hududidagi

mahallalarda ishlash
istagida bo‘lgan 65 nafar
ishsiz fuqarolarni bo‘sh
(vakant) ish o‘rinlariga
ishga joylashtirishga
ko‘maklashish.

1. Tumandagi bo‘sh ish o‘rinlari mavjud
bo‘lgan korxona va tashkilotlarning manzilli
ro‘yxatlarini shakllantirish.

2. Ishga joylashtirish choralarini ko‘rish
uchun bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkalarini
tashkil etish.

3. Ishsiz fuqarolarni hududiy bandlik
bo‘limi yo‘llanmasi asosida korxona va
tashkilotga yo‘naltirish.

Har oyning
5-sanasigacha

Har haftada
bir marta

2025 yil
davomida

Bank kreditlari
va tadbirkorlik
mablag‘lari,
subsidiya
mablag‘lari

Sektor rahbari
N.Razzakov,

tuman hokimining
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
L.Raxmonov,
O.Shirinov,
tuman soliq

inspeksiyasi boshlig‘i
N.Razzakov ,
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish



5
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

bo‘limi boshlig‘i
E.Raximov

9. Mahallalarda imkoniyati
bor ishsiz oilalarni
aniqlagan holda
25 nafar fuqaroni
jamoat ishlariga jalb
etish.

1. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga ishga
joylashish istagida bo‘lgan fuqarolarni “Bandlik
xizmati” AT xizmati orqali ro‘yxatga olish.

2. Korxona va tashkilotlarning
buyurtmasiga asosan fuqarolarni
obodonlashtirish, uy-joy va kommunal
ob’yektlarni ta’mirlash, mavsumiy qishloq
xo‘jalik ishlariga, nogironlar, keksalar, bemorlar
va boshqalarni parvarishlash ishlariga, daraxt
ekish va parvarishlash, patronaj xizmati va
ishlarga jalb qilish.

3. Haq to‘lanadigan jamoat ishlariga jalb
qilingan ishsizlarga ish haqilarini Jamoat ishlari
jamg‘armasi hisobidan to‘lab berish.

2025 yil
davomida

Sektor rahbari
N.Razzakov,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari

10. “Ishga marhamat”
monomarkazi va kasb-
hunarga o‘qitish
markazlarida hamda
nodavlat o‘quv
muassasalarida mahal
ladagi 312 ta ishsiz
fuqarolarni kasb-
hunarga o‘qitib, o‘qish
jarayonini
yakunlangandan so‘ng
bandligini ta’minlashda
ko‘maklashish.

1. Joriy yilda o‘quv jarayonlarida jalb
etilgan ishsiz fuqarolarni o‘qitish zamonaviy
kasb-hunar metodologiyasidan foydalanishni
tashkil etish.

2. Monomarkaz va o‘quv markazlaridan
uzoq hududlarga joylashgan hududlardan
o‘qish istagini bildirgan ishsiz fuqarolar
uchun, ayni hududdagi o‘rta va o‘rta-maxsus
ta’lim ob’yektlaridan bepul foydalanish
sharti asosida o‘quv kurslarini tashkil etish.

3. O‘qitilayotgan o‘quvchilar orasidan
iqtidorlilarni xalqaro ko‘rik-tanlovlarida
ishtirokini ta’minlash.

2025 yil
davomida

Jamoat ishlari
jamg‘armasi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
Mahalladagi hokim

yordamchilari

11. Tadbirkorlikka 1. Bozor iqtisodiyotidan kelib chiqib, Har chorakda Bandlikka Sektor rahbari
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o‘qitish markazlarida
mahalladagi 50 nafar
ishsiz fuqarolarni
tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qitish
hisobiga bandligini
ta’minlash.

ishsiz fuqarolarni tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qishga jalb etish.

2. O‘quv jarayonini belgilangan tartib-
qoidalar asosida tashkil etib, o‘quvchilarga
biznes rejalarni tayyorlash, moliyaviy
manbalarni shakllantirish hamda davlat
tomonidan tadbirkorlik sohasida yaratilgan
shart-sharoitlar to‘g‘risida tushunchalarni
berish.

3. O‘qish jarayonini yakunlagan
bitiruvchilarga o‘quv muassasasi sertifikati
asosida imtiyozli kreditlar ajratilishini
ta’minlash.

ko‘maklashish
davlat

jamg‘armasi
hisobidan

N.Razzakov, tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
Mahallalar

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
I.Normuradov ,
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari
12. Mahallalardagi 5 ta

tadbirkorlar tomonidan
kasanachilik faoliyatini
yo‘lga qo‘yish evaziga
25 nafar fuqaroning
bandligini ta’minlash.

1. 5 ta tadbirkorlar tomonidan
tikuvchilik yo‘nalishida kasanachilik
faoliyatini yo‘lga qo‘yish maqsadida
mahalladagi ishsiz fuqarolarni ushbu
korxonalarga biriktirish.

2. Mahallalardagi hokim
yordamchilarining tavsiyasi asosida
Hunarmandchilik va kasanachilikni
rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari
hisobidan moliyaviy ko‘mak berish
choralarini ko‘rish.

3. Tadbirkorlar tomonidan kasanachi
sifatida ishga qabul qilingan xodimlari
tomonidan ishlab chiqarilgan
mahsulotlarning realizatsiyasini amalga
oshirib, o‘z vaqtida ish haqilarini to‘lanishini

Doimiy Bank kreditlari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,

tuman
tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursunqulov,

Tuman
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
Mahallalar

uyushmasi tuman
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ta’minlash. bo‘limi boshlig‘i
I.Normuradov ,
tegishli korxona

tashkilot rahbarlari
13. Tadbirkorlik va o‘zini-

o‘zi band qilish
faoliyatini boshlamoqchi
bo‘lgan
ishsiz fuqarolarga asbob
– uskuna hamda
xonadonida issiqxona
yo‘nalishida
subsidiyalar ajratish.

1. 27 nafar ishsiz fuqarolarga, shu
jumladan “Temir daftar”, “Ayollar daftari”
va “Yoshlar daftari”dagi fuqarolargi 750 mln
so‘mlik asbob-uskuna yoki mehnat
qurollarini xarid qilish uchun subsidiya
ajratish.

2. 14 nafar ishsiz fuqarolarning
xonadonlarida yengil konstruksiyali
issiqxonalarni subsidiyalar asosida o‘rnatish.

Hududlardagi hokim yordamchilari
tomonidan subsidiya olish istagini bildirgan
aholi ro‘yxatini shakillantirish hamda ularga
“Onlayn-mahalla” elektron platformasi
orqali “Aholini tadbirkorlikka jalb qilish
jamg‘armasi” mablag‘lari hisobidan
subsidiya ajratish.

2025 yil
davomida

Hunarmandchil
ik va

kasanachilikni
rivojlan-tirish
jamg‘armasi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

tuman
kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
Hokim yordamchilari
va tegishli tuman

tashkilotlari

14. Mahallada “Ustoz-
shogird” an’analari
asosida 28 nafar
yoshlarni
hunarmandchilikka
jalb etish.

1. Mahallada “Ustoz-shogird” an’analari
asosida yoshlarga o‘rgatayotgan
hunarmandlarga shogirdlar tayyorlashi, zarur
xom ashyo sotib olishi va shogirdlarni ish
haqi bilan ta’minlashi uchun subsidiyalar
ajratish choralarini ko‘rish.

Doimiy Aholini
tadbirkorlikka
jalb qilish

jamg‘armasi
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
tegishli tuman
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar
tashkilotlari

15. Aholi bandligini
ta’minlash va
tadbirkorlikka
qiziqishlarini qo‘llab-
quvvatlash maqsadida
yirik tadbirkorlar bilan
uchrashuvlar va
“Biznes sayohat”lar
tashkil qilish.

1. Ishsiz aholi ro‘yxatini shakllantirish.
2. Tadbirkorlar bilan uchrashuvlar tashkil

qilish.
3. Yirik tadbirkorlik ob’yektlariga

sayohatlar tashkil qilish.
4. Tadbirkorlikka qiziqadigan aholini

yirik tadbirkorlarga “Ustoz-shogird”
an’anasi asosida biriktirish.

5. Kasb-hunarga qiziqishi bor aholini
yirik tadbirkorga biriktirish orqali o‘qish
xarajatlarini qoplab berish, o‘qishni
tugatgach o‘ziga ishchi sifatida qabul qilish
tartibini yo‘lga qo‘yish.

Doimiy Bandlikka
ko‘maklashish

davlat
jamg‘armasi
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
«Hunarmand”

uyushmasi tuman
bo‘limi boshlig‘i
N.To‘xtayeva,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i

L.Abduqahhorov,
Tadbirkorlikka
ko‘maklashish
tuman bo‘limi

boshlig‘i
O.Tursunqulov

16. Sektor hududida 50 ta
yangi savdo-servis
ob’yektlari tashkil etish

1. Sektor hududida joylashgan 15 taMFYda
yangidan 50 ta savdo-servis ob’yektlari tashkil
etish orqali 135 ta yangi ish o‘rinlari tashkil
etish.

2. Norasmiy faoliyat olib borayotgan
tadbirkorlik sub’yeklarini faoliyatini rasmiy
sektorga o‘tkazish.

2025 yil
yakuniga
qadar

Homiylar va
tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor
rahbari

N.Razzakov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
Tuman

tadbirkorlikka
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursunqulov

17. Tijorat banklari
tomonidan mikroloyihalar
tashkil etish, mijozbay
ishlash orqali
uchrashuvlar tashkil etish
hamda yangi ish o‘rinlari
tashkil etish.

1. Tijorat banklari tomonidan 65 ta
1,1 mlrd so‘mlik mikroloyihalar amalga
oshirish.

2. Mikroloyihalarni amalga oshirishi
hisobiga 130 dan ortiq yangi ish o‘rinlari
yaratish.

3. Mijozbay ishlash orqali
30 marotaba uchrashuvlar tashkil etish.

Doimiy tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzakov ,
Tadbirkorlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i
O.Tursunqulov,
mahallalardagi

hokim
yordamchilari

18. Tijorat banklari
tomonidan aholi va
tadbirkorlik sub’yektlariga
kredit mablag‘lari
ajratish va yangi ish
o‘rinlari yaratish.

1. 876 nafar aholi va tadbirkorlik
sub’yektlariga jami 18,0 mlrd so‘m miqdorida
kredit mablag‘lari ajratish orqali 1312 nafar
aholining bandligini ta’minlash.

2. Banklar tomonidan mijozbay ishlash
orqali28nafar fuqaroningbandligini ta’minlash.

Doimiy tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman soliq
inspeksiyasi
boshlig‘i

N.Razzakov,
Tuman kadastrlar
palatasi boshlig‘i
F.Ibragimov,
mahallalardagi

hokim
yordamchilari

III. Migratsiyada yurgan fuqarolarni qaytarish va ularning bandligini ta’minlash yo‘nalishida
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muddati
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manbasi
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ijrochilar

19. Uzoq muddatga xorijga
ketgan 281 nafar mehnat
migrantlaridan kam
daromadli
(500 dollardan kam)
28 nafarini qaytarish
choralarini ko‘rish
hamda bandligini
ta’minlash.

1. Xorijga qaytariladigan fuqarolarni
quyidagi yo‘nalishlarda bandligini ta’minlash:

- 6 nafarini bo‘sh (vakant) ish o‘rinlariga
ishga joylashtirish.
- 4 nafariga 120 mln.so‘mlik imtiyozli kredit

ajratish.
- 3 nafariga auksion savdolari

orqali yer ajratilishiga ko‘maklashish.
- 10 nafarini g‘alladan bo‘shaydigan yer

maydonlariga takroriy ekin ekishuchunajratish.
- 5 nafarini mehnat bozorida talab yuqori

bo‘lgan kasb-hunarga o‘qitish.

Yil yakuniga
qadar

Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari

N.Julmatov , tijorat
bank rahbarlari

20. Xorijiy davlatlarning
mehnat bozori ehtiyojlarini
o‘rganish, eng ko‘p talab
etiladigan kasbiy
mutaxassisliklarni aniqlash
va fuqarolarni ushbu
mutaxassisliklarga
yo‘naltirish choralarini
ko‘rish

1. Xorijiy davlatlarning mehnat bozori
ehtiyojlarini o‘rganish, eng ko‘p talab etiladigan
kasbiy mutaxassisliklarni aniqlash va
fuqarolarni ushbu mutaxassisliklarga
yo‘naltirish.
2. Xorijiy davlatlarda ishlash istagida bo‘lgan

64 nafar fuqaroni kasb-hunar va xorijiy tillarga
o‘qitishni amalga oshirish
Jumladan:
1-chorakda – 11 nafar
2-chorakda – 18 nafar
3-chorakda – 26 nafar
4-chorakda – 9 nafar
jumladan, xorijiy ish beruvchilar va rekruting

kompaniyalar bilan hamkorlikda tashkil etilgan
qo‘shma loyihalar doirasida tashkil etilgan

2025 yil
davomida

Yil davomida

Bank kreditlari
hamda

tadbirkorlar
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov ,
tuman hokimi
o‘rinbosarlari
N.Julmatov ,
Kambag‘allikni
qisqatirish va
bandlikka

ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov , tijorat
banklari rahbarlari
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o‘quv kurslariga xorijiy davlatlarga ketish
istagida bo‘lgan fuqarolarni jalb etish choralarini
ko‘rish.
3. Har oy yakuni bilan xorijiy davlatlarga

ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni kasb-hunar
va xorijiy tillarga o‘qitish holatini tahlil qilish va
aniqlangan muammolarni hal etish choralarini
ko‘rish.
4. Har chorakda kamida bir marotaba xorijiy

davlatlarga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarni
kasb-hunar va xorijiy tillarga o‘qitish holatini
masalalarini joyiga chiqib o‘rganish.

Har oy yakuni
bilan

Har chorak
yakuni bilan

21. Hududda tashqi mehnat
migratsiyasi sohasida, shu
jumladan, xorijga uyushgan
holda ishga joylashish
tartibi, xorijiy ish
beruvchilarning bo‘sh ish
o‘rinlari, nomzodlarga
qo‘yilgan talablar, mehnat
migrantlari uchun
yaratilgan shart-
sharoitlar haqida hokim
yordamchilari bilan
a m a l i y - s e m i n a r l a r
o‘tkazish.

1. Amaliy-seminarlar o‘tkazish jadvalini
ishlab chiqish.
2. Sektor hududida har oyda kamida bir

marotaba amaliy-seminarlar o‘tkazish.
3. Har bir tashkil etiladigan seminarda

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
04.04.2025 yildagi PF-59-Farmonida
belgilangan imtiyozlar to‘g‘risida xorijdan
qaytgan fuqarolarga, ularning oila a’zolariga
hamda ishsiz fuqarolarga targ‘ibot va tashviqot
qilish.

Yil davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov

kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov

22. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 04.04.2025

Xorijga ketish istagida bo‘lgan fuqarolarga
quyidagi tartibda kompensatsiya to‘lovlarini

Yil davomida Xorijda mehnat
faoliyatini Sektor rahbari
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yildagi
PF-59-Farmoniga asosan
tashkiliy tarzda xorijga
vaqtinchalik mehnat
faoliyatini oshirish
maqsadida ketayotgan
mehnat migrantlariga
belgilangan imtiyozlarini
ko‘rsatish.

to‘lash:
1. Xorijiy tillar va (yoki) kasb bo‘yicha

malaka imtihonlarini topshirish bilan bog‘liq
xarajatlarini qoplash uchun, basharti ular
muvaffaqiyatli topshirilganda va sertifikat
olinganda BHMning 3 baravarigacha.
2. Xorijda mehnat faoliyatini amalga

oshirishga «ishchi viza»ni rasmiylashtirish bilan
bog‘liq xarajatlarini qoplash uchun BHMning
5 baravarigacha.
3. yo‘l chiptasini xarid qilish bilan bog‘liq

xarajatlarini qoplash uchun BHMning 2
baravarigacha

amalga
oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

N.Razzakov

Kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov

23. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari
xarajatlarini qoplab
berish.

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga hayoti va sog‘lig‘ini
sug‘urtalash polislari xarajatlarini qoplab berish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan fuqarolarning ro‘yxatini
shakllantirish va “labor-migration” axborot
tizimida ro‘yxatdan o‘tkazish.
3. Tashkillashtirilgan tarzda mehnat

migratsiyasiga chiqib ketayotgan va “labor-
migration” axborot tizimida ro‘yxatga olingan
fuqarolarga hayoti va sog‘lig‘ini sug‘urtalash
uchun sug‘urta polislari onlayn rasmiylashtirish.
4. Sektor hududida xorijga tashkillashtirilgan

tarzda yuborilayotgan fuqarolarni hayoti va
sog‘lig‘ini sug‘urtalash polislari rasmiylashtirish

2025 yil
15 iyul

2025 yil
davomida

Yil davomida

Har oy

Xorijda mehnat
faoliyatini amalga

oshiruvchi
shaxslarni qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,

kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov
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muddati
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holatini sektor kesimida tahlil qilib borish,
aniqlangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish.

yakuni bilan

24. Tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqaroga
mikroqarz ajratishda
ko‘maklashish

1. Sektor kesimida tashkillashtirilgan tarzda
yuborilayotgan fuqarolarga mikroqarz ajratish
bo‘yicha prognoz-parametrlarini tasdiqlash.
2. Tashkillashtirilgan tarzda xorijga ishlash

uchun ketayotgan va mikroqarz olish istagida
bo‘lgan fuqarolar ro‘yxatini shakllantirish.
3. Tijorat banklari bilan tuzilgankelishuvlarga

muvofiq tashkillashtirilgan tarzda xorijga
ishlash uchun ketayotgan fuqarolarga
mikroqarzlar ajratilishini ta’minlash.

2025-yil
3-chorak

yakuniga qadar

2025 yil
davomida

Yil
davomida

Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov,
tijorat banklari
rahbarlari
(mikroqarz
tashkiloti, ish
beruvchilar va
rekruiting

kompaniyasi bilan
hamkorlikda)

25. Hududlarda xorijiy
davlatlarga ketish istagida
bo‘lgan fuqarolar, mehnat
migratsiyasida bo‘lgan
fuqarolarning oila
a’zolari bilan sayyor
qabullar o‘tkazish

1. Sektor kesimida sayyor qabullar o‘tkazish
jadvalini ishlab chiqish va tasdiqlash.
2. Tasdiqlangan grafikka ko‘ra belgilangan

muddatlarda sayyor qabullar o‘tkazish.
3. Sayyor qabullarda fuqarolar tomonidan

ko‘tarilgan masalalarni hal etish choralarini
ko‘rish.

2025 yil
davomida

har oyda

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov
tashqi mehnat
migratsiyasi

agentligning viloyat
filiali

(hamkor tashkilotlar
bilan)

26. Mehnat migratsiyasidan
qaytgan fuqarolarni

1. Xorijdan qaytgan va ishlash istagida
bo‘lgan mehnat migrantlarini bo‘sh ish

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini

Sektor rahbari
N.Razzakov
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muddati
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daromad manbaini oshirish
maqsadida tadbirkorlik
faoliyatini boshlash
uchun subsidiya, imtiyozli
kredit ajratish.

o‘rinlariga ishga joylashtirishga ko‘maklashish.
2. Tadbirkorlik faoliyatini boshlash istagida

bo‘lgan biroq moliyaviy sarmoyasi amalga
oshiradigan loyihasiga yetishmaydigan
fuqarolarga imtiyozli kreditlar ajratish.
3. Xizmar ko‘rsatish sohasida tadbirkorligini

boshlamoqchi bo‘lgan mehnat migrantlarga
yashash joyidan uzoq bo‘lmagan hududda K-
savdo orqali yer maydonlari ajratilishiga
ko‘maklashish.

amalga
oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

tuman hokimining
birinchi o‘rinbosari

N.Jo‘lmatov,
Tuman soliq
inspeksiyasi

N.Razzakov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish

bo‘limi E.Raximov,
tegishli tijorat

banklari
27. Sektor hududidagi

kambag‘al oila a’zolarini
bandligini ta’minlash,
daromad-larini oshirish
orqali kambag‘allik
darajasini 9 foizdan (667 ta
oila, 3556 nafar oila
a’zolari) 6 foizgacha (445
ta oila, 2103 nafar olia
a’zolari) kamaytirish.

445 ta kambag‘al oilalarga ko‘mak ko‘rsatish
orqali daromadini oshirish va kambag‘allikdan
chiqarish. Jumladan:
1. Kambag‘al oilalardagi ishsizlarni doimiy

va mavsumiy ishlarga joylashtirish.
2. Davlat tomonidan ajratiladigan subsidiya

va imtiyozli kredit ajratish hisobidan kambag‘al
oilalarning daromadini oshirish.
3. Auksion orqali ajratiladigan ekin yer

maydonlaridan samarali foydalanib, meva-
sabzavotchilik mahsulotlarini yetishtirish va
mahalliy bozorga yo‘naltirish choralarini
ko‘rish.
4. Fuqarolarni chetga ishga yuborish

maqsadida xorijiy tillar va zamonaviy kasb-
hunarlarga o‘rgatib, xorijga tashkillashtirilgan

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov ,
tijorat banklari
rahbarlari
(mikroqarz
tashkiloti, ish
beruvchilar va
rekruiting

kompaniyasi bilan
hamkorlikda)
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holda ishga yuborish choralarini ko‘rish.
28. 445 nafar kambag‘al

oiladagi 139 nafar ishsiz
fuqarolarni bandligini
ta’minlash.

1. 29 nafar ishsiz fuqarolarni tumandagi
korxona va tashkilotlardagi
bo‘sh (vakant) isho‘rinlariga ishga joylashtirish.
2. 110 nafar ishsiz fuqarolarni mavsumiy

ishlarda bandligini ta’minlash choralarini
ko‘rish.

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tashqi mehnat
migratsiyasi

agentligning viloyat
filiali

(hamkor tashkilotlar
bilan birgalikda)

29. 125 ta kambag‘al
oilalarni dehqonchilikka
jalb etish orqali bandligini
ta’minlash.

1. 45 nafar kambag‘al oilalardagi yosh oila
a’zolariga dehqonchilikka jalb etish maqsadida
belgilangan tartib asosida yer ajratilishiga
ko‘maklashish.
2. 80 nafar kambag‘al oila a’zolariga meva-

savbzavotchilik ko‘chatlari yetkazi berish, ekish,
parvarishlash va realizatsiya qilishga
ko‘maklashish.

Doimiy Xorijda mehnat
faoliyatini
amalga

oshiruvchi
shaxslarni
qo‘llab-

quvvatlash
hamda ularning

huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
Kattaqo‘rg‘on

tuman hokimining
birinchi o‘rinbosari

N.Julmatov ,
Tuman soliq
inspeksiyasi

N.Razzakov ,
kambag‘allikni
qisqartirish va

bandlik bandlikka
ko‘maklashish

bo‘limi
E.Raximov ,
tegishli tijorat

banklari
IV. Sektor hududini jinoyatchilikdan xoli hududga aylantirish yo‘nalishida

30. “Obod va xavfsiz 1. Sektor hududidagi 18 ta mahallaning har Yil yakuniga mablag‘ talab Sektor rahbari
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mahalla” tamoyili asosida
15 ta mahallada xavfsiz
muhitni yaratish bo‘yicha
belgilangan mexanizm
asosida ishlarni
kuchaytirish hamda
“Ijtimoiy profilaktika”
tizimini to‘g‘ri yo‘lga
qo‘yish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-
tadbirlarni belgilash.

biri bo‘yicha “Ijtimoiy profilaktika” tizimini
tanqidiy qayta o‘rganib chiqish.

Bunda, alohida toifadagi shaxslarning
“mahallabay” ro‘yxatlarini qaytadan
shakllantirish hamda mazkur ro‘yxatlarni sektor
shtabiga yetkazish.

Sektor rahbari tomonidan ro‘yxat asosida
berilgan ijtimoiy profilaktika ob’yekti bilan
alohida shug‘ullanib, ularning mavjud
muammolarini hal etish choralarini ko‘rib
borilishini yo‘lga qo‘yish.

2. “Ijtimoiy profilaktika”ni amalga oshirishda
12 ta nizolashayotgan oilalar, profilaktika va
probatsiya hisobida 66 ta turuvchilar, “zo‘ravon
sportchilar”, g‘ayriijtimoiy hayot tarzini
kechiruvchi yoshlar kabi jinoyat va
huquqbuzarlik sodir etishi mumkin bo‘lgan
shaxslarni to‘liq qamrab olish.

3. Har bir mahallada kunlik xonadonma-
xonadon yurish hamda boshqa jarayonlar orqali
huquqbuzarlik sodir etish yoki undan jabrlanish
ehtimoli mavjud shaxslarni aniqlash.

Bunda, profilaktika inspektorlari tomonidan
ularga nisbatan toifasini aniq belgilagan holda
xulosa tuzish va tegishliligi bo‘yicha “mahalla
yettiligi”ga yo‘naltirish borish choralarini
ko‘rish.

4.” Mahalla yettiliklari” tomonidan qabul
qilib olingan ijtimoiy profilaktika ob’yektining

qadar

doimiy

doimiy

doimiy

har
15 kunda

etilmaydi N.Razzakov,
mahalla raislari va

profilaktika
inspektorlari,

yoshlar yetakchilari

Profilaktika
inspektorlari

Profilaktika
inspektorlari

Profilaktika
inspektorlari



17
№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

har biriga nisbatan alohida yig‘ma jild ochib,
ijtimoiy moslashtirish dasturi bo‘yicha ijobiy
natijalarga erishib, muammosini hal etish orqali
qo‘shma xulosa tuzish.
5. Amalga oshirilayotgan ishlarni hokimlik

soatlaridamuhokamaqilib borish tizimini yo‘lga
qo‘yish.

doimiy

har oyda
2 marotaba

Sektor rahbari
N.Razzakov

31. Joriy yilning
4 oyi yakuniga ko‘ra,
sektordagi 9 ta mahalladan
jinoyat oshganligi sababli,
“sariq” toifadagi
“Moybulok”, “Jizmonsoy”
va “Andoksoy” MFYlarni
qizil” toifaga o‘tishlarini
oldini olish hamda
jinoyatchilikni
"mahallabay" jilovlash
amaliyoti ustidan ta’sirchan
nazoratni o‘rnatish.

2 Bunda:
– sodir etilayotgan jinoyatlar hamda ijtimoiy

xavfli ma’muriy huquqbuzarliklarni
mahallaning o‘zida muntazam ravishda
muhokama qilib borish.

– jinoyatlar sodir etilishi sabablarini bartaraf
etish amaliyotini kunlik nazoratga olish.

– mahallaning jinoyatdan kelib chiqib
bo‘lgan omillardan kelib chiqib profilaktik
ishlarni kuchaytirish.

– mazkur mahallada amalga oshirilayotgan
ishlarni tanqidiy muhokama qilib borish hamda
qo‘shimcha chora-tadbirlar belgilab, ijrosini
qattiq nazoratga olish.

3. Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on tuian
"Moybulok" mahallasi misolida "Raqamli
xavfsiz mahalla" namunasi asosida sektordagi
“Sarik” toifada bo‘lgan “Chigatoy” mahallasiga

Doimiy

il davomida

doimiy

kuzatuv
kameralarni
xarid qilish

mahalliy byudjet
mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
tuman IIB

boshlig‘ining
o‘rinbosari

U.Murtazayev ,
JXXHPB boshlig‘i

I.Tovmurodov
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

7 ta sifatli intellektual kuzatuv kameralarni
o‘rnatish orqali raqamli havfsiz mahalla tizimini
joriy qilish.

yil davomida

32. Sektor hududidagi
15 ta mahallani
jinoyatchilikdan xoli
xududga aylantirish oid
hamkorlikdagi
profilaktik ishlarni
tashkil etish.

1. Mahallalarda jinoyatchilikning oldini olish
bo‘yicha aholi bilan tushuntirish ishlarini olib
borish.
Jinoyat sodir etishga moyil bo‘lgan 12 nafar

shaxslarni muammolarini aniqlab, belgilangan
tartibda bartaraf etish bo‘yicha ijtimoiy
moslashtirish tadbirlarni amalga oshirish.
2. Mahallalarda firibgarlik va o‘g‘rilik

jinoyatlarini oldini olishda mahalla aholisiga
bukletlar tarqatish, targ‘ibot ishlarini olib borish.

2025 yil
oxiriga qadar

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
1-o‘rinbosari
N.Julmatov ,
Sektor rahbari
N.Razzakov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
profilaktika
inspektorlari

33. Sektor hududidagi
15 ta mahallalarda sodir
etilishiga yo‘l qo‘yilgan
jinoyatlarni oldini olish
chora-tadbirlarni amalga
oshirish.

1. Mahallaning kirish qismiga, aholi gavjum
joylarga jami 3 ta zamonaviy kuzatuv
kameralarini (begona shaxslar va
avtomashinalarni aniqlaydigan) o‘rnatish va
mahallalar binosiga integratsiya qilish.
2. Jinoyatlarning sodir etilish usuli, turi, vaqti

hamda shaxslar toifasi bo‘yicha tahlil qilish,
jinoyatlarning sabablari va sodir etilishiga imkon
bergan shart-sharoitlarni o‘rganish.
2. Alohida e’tibor talab etiladigan (jinoyat

sodir etilish ehtimoli yuqori bo‘lgan) ko‘chalar,
hududlar va boshqa ob’yektlar ro‘yxatini

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
1-o‘rinbosari
N.Julmatov ,
Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mahalla raislari va
profilaktika
inspektorlari
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

shakllantirish.
3. Aniqlangan sabab va shart-sharoitlarni

bartaraf etishga qaratilgan profilaktik hamda
tezkor-qidiruv chora-tadbirlarini amalga
oshirish.

2025 yil
davomida

34. Oila-turmush doirasida
huquqbuzarlik sodir etish
ehtimoli yuqori bo‘lgan
nizoli oilalarni sog‘lom
turmush tarziga
qaytarish choralarini
ko‘rish.

1. Nizoli oila sifatida ro‘yxatda turgan
12 ta oila boshliqlari va a’zolari bilan suhbat
uyushtirib, nizoni kelib chiqishi bo‘yicha
muammolarni aniqlash.
2. Mavjud muammolardan kelib chiqib,

hamkorlikda hal etish choralarini ko‘rish.
3. Har bir nizoli oilagamahallalardagi ijtimoiy

faol nuroniylardan murabbiy biriktirish va ular
tomonidan amalga oshirilgan ishlarni
mahallalardagi “Oilaviy qadriyatlarni
mustahkamlash” komissiyalarida muhokama
etish.
5. Mavjud muammolarni hal etish orqali

sog‘lom turmush tarziga qaytarish.

2025 yil iyun

2025 yil may-
sentyabr

2025 yil
30-iyun

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
hokim o‘rinbosari

O.Shirinov,
“Nuroniy”

jamg‘armasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
Q.Axmedov ,
mahalla raislari

35. Sektor hududidagi
15 ta mahallada ijtimoiy-
kriminogen vaziyatdan
doimiy xabardor bo‘lish
hamda vaziyatga salbiy
ta’sir etuvchi omillarni
aniqlash va bartaraf etish
yuzasidan tegishli chora-

1. Mahallalardagi “yettilik” a’zolarining har
biri har kuni (dam olish kunlaridan tashqari)
mahalladagi 8 ta xonadonga kirgan holda
fuqarolar bilan mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va
kriminogen vaziyat yuzasidan suhbatlashish.
2. Olinganma’lumotlarni jamlash, tahlil qilish

va mahalladagi ijtimoiy-siyosiy va kriminogen
vaziyatga salbiy ta’sir qiluvchi ma’lumotlarni

2025 yil
30-iyun

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
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tadbirlarni belgilash. ajratib olish.
3. Ajratib olingan ma’lumotlar bo‘yicha

aniqlangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish, muammolarni bartaraf etish
yuzasidan taklif ishlab chiqish, tegishliligi
bo‘yicha mutasaddi tashkilotlarga
taqdimnomalar kiritish.
4. Taqdimnomalar ijrosini nazorat qilish va

belgilangan muddatlarda ijrosini ta’minlamagan
mas’ul rahbar va xodimlarga nisbatanma’muriy
choralar ko‘rib borish.

bandlik bo‘limi
boshlig‘i

E.Raximov ,
Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbari N.Jurayev ,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzakov ,
mahalla yettiligi

36. Sektor hududidagi
15 ta mahallada profilaktik
hisobda turgan 250 nafar
shaxslar bilan yakka
tartibda profilaktik ishlar
olib borish, ularning
muammolarini o‘rganish
va hal etish orqali jinoyat
sodir etishga imkon
beruvchi shart-
sharoitlarni bartaraf
etish.

1. Profilaktika hisobda turgan 250 nafar
shaxslarning har biriga mahalla faollari, obro‘li
insonlar, xoji ota va xoji onalardan murabbiylar
biriktirish.
2. Ularga huquqiy, ijtimoiy, psixologik,

tibbiy, pedagogik va boshqa turdagi yordam
ko‘rsatishni tashkil etish:
– ma’muriy huquqbuzarlik sodir etganligi

uchun hisobga olingan 165 nafar fuqaroga
mahalladan murabbiy biriktirish, yashash
manzilida profilaktik suhbat o‘tkazish.
- mayda bezorilik bilan bog‘liq ma’muriy

huquqbuzarlik sodir etganligi uchun hisobga
olingan 25 nafar fuqaroning turmush tarzini
o‘rganish, spirtli ichimlikka ruju qo‘yganligi

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
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muddati
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sababli majburiy davolash choraldarini ko‘rish.
- aldash yoki ishonchni suiiste’mol qilish yo‘li

bilan mulkiy zarar yetkazish jinoyatini sodir
etganligi uchun hisobga olingan 2 nafar
fuqaroning oilaviy sharoitini o‘rganish,
bandligini ta’minlash choralarin ko‘rish.

- haqorat qilish, qasddan yengil tan jarohati
yetkazish bilan bog‘liqma’muriy huquqbuzarlik
sodir etganligi uchun hisobga olingan 3 nafar
fuqaroning yashash manzilini o‘rganish, spirtli
ichimliklar iste’mol qilishga ruju qo‘yganligi
sababli ixtiyoriy reablitatsiya qilish choralarini
ko‘rish.
- mayda bezorilik, ichki ishlar organlari

xodimining qonuniy talablarini bajarmaslik
bilan bog‘liq ma’muriy huquqbuzarlik sodir
etganligi uchun hisobga olingan 4 nafar
fuqaroning yashash manzilini o‘rganish, spirtli
ichimliklar iste’mol qilishga ruju qo‘yganligi
sababli majburiy tartibda reablitatsiya qilish
choralarini ko‘rish.
- umumiy foydalanishdagi tarmoqlarga

o‘zboshimchalik bilan ulanish bilan bog‘liq
ma’muriy huquqbuzarlik sodir etganligi uchun
hisobga olingan 32 nafar fuqaroning
tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash, imtiyozli
kredit ajratish choralarini ko‘rish.

- tuhmat qilish bilan bog‘liq ma’muriy
huquqbuzarlik sodir etganligi uchun hisobga

2025 yil
davomida

2025 yil
davomida

2025 yil
avgust

2025 yil
sentyabr

Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i

L.Abduqaxxorov ,
mahallalar yettiligi
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muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
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olingan 2 nafar fuqaroning oilaviy sharoitini
o‘rganish, bandligini ta’minlash choralarin
ko‘rish.

3. “Mahalla yettiligi” bilan hamkorlikda
profilaktik hisobdan chiqarish 2025 yil

sentyabr

2025 yil
oktyabr

37. Sektor hududidagi
15 ta mahallada ijtimoiy
profilaktika ob’yekti
sifatida ro‘yxatga olingan
310 nafar fuqarolarning
muammolarini hal etish

1. Mahalla raisi bilan hamkorlikda ijtimoiy
profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga olingan
107 nafar shaxslarni oilasidan o‘rganish,
mavjud muamolarini hal etish:
2. Hokim yordamchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 81 nafar shaxslarni bandligini
ta’minlash, tadbirkorligini yo‘lga qo‘yishga
ko‘maklashish:
3. Yoshlar yetakchisi bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 41 nafar yoshlarni bo‘sh vaqtini
mazmunli tashkil etish, bandligini ta’minlash:
4. Xotin-qizlar faoli bilan hamkorlikda

ijtimoiy profilaktika ob’yekti sifatida ro‘yxatga
olingan 82 nafar xotin-qizlarning
muammolarini o‘z vaqtida aniqlash, ularga

2025 yil
davomida

2025 yil iyun-
avgust

2025 yil iyun-
avgust

2025 yil iyun-

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
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muddati
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manbasi
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ijtimoiy-huquqiy, psixologik vamoddiy yordam
ko‘rsatish:
5. Muammolarni tegishliligi bo‘yicha

“mahalla yettiligi” a’zolariga yo‘naltirish.
6. Hamkorlikda muammolarni hal etish.

avgust

2025 yil iyun-
avgust

bo‘limi boshlig‘i
L.Abduqaxxorov ,
mahallalar yettiligi

38. Sektor hududidagi
15 ta mahallada voyaga
yetmaganlar va yoshlar
o‘rtasida qarovsizlik,
nazoratsizlik va
huquqbuzarliklarni
barvaqt oldini olish.

1. Huquqbuzaliklar sodir etishga moyil
110 nafar voyaga yetmagan va yoshlarni
yashash manzilidan oilaviy sharoitini o‘rganish
va profilaktik suhbatlashish.

2. Sektor rahbari tomonidan hududdagi
barcha maktablarda yuqori sinflarda tahsil
olayotgan o‘quvchilar bilan uchrashuvlar
o‘tkazish.

Bunda, voyaga yetmaganlarni
Vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda milliy
gvardiya, ichki ishlar va mudofaa bo‘limlari
tomonidan hamkorlikda maxsus
vositalaridan iborat ko‘rgazmalarni tashkil
etish.

3. Ota-onasi uzoq muddatga ketgan yoki
ulardan biri vafot etganligi, ajrashganligi
sababli qarindoshlarining oilalarida
tarbiyalanayotgan voyaga yetmaganlarni
mahallalar kesimida ro‘yxatlarini
shakllantirib, vasiylik va homiylik organlari
bilan hamkorlikda ularga vasiy yoki homiy

2025 yil iyun

2025 yil
sentyabr-
dekabr

2025 yil iyun

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Xalq ta’limi mudiri

B.Yusupov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i

L.Abduqaxxorov ,
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manbasi

Mas’ul
ijrochilar

tayinlash, shuningdek IIOlarining profilaktik
hisobida va ta’lim muassasalarining ichki
ro‘yxatilarida turadigan jinoyat va
huquqbuzarliklar sodir qilishga moyil
bo‘lgan voyaga yetmaganlarga yashash va
o‘qish joylaridan tarbiyachi murabbiylar
biriktirish, o‘qish va yashash tarzini
muntazam nazoratga olish.

4.Voyaga yetmaganlar tomonidan sodir
etilgan jinoyatlardan salmog‘i yuqori bo‘lgan
o‘g‘irlik jinoyatlarini sababini aniqlash
hamda shu turdagi jinoyatlarni sodir etish
mumkin bo‘lgan voyaga yetmaganlar bilan
“alohida yondashuv” asosida profilaktik
chora-tadbirlarni belgilab amalga oshirish.

4. Voyaga yetmaganlarning
nazoratsizligini oldini olishda restoran, kafe,
bar, klub, diskoteka, kompyuter zallari,
internet tarmog‘idan foydalanish
xizmatlarini ko‘rsatish va boshqa
ko‘ngilochish joylarda ota-onasidan biri yoki
ularning o‘rnini bosuvchi shaxsning
kuzatuvisiz bo‘lishlarini aniqlash borasida
reydlar o‘tkazish va huquqbuzarlik holatlari
bo‘yicha tegishli ma’muriy choralar
ko‘rilishini ta’minlash.

5. Voyaga yetmaganlar va yoshlar orasida
jinoyatlarni barvaqt oldini olish yuzasidan
maktablar, lisey, texnikum va ko‘ngil ochar
maskanlarda “Tig‘”, “Davomat”, “O‘quvchi”

Doimiy

Doimiy

2025 yil

mahallalar yettiligi
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maxsus profilaktik tadbirlarini o‘tkazish.
Tadbirlar davomida, maktab o‘quvchilar

orasida o‘quv mashg‘ulotlariga sababsiz
qatnashmaslik, sovuq qurol, axloqsizlikni yoki
shafqatsizlikni targ‘ib etuvchi materiallarni
targ‘ib qilish holatlarini aniqlash va tegishli
choralar ko‘rishga asosiy e’tibor qaratish
6. Voyaga yetmaganlar va yoshlarni Vatanga

muhabbat, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga
hurmat ruhida tarbiyalashga, terrorizm,
ekstremizm, zo‘ravonlik va shafqatsizlik
g‘oyalaridan himoyalashga yo‘naltirilgan
ishlarni yoshlar yetakchilari bilan hamkorlikda
bevosita amalga oshirish.

yanvar-may

Doimiy

39. Sektor hududidagi
15 ta mahallada “Fidokor
yoshlar” guruhi tarkibini
qayta ko‘rib chiqish
hamda faoliyatini tizimli
tashkil etish

1. “Fidokor yoshlar” guruhi tarkibiga
mahallada istiqomat qiluvchi harbiy xizmatga
chaqiriluvchi hamdahuquqnimuhofaza qiluvchi
organlarga ishga kirish istagi bo‘lgan
nomzodlarni, shu jumladan vatanparvar, fidoyi
yoshlarni jalb etish.
2. “Fidokor yoshlar” guruhi ish rejasini ishlab

chiqish va unda mahalla hududida patrullik
amalga oshiriladigan yo‘nalishlar, xizmat
vazifalari, ob’yektlarda tungi reydlarni o‘tkazish
bilan bog‘liq tadbirlarni belgilash.
3. “Fidokor yoshlar” guruhi faoliyatini tashkil

etish.

2025 yil
Davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mudofaa bo‘limi
boshlig‘i

Z.Djabbarov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i

L.Abduqaxxorov ,
mahalla raislari,
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mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

40. Sektor hududidagi
15 ta mahallada hozirgi
kunda xorijga ish izlab
chiqib ketgan fuqarolar
va ularning oila a’zolari
bilan ishlash.

1. Mahallada chet elga chiqib ketgan 1324
nafar fuqarolarning oila a’zolari bilan doimiy
muloqotni yo‘lga qo‘yish.
2. Mahalladan chet elga ish izlab chiqib

ketgan, kam daromadli 11 nafar fuqarolarni
vatanga qaytarish choralarini ko‘rish hamda
ularni doimiy ish bilan ta’minlash.
3. Ular bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki oila

a’zolari orqali muloqot o‘rnatish choralarini
ko‘rish, turli guruhlar ta’siriga tushib
qolishlarining oldini olishga qaratilgan
tushuntirish ishlarini tashkil etish.

2025 yil
Davomida

2025 yil
iyul

Doimiy
ravishda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i

L.Abduqaxxorov ,
Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva
mahalla raisi,
mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari
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41. Sektor hududidagi
15 ta mahallani
jinoyatchilikdan holi
hududga aylantirish
maqsadida aholining
ongida “Mening
mahallamda jinoyat sodir
bo‘lmasligi kerak!” degan
ustuvor g‘oyani
shakllantirishga qaratilgan
chora-tadbirlarni belgilash.

1. Mahalla faollari yordamida “Mening
mahallamda jinoyat sodir bo‘lmasligi kerak!”
mavzusida bukletlar tayyorlash va ularni
xonadonlarga tarqatish.
2. “Mening mahallamda jinoyat sodir

bo‘lmasligi kerak!” degan mavzuda mahalla
aholisi o‘rtasida targ‘ibot tadbirlarini o‘tkazish.
3. Fuqarolarning bo‘layotgan voqea va

hodisalarga nisbatan daxldorlik hissini oshirish.

2025 yil
Davomida

doimiy

muntazam

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,
“mahalla

yettiliklari”,
profilaktika
inspektorlari

42. Sektor hududidagi
15 ta mahallani
Jinoyatchilik va
huquqbuzarliklarning
barvaqt oldini olish
masalasini kengash
yig‘ilishlarida muhokama
qilib borish.

1. Profilaktik hisobga olingan shaxslar
ishtirokida mahallada hisobga olinish sabablari,
mazkur fuqarolarni sog‘lom turmush tarziga
qaytarish, ijtimoiy moslashuvini ta’minlash
orqali ro‘yxatdan chiqarish choralarini ko‘rish
yuzasidanmuntazam ravishda muhokama qilish
va zarur chora-tadbirlar belgilash.
2. Muhokamalarda ularning har biriga jinoyat

va huquqbuzarlik sodir etmaslikni tushuntirish.
3. Mazkur shaxslarning barchalariga

mahalladagi obro‘-e’tiborga ega bo‘lgan
fuqarolardan murabbiylar biriktirish orqali
muntazam nazoratga olish.

2025 yil
iyun

har oyda

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,
mahalla raislari,
mahalla yoshlar
yetakchilari va
profilaktika
inspektorlari

43. Sektor hududidagi 1. Xotin-qizlar tomonidan sodir etilgan iyun Mablag‘ talab Sektor rahbari
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15 ta mahallada Xotin-
qizlar tomonidan jinoyat
sodir etilishini oldini
olish, ularning
bandligini ta’minlashga
qaratilgan chora-
tadbirlarni amalga
oshirish

huquqbuzarliklarni turlariga qarab tahlil
qilish va sodir etilishining asl sabab, sharoit
va omillarini aniqlash hamda ularni bartaraf
etish bo‘yicha aniq vazifalarni belgilab
beruvchi yo‘l xaritalarini ishlab chiqish.

3. Ayollar tomonidan sodir etilishi
mumkin bo‘lgan jinoyatlarni barvaqt oldini
olish choralarini ko‘rish.

Bunda, jinoyat va huquqbuzarliklar sodir
etishga moyil, muqaddam sudlangan va
probatsiya hisobida turuvchi, IIOlarida
alohida toifadagi profilaktik hisobda turuvchi
xotin-qizlar bilan tezkor profilaktik
tadbirlarni olib borish.

4. “Ijtimoiy profilaktika” tizimi asosida
amalga oshirilayotgan ishlar davomida aynan
xotin-qizlar masalasiga jiddiy e’tibor
qaratish.

Bunda, xotin-qizlarda mavjud bo‘lgan
ijtimoiy-maishiy muammolarini huquqiy,
psixologik, ma’naviy va moddiy yordam
ko‘rsatish orqali hal etish choralarini amalga
oshirish.

5. Oila-turmush doirasida jinoyat va
huquqbuzarliklarni oldini olish maqsadida
tazyiq va zo‘ravonlikdan jabrlangan xotin-
qizlarga himoya orderlari berish orqali ular
oilasidagi nizolarga barham berish.
6.O‘zbekiston Respublikasi VMning

Doimiy
ravishda

Doimiy

Doimiy

Doimiy

Doimiy

etilmaydi N.Razzakov,
Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov ,
Yoshlar ishlari
agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i

L.Abduqaxxorov ,
Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva ,
mahalla yettiligi,
profilaktika
inspektorlari
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28.04.2021 yildagi “Moddiy yordam va
ko‘makka muhtoj oilalarni, xotin-qizlar va
yoshlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 250-sonli qaroriga asosan
“Ayollar daftari”da ro‘yxatda turuvchi
shaxslarga o‘z vaqtida yordamlar ko‘rsatish
hamda chora-tadbirlar belgilab borish.

Doimiy

44. Sektor hududidagi
15 ta mahallada ilgari
sudlangan shaxslar bilan
tezkor profilaktik
tadbirlarni tashkil etish.

1. Jinoyat va huquqbuzarliklar sodir etishga
moyil bo‘lgan ilgari sudlangan va probatsiya
hisobidagi shaxslarni toifalarini belgilagan
holda ularning “mahallabay” ro‘yxatlarini
shakllantirish.

2. Shakllantirilgan ro‘yxatlar asosida har
bir mahallada:

– Muqaddam sudlanganlarning psixologik
portretini shakllantirish va ularning ijtimoiy
sog‘lom hayotga qaytarish.

– vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ular
orasida qonunga itoatkorlik hissini
shakllantirish.

– mustahkam huquqiy ongi va
madaniyatini shakllantirish, mavjud
muammolarni hal etish.

3. Muqaddam sudlanganlar orasida “jinoiy
yetakchi” va “yetakchilikka intilgan”,
“zo‘ravon sportchi”, ko‘p marta jinoiy
javobgarlikka tortilgan hamda
tavakkalchilikka asoslangan (internet orqali)

2025 yil
iyunga qadar,
keyinchalik
doimiy

Doimiy

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i

I.Tovmurodov ,
Probatsiya

boshlig‘i J.Norov ,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov ,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov
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turli o‘yinlar o‘ynash orqali katta
qarzdorlikka kirib qolganlari bilan alohida
tezkor-profilaktik tadbirlarni olib borish

4. Ilgari sudlangan shaxslarga “individual”
yondashuv orqali maxsus profilaktik ishlarni
amalga oshirish va ma’muriy nazorat
o‘rnatish choralarini kuchaytirish.

5. Har bir mahallada “Nazorat” maxsus-
profilaktik tadbirini o‘tkazish.

Bunda, tadbirni “mahallabay” tashkil qilib,
har bir mahallada bosiqchma-bosqich
o‘tkazilishini ta’minlash.

Jinoyat va
huquqbuzarlik
sodir etish

xavfi
kuchayganda

2025 yil
yanvar

45. Sektor hududidagi
15 ta mahallada jami 5 ta
o‘g‘irlik jinoyati sodir
etilgan. Hududlarni
raqamlashtirish orqali
jinoyatdan xoli hududga
aylantirish choralarini
ko‘rish

1. Joylarda o‘g‘irlik jinoyatlarini oldini
olish borasida qo‘yidagi profilaktik va
tashkiliy tadbirlarni amalga oshirishni
belgilash:

– mazkur turdagi sodir etilayotgan
jinoyatlarning tahlilidan kelib chiqib,
“jinoyat o‘choq”larini aniqlash orqali, savdo
nuqtalari, xizmat ko‘rsatish shaxobchalari va
boshqa ob’yektlarni Milliy gvardiya texnik
xizmat ko‘rsatish punktiga (pultiga) ulash
hamda mazkur ob’yektlarni kameralashtirish
bo‘yicha manzilli profilaktik tadbirlarni
amalga oshirish.

Shu bilan birga, “jinoyat uchoq”lari
aniqlangan hududlarga tungi patrullik
yo‘nalishlarini yaqinlashtirish bo‘yicha

Doimiy Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i

I.Tovmurodov ,
Probatsiya

boshlig‘i J.Norov,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov,
Milliy gvardiya
tuman bo‘limi

hamda mahallalar
yettiligi
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kunlik taqsimotlar ishlab chiqish.
‒ ko‘p qavatli uylarning kirish joylariga

“tashvish tugma”larini o‘rnatish choralarini
ko‘rish.

– viktimologik profilaktik tadbirlarini
amalga oshirish maqsadida viloyat hududidagi
(chorva mollari, avtobozorlar, qurilish
mollari) bozorlarni qattiq nazoratga olish
hamda bozorlarga kirib chiqadigan chorva
mollari, tovar-buyumlar, avtotransport
vositalarini (videotasvir va kitoblarga) qayd
qilib borish.

– hududlarda chorva mollari bilan bog‘liq
holatlarni ko‘payib borayotganligi sababli
chorva mollarini qarovsiz qoldirmaslik
bo‘yicha aholi xonadonlarida, ayniqsa
chorva mollari savdosi bilan shug‘ullanuvchi
shaxslar (qassoblar, dalollar) o‘rtasida
tushuntirish ishlarini olib borish.

46. Sektor hududidagi
15 ta mahallada
firibgarlik jinoyatlarini
oldini olishga
qaratilgan profilaktik
c h o r a - t a d b i r l a r n i
amalga oshirish.

1. Firibgarlik bilan bog‘liq jinoyatlarni
oldini olish bo‘yicha “maxallabay”,
“xonadonbay”, “fuqarobay” targ‘ibot-
tashviqot tadbirlari amalga oshirish.

2. Firibgarlik jinoyatlariga sabab
bo‘layotgan omillardan biri, fuqarolarning
mulkiy turdagi masalalarni o‘zaro og‘zaki
kelishuv tarzida amalga oshirayotganligini
inobatga olib adliya idoralari hamda
notariuslar bilan hamkorlikda mahallalarda

Doimiy

Doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i

I.Tovmurodov ,
Probatsiya

boshlig‘i J.Norov ,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov ,
Milliy gvardiya
tuman bo‘limi

hamda mahallalar
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jadval asosida targ‘ibot tadbirlarini
kuchaytirish.

3. Firibgarlik jinoyatlari bo‘yicha ishlarni
aybdor shaxslarning, yashash mahallasida
sayyor sudlarda ko‘rish, shuningdek
jabrlanuvchilar yashaydigan mahallalardagi
aholini xabardor qilish (amaldagi qonun
xujjatlariga asoslangan holda).

4. Viloyatda sodir etilayotgan firibgarlik
jinoyatlarining o‘ziga xos xususiyatlarini
inobatga olgan holda “firibgarlik
viktimologiyasini” yaratish.

Bunda, firibgarlarning aldoviga kirib
qolmaslikka qaratilgan viktimologik
tadbirlarni belgilash, firibgarlikni o‘ziga kasb
qilib olgan fuqarolardan va ushbu jinoyatlarni
sodir etilishidan himoyalanish bo‘yicha eng
sodda usullarini ishlab chiqish.

5. Firibgarlik jinoyatini sodir etishga
moyilligi bo‘lgan shaxslarni toifalarga ajratib,
ro‘yxatlarini shakllantirish va manzilli
profilaktik tadbirlarni o‘tkazish amaliyotini
yo‘lga qo‘yish.

Bunda, qassoblar va chorva mollari
savdogarlari, uy-joy va avtomashina savdosi
bilan shug‘ullanuvchi maklerlar, tilla byumlari
savdosi bilan shug‘ullanuvchilar, o‘qish va
ishga joylashtirib qo‘yish bo‘yicha turli
konsalting xizmatlari bilan profilaktik

Doimiy

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida

2025 yil
1-yarim yilligi
davomida
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tadbirlarini olib borilishiga alohida e’tibor
qaratish.

6. Xodimlari soni ko‘p bo‘lgan tashkilotlar
va banklarda targ‘ibot ishlarini kuchaytirish.

Bunda, bank ishlariga doimiy aralashuvchi
(tanish-bilish orqali) shaxslarni aniqlash va
ular bilan profilaktik ishlarni olib borish.

7. Firibgarlik jinoyatlarini oldini olishga
qaratilgan videolavhalar tayyorlab
televideniya va boshqa OAV hamda internet
tarmoqlarida namoyish etishni jadallashtirish.

Doimiy

Doimiy
47. Sektor hududidagi

15 ta mahallada tan
jarohati yetkazish bilan
bog‘liq jinoyatlar qayd
etilgan.

1. Tan jarohati yetkazish bilan bog‘liq
jinoyatlarni sodir etgan shaxslar, sodir etilgan
joylar hamda kelib chiqish sabablarini
chuqur tahlil qilish

2. Tahlillar asosida mazkur turdagi
jinoyatlarni oldini olishga qaratilgan chora-
tadbirlarni belgilash va amalga oshirish.

Bunda, tan jarohati yetkazish jinoyatlari
ko‘plab sodir etilishi mumkin bo‘lgan joylar
tungi klub, kafe-barlar, sport zallari, ta’lim
muassasalari, aholi gavjum joylar, istirohat
bog‘lari, avtoshohbekatlar hamda bozorlarda
aholi gavjum vaqtlarda qo‘shimcha kuch
vositalarni jalb etish (PPX vaMilliy gvardiya
naryadlarni yaqinlashtirish) .

2025 yil
davomida

2025 yil
iyunga qadar
va kelgusida

doimiy

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman IIB JXX
HPB boshlig‘i

I.Tovmurodov ,
Probatsiya

boshlig‘i J.Norov ,
JQB boshlig‘i
J.Raxmatov ,

Milliy gvardiya
tuman bo‘limi,
sog‘liqni saqlash

bo‘limi
hamda mahallalar
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3. Yakka yolg‘iz yashovchi va o‘z
xonadonida fuqarolar yig‘ilib spirtli ichimlik
iste’mol qilish, qimor o‘ynash va
fohishaxona uchun sharoit yaratayotgan
shaxslarning xatti-harakatlariga barham
berish choralarini ko‘rish.

4. Tan jarohati yetkazish jinoyatlarini
oldini olish maqsadida ko‘cha bezorilari,
sportchilar orasidan yetakchilik qilishga
moyil hamda O‘zbekiston Respublikasi
MJtKning 52-moddasi 2-qismi bilan
javobgarlikka tortilgan shaxslarning
ro‘yxatlarini shakllantirib, ular bilan tezkor
profilaktik ishlarni olib borish.

Doimiy

Doimiy

48. Sektor hududidagi
yo‘llarda harakat
xavfsizligini ta’minlash,
yo‘l transport hodisalarini
oldini olish hamda
yo‘llarda harakat
ishtirokchilarini
madaniyatini oshirish
bo‘yicha profilaktik
tadbirlarni
kuchaytirish.

1. Viloyatdan biriktirilgan yo‘l-patrul
xizmati xodimlarining faoliyatini
“mahallabay” yo‘lga qo‘yish choralarini
ko‘rish.

Bunda, ular tomonidan biriktirilgan
hududlarda “avariya o‘choqlari”ning
(tartibga solish uchun zarur bo‘lgan
svetafor, yo‘l to‘siqlari, piyodalar
yo‘laklarining aniq miqdolari va o‘rnatilish
joylari) xaritasini shakllantirib, ularda tartib
o‘rnatish bo‘yicha aniq chora-tadbirlarni
belgilab olish va ijrosini ta’minlash.

Shuningdek, mazkur “avariya o‘chorlari”
bo‘lgan hududlarga YPX patrul naryadlarini
yaqinlashtirish hamda “maxsus reyd”

Doimiy Mahalliy
byudjet

mablag‘lari
hisobidan

Sektor rahbari
N.Razzakov,
Tuman IIB
boshlig‘i
o‘rinbosari

U.Murtazayev ,
YHXB boshlig‘i

S.Amonov
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tadbirlarini muntazam o‘tkazib borish.
2. IIV “Xavfsiz shahar” davlat unitar

korxonasi bilan hamkorlikda davlat
ahamiyatidagi hamda yo‘l transport
hodisalari ko‘p sodir etilayotgan yo‘llarda
qoidabuzarliklarni aniqlovchi uskunalarni
ko‘paytirish, qayta va qo‘shimcha
joylashtirish bo‘yicha amaliy chora
tadbirlarni belgilash.

3. Korxona va tashkilotlarda har haftaning
juma kunlari “Harakat xavfsizligi kuni”
tadbirlari doirasida targ‘ibot tadbirlarini
hududiy hokimliklar bilan hamkorlikda
kengaytirilgan tarzda tashkillashtirish.

2025 y.
2-chorak
yakuniga
qadar

Har haftaning
juma kuni

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Viloyat IIB JXX
YHXB bilan
hamkorlikda

Sektor rahbari
N.Razzakov, IIB

boshlig‘i
o‘rinbosari

U.Murtazayev
YHXB boshlig‘i,

S.Amonov,
profilaktika
inspektorlari

V. Sektor hududidagi 15 ta mahallada “yettilik” faoliyatini samarali tashkil etish yo‘nalishida
49. Sektor hududidagi

15 ta mahallada “yettilik”
zimmasiga yuklatilgan
vazifalar, “Yo‘l
xaritalari” va rejalarining
ijrosini o‘z vaqtida va
sifatli ta’minlash ishlarini

1. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmon va qarorlari bilan
belgilab berilgan vazifalar asosida “mahalla
yettiliklari”ning “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan “Yo‘l xaritalari” va
rejalarining ijrosini o‘z vaqtida va sifatli

Yanvar oyini
oxriga qadar

Har haftaning

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov,
Kambag‘allikni
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tashkil etish. ta’minlash ishlarini tashkil etish, ularning
hisobotlarini eshitib borish.

shanba kuni qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbari N.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzakov,
“mahalla
yettiliklari”

50. Sektor hududidagi
15 ta mahallada “mahalla
yettiligi” a’zolarining har
biri tomonidan har oyda
kamida 1 ta (jami 7 ta)
yangi ish o‘rni yaratilishini
ta’minlash.

1. Sektor hududidagi
15 ta mahallada “mahalla yettiligi” a’zolarining
har oyda kamida 1 ta (jami
7 ta) yangi ish o‘rni yaratish choraklik ish
rejalarining ishlab chiqilishini ta’minlash.

2. Ishlab chiqilgan rejalarning ijrosini o‘z
vaqtida va sifatli ta’minlash ishlarini tashkil
etish, ularning hisobotlarini eshitib borish.

10 iyunga
qadar

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
J.Nasriddinov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normurodov,
Kambag‘allikni
qisqartirish va
bandlik bo‘limi

boshlig‘i
E.Raximov,

Hokim o‘rinbosari –
oila va xotin-qizlar
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bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva,
“Inson” ijtimoiy
xizmat markazi

rahbari N.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzakov,
“mahalla
yettiliklari”

51. Sektor hududidagi
15 ta mahallada “mahalla
yettiligi” tomonidan aholi
murojaatlari bilan ishlash
tizimini samarali
ta’minlash.

1. “Mahalla yettiligi”ga taqsimlab berilgan
ko‘chalar (qishloqlar)da aholi muammolari
va murojaatlarini o‘rganib borilishini
tashkillashtirish.

2. O‘rganishlar natijalari asosida
aniqlangan va mahallada hal etib
bo‘lmaydigan muammolarni
umumlashtirish, tahlil qilish va ularni
bartaraf etish ishlarini ta’minlash.

Har haftada

Har haftaning
shanba kuni

mablag‘ talab
etilmaydi

Sektor rahbari
N.Razzakov,

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi boshlig‘i

I.Normurodov,
Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi boshlig‘i

E.Raximov,
Hokim o‘rinbosari – oila
va xotin-qizlar bo‘limi
boshlig‘i S.Djumayeva,
“Inson” ijtimoiy xizmat

markazi rahbari
N.Jurayev,
Tuman soliq

inspeksiyasi rahbari
N.Razzakov, “mahalla

yettiliklari”
52. Sektor hududidagi

15 ta mahallada har oyda
tizimli ravishda

1. Aniqlangan aholi muammolarini toifalarga
ajratish hamda hal etish uchun tegishliligi
bo‘yicha “mahalla yettiligi”ga aniq ro‘yxat

har oyning
5-sanasiga
qadar

Mablag‘ talab
etilmaydi

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
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xonadonlarda uyma-uy
yurish orqali aholining
muammolarini o‘rganish
va hal etish.

asosida yo‘naltirib borish.
2. “Mahalla yettiligi” tomonidan har oyda

kamida 10 tadan muammoli masalalarni hal
etishini nazoratgaolish, hisobotini eshitib borish.
3. Mahalla binosida “Mahalla yettiligi”

tomonidan yuridik va jismoniy shaxslarning
murojaatlarini eshitish, ularni hal etish
choralarini ko‘rish.

4. Tuman va viloyat miqyosida hal etiladigan
muammolarni sektor rahbarlari va Xalq
qabulxonasiga yo‘naltirib borish.

haftaning juma
kuni soat 16.00

har kuni soat
14.00 dan -

15.00 ga qadar
Har oyning
3-sanasiga
qadar

I.Normuradov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri
Z.Abdullayev

53. Sektor hududidagi
15 ta mahallada aholi
e’tirozlariga eng ko‘p sabab
bo‘layotgan muammolarni
aniqlash maqsadida
mahallalarda muntazam
muhokamalar o‘tkazib
borish.

1. Mahalla kengashida “mahalla yettiligi”
tomonidan aniqlangan va birinchi navbatda hal
etilishi lozim bo‘lgan aholi e’tirozlariga eng
ko‘p sabab bo‘layotgan muammolarni
muhokama qilish amaliyotini yo‘lga qo‘yish.
2. Tegishli davlat organlari va tashkilotlari

rahbarlarining amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha
axboroti eshitish hamda muammolarning
bartaraf etilishi ustidan jamoatchilik nazorati
o‘rnatish.

3. Davlat organlari va tashkilotlari tomonidan
mahallada amalga oshirilgan ishlar natijalari
hamda bartaraf etilmagan tizimli muammolar
bo‘yicha tegishli tuman xalq qabulxonasiga
ma’lumotlar kiritib borish.

har haftaning
shanba kuni
soat 11.30 da

har oyda

har
chorakda

Mablag‘ talab
etilmaydi

Mahalla uyushmasi
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov ,
tuman Xalq

qabulxonasi mudiri
Z.Abdullayev

54. Sektor hududidagi
15 ta mahallada “Obod
xonadon, obod ko‘cha,

1. Har oydamahallalarning har bir ko‘chasida
hashar tashkil qilish.

Har oyning
oxirgi shanba

kuni

Homiylik
mablag‘lari
hisobidan

Tuman hokimining
qurilish bo‘yicha

o‘rinbosari
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

obod mahalla” tamoyili
asosida har bir xonadonni
obod hamda ko‘rkam
qilishga qaratilgan
tadbirlarni tashkil etish.

2. 230 ta xonadonlar fasad qismini oqlash,
tandirxona, molxona, xojatxonalarini tartibga
keltirish, ta’mirlash, xonadonlar oldidagi
maishiy chiqindilar va qurilish materiallarini
bartaraf etish.

3. Aholi xonadonlari oldiga chiqarib
tashlangan qurilish materiallari va chiqindilari,
keraksiz barcha anjomlarni to‘liq oldirish.

iyun-avgust

doimiy

L.Raxmonov,
Obodonlashtirish
bo‘limi boshlig‘i

M.Rasulov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov,

“Toza hudud” DUK
boshlig‘i

A.Sadriddinov
55. Sektor hududidagi

15 ta mahallada “Sog‘lom
oila — sog‘lom jamiyat”
tamoyillarini targ‘ib qilish,
xususan yaqin qarindoshlar
o‘rtasidagi va erta
nikohning oldini olish,
reproduktiv salomatlikni
yaxshilash, oilaviy
qadriyatlarni
mustahkamlash bo‘yicha
maqsadli chora-
tadbirlarni amalga
oshirish.

1. Mahallalardagi jami 11090 ta oilaga kirib,
oilaviy qadriyatlarni targ‘ib etish va
nikohlarning qonuniyligini ta’minlash.
2. Mahallada nizoli bo‘lgan 15 ta oilalarning

sog‘lom turmush tarziga qaytarish:

1 sentyabrga
qadar

may-iyul

Mablag‘ talab
etilmaydi.

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva

56. Sektor hududidagi
15 ta mahallada
“Shukronalik va tinchlik

1. Diniy-ma’rifiy soha bo‘yicha tuman
targ‘ibot guruhlari a’zolari tomonidan
belgilangan mavzular bo‘yicha ma’naviy-

har oyda bir
marotaba

Mablag‘ talab
etilmaydi

Tuman hokimi
o‘rinbosari –

oila va xotin-qizlar
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№ Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Ijro

muddati
Moliyaviy
manbasi

Mas’ul
ijrochilar

– oliy ne’mat”, “Jaholatga
qarshi ma’rifat”, “Oilaviy
munosabatlarni
mustahkamlashda diniy
qadriyatlarning o‘rni”,
“Libos – ma’naviyat
ko‘zgusi” mavzularida
m a ’ n a v i y - m a ’ r i f i y
tadbirlarni tashkil etish

ma’rifiy tadbirlarni tashkillashtirish.
2. Mahalla faollari tomonidan tadbirlarga,

birinchi navbatda, mutaassiblikka moyilligi
bo‘lgan, jinoyat sodir qilgan, profilaktik hisobda
turgan, ijtimoiy himoyaga muhtoj, boquvchisini
yo‘qotgan, nogironligi bor,migratsiyadan qaytib
kelgan, ishsiz, “Ayollar daftari”dagi xotin-qizlar
hamda uy bekalarini taklif etish.
3. Tadbirlar yakunida xotin-qizlarning

muammo va takliflarini eshitish.

yil
davomida

bo‘limi boshlig‘i
S.Djumayeva,
Respublika

Ma’naviyat va
targ‘ibot

markazining tuman
bo‘limi rahbari

Sh.Otamurodov,
Mahallalar

uyushmasining
tuman bo‘limi

boshlig‘i
I.Normuradov



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
5-ilova

2025-yilda Kattaqо‘rg‘on tumanida aholini doimiy, mavsumiy va vaqtinchalik
ishlarda bandligini ta’minlash bo‘yicha
YIG‘MA MAQSADLI KO‘RSATKIChlAR

№ Mahallalar
nomi

2025-yilda
aholi

bandligini
ta’minlash
bо‘yicha reja

Investitsiyalar va
tashqi savdo

Markaziy
bank

shu jumladan: Fermer,
dehqon

xо‘jaliklari va
tomorqa yer
egalari
kengashi

Qurilish
yо‘nalishi

aholini doimiy
ishga

joylashtirish

shundan aholini
tadbirkorlikka
jalb qilish

shundan

qishloq
xо‘jaligida

qishloq
xо‘jaligida

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Tuman bo‘yicha jami 23609 847 16524 6195 2136 10329 3212 5847 391
1-sektor bo‘yicha

jami 6 191 48 4389 1647 567 2742 856 1651 103
1 Balandravot 308 216 81 28 135 42 75 17
2 Boltabek 245 174 65 22 109 36 69 2
3 Vayrot 271 21 192 72 25 120 39 77 2
4 Valijon 334 249 94 32 155 48 84 1
5 Yovi 283 188 70 24 118 38 76 19
6 Jonkel 281 210 78 27 132 41 71 0
7 Kattaming 353 245 92 32 153 47 87 0
8 Qirg‘iz 330 249 94 32 155 48 81 0
9 Qorakulcha 385 8 290 110 38 180 55 95 0
10 Qumoq 383 3 279 106 37 173 53 104 0
11 Qushbegi 315 180 65 22 115 37 96 39
12 Qо‘shtepa 282 203 76 26 127 40 77 2



№ Mahallalar
nomi

2025-yilda
aholi

bandligini
ta’minlash
bо‘yicha reja

Investitsiyalar va
tashqi savdo

Markaziy
bank

shu jumladan: Fermer,
dehqon

xо‘jaliklari va
tomorqa yer
egalari
kengashi

Qurilish
yо‘nalishi

aholini doimiy
ishga

joylashtirish

shundan
aholini

tadbirkorlikka
jalb qilish

shundan

qishloq
xо‘jaligida

qishloq
xо‘jaligida

13 Mо‘minxо‘ja 383 269 102 35 167 51 106 0
14 Mundiyon 550 372 140 48 232 70 154 21
15 Nayman 269 192 71 25 121 39 77 0
16 Tavaron 294 21 217 82 28 135 42 77 0
17 Fayzikent 298 217 82 28 135 42 81 0
18 Yangiobod 369 13 260 98 34 162 50 96 0
19 Yangihayot 258 3 187 69 24 118 38 68 0
2-sektor bo‘yicha

jami 5399 121
3829

1437 496 2392 747 1274 175
20 A.Navoiy 312 240 88 30 152 47 61 11
21 Bog‘ot 287 8 218 83 29 135 42 61 0
22 Dо‘stlik 235 8 175 65 22 110 36 52 0
23 Yodgorxо‘ja 275 21 191 71 25 120 39 63 0
24 Javlon 301 216 82 28 134 42 85 0
25 Kadan 483 30 294 112 39 182 56 95 64
26 Qiyot 277 3 207 78 27 129 40 67 0
27 Madrasa 313 179 65 22 114 37 72 62
28 Mirzo Ulug‘bek 276 3 207 78 27 129 40 55 11
29 Mullakо‘rpa 347 15 239 90 31 149 46 93 0
30 Mullotog‘ay 321 33 217 83 29 134 42 71 0
31 Polvontepa 335 239 89 31 150 46 90 6
32 Tarnov 346 252 94 32 158 49 94 0
33 Charog‘on 293 215 81 28 134 42 57 21



№ Mahallalar
nomi

2025-yilda
aholi

bandligini
ta’minlash
bо‘yicha reja

Investitsiyalar va
tashqi savdo

Markaziy
bank

shu jumladan: Fermer,
dehqon

xо‘jaliklari va
tomorqa yer
egalari
kengashi

Qurilish
yо‘nalishi

aholini doimiy
ishga

joylashtirish

shundan
aholini

tadbirkorlikka
jalb qilish

shundan

qishloq
xо‘jaligida

qishloq
xо‘jaligida

34 Chuyanchi 338 253 95 33 158 49 85 0
35 Yakkabog‘ 345 256 96 33 160 49 89 0
36 Yangiravot 315 231 87 30 144 45 84 0
3-sektor bo‘yicha

jami 6599 640
4339

1618 557 2721 847 1523 97
37 Alijon 276 183 64 22 119 38 77 16
38 Balandchordara 281 200 76 26 124 39 81 0
39 Bunyotkor 246 189 71 25 118 38 57 0
40 Gо‘zal 457 345 129 45 216 66 112 0
41 Kattakо‘rpa 398 7 290 110 38 180 55 101 0
42 Kumushkent 703 360 253 95 33 158 49 90 0
43 Kumushqirg‘oq 279 209 79 27 130 41 66 4
44 Melixо‘ja 431 316 119 41 197 60 113 2
45 Navbahor 826 269 433 162 56 271 81 124 0
46 Nomozpolvon 288 207 78 27 129 40 61 20
47 Olmazor 337 244 91 31 153 47 93 0
48 Omonboykо‘prik 322 229 85 29 144 45 93 0
49 Omonkalxat 331 4 191 70 24 121 39 81 55
50 Saroyqо‘rg‘on 273 197 73 25 124 39 76 0
51 Uyshun 230 161 59 20 102 34 69 0
52 SHо‘rak 237 179 64 22 115 37 58 0
53 Yangiqiyot 368 277 105 36 172 53 91 0
54 Yangiqо‘rg‘oncha 316 236 88 30 148 46 80 0



№ Mahallalar
nomi

2025-yilda
aholi

bandligini
ta’minlash
bо‘yicha reja

Investitsiyalar va
tashqi savdo

Markaziy
bank

shu jumladan: Fermer,
dehqon

xо‘jaliklari va
tomorqa yer
egalari
kengashi

Qurilish
yо‘nalishi

aholini doimiy
ishga

joylashtirish

shundan
aholini

tadbirkorlikka
jalb qilish

shundan

qishloq
xо‘jaligida

qishloq
xо‘jaligida

4-sektor bo‘yicha
jami

5420 38 3967 1493 516 2474
762 1399 16

55 Andoqsoy 419 300 110 38 190 58 103 16
56 Burgansoy 418 311 116 40 195 59 107 0
57 Yonboshsoy 379 271 103 36 168 52 108 0
58 Jizmonsoy 274 195 73 25 122 39 79 0
59 Jumaboy 379 282 107 37 175 54 97 0
60 Zarqо‘rg‘on 355 269 102 35 167 51 86 0
61 Qoqsoy 410 10 295 112 39 183 56 105 0
62 Qoradaryo 441 5 345 130 45 215 65 91 0
63 Qо‘shqо‘ton 385 298 112 39 186 57 87 0
64 Qushhovuz 301 3 218 83 29 135 42 80 0
65 Moybuloq 414 20 292 111 38 181 55 102 0
66 Nisbat 280 207 78 27 129 40 73 0
67 Oyjon 237 166 61 21 105 34 71 0
68 Sebuston 415 297 111 38 186 57 118 0
69 Chag‘atay 313 221 84 29 137 43 92 0



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
6-ilova

2024 yil mobaynida tumandagi har bir sektor hududidagi aholi bandligini ta’minlash bo‘yicha
MAQSADLI KO‘RSATGICHLAR

№ Sektorlar nomi MFY
soni

Aholi
bandligini
ta’minlash
rejasi

Bandligi
ta’min-
lanadigan

jami aholi soni

Shundan:
Ishsizlar
soni

Umumta’lim
maktabi

bitiruvchilari

Harbiy
xizmatdan
qaytadiganlar

Mehnatga
layoqatli
nogironlar

migratsiyadan
qaytib kelishi
kutilayotganlar

Tuman bo‘yicha jami 69 23609 11233 6152 3443 222 81 1335

1. 1-sektor 19 6 191 2974 1700 867 62 23 322

2. 2-sektor 17 5 399 2646 1552 640 54 19 381

3. 3-sektor 18 6 599 2938 1600 913 57 21 347

4. 4-sektor 15 5 420 2675 1300 1023 49 18 285



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
7-ilova





Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
8-ilova





Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
9-ilova



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
10-ilova





Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
11-ilova

2025 yil mobaynida Kattaqo‘rg‘on tumanidagi mahallalarda
“Obod xonadon” mezonlari joriy etiladigan xonadonlar bo‘yicha

MAQSADLI KO‘RSATGICHLAR

№ MFY nomi MFY soni Xonadon
soni

Shundan, “Obod
xonadon”

mezonlari joriy
etiladigan

xonadonlar soni

Shu jumladan, ijtimoiy holati:

Yaxshi bo‘lgan
xonadonlar soni

og‘ir bo‘lgan
xonadonlar

soni

o‘ta og‘ir
bo‘lgan

xonadonlar
soni

Tuman bo‘yicha
jami 69 57712 1640 454 1117 69

1-sektor bo‘yicha
jami 19 15867 444 121 304 19

1 Tavaron MFY 1 804 24 7 16 1
2 Fayzikent MFY 1 765 24 8 15 1
3 Kattaming MFY 1 855 22 4 17 1
4 Jonkel MFY 1 677 22 7 14 1
5 Boltabek MFY 1 568 24 12 11 1
6 Vayrot MFY 1 710 24 9 14 1
7 Mundiyon MFY 1 1650 24 3 20 1
8 Qo‘shtepa MFY 1 796 24 7 16 1
9 Yangiobod MFY 1 1050 24 2 21 1
10 Valijon MFY 1 868 24 6 17 1
11 Qumoq MFY 1 1031 22 0 21 1
12 Nayman MFY 1 712 22 7 14 1
13 Qirg‘iz MFY 1 829 24 6 17 1



№ MFY nomi MFY soni Xonadon
soni

Shundan, “Obod
xonadon”

mezonlari joriy
etiladigan

xonadonlar soni

Shu jumladan, ijtimoiy holati:

Yaxshi bo‘lgan
xonadonlar soni

og‘ir bo‘lgan
xonadonlar

soni

o‘ta og‘ir
bo‘lgan

xonadonlar
soni

14 Yovi MFY 1 654 22 8 13 1
15 Muminxo‘ja

MFY 1 1003 24 3 20 1
16 Balandravot MFY 1 723 24 9 14 1
17 Yangi xayot

MFY 1 576 22 9 12 1
18 Qushbegi MFY 1 501 24 13 10 1
19 Qorako‘lcha

MFY 1 1095 24 1 22 1
2-sektor bo‘yicha

jami 17 13150 404 122 265 17

20 Mullako‘rpa
MFY 1 804 24 7 16 1

21 Tarnov MFY 1 860 24 6 17 1
22 Chuyanchi MFY 1 859 24 6 17 1
23 Javlon MFY 1 747 24 8 15 1
24 Bog‘ot MFY 1 808 24 7 16 1
25 Madrasa MFY 1 742 24 8 15 1
26 Kadan MFY 1 1025 24 2 21 1
27 Yodgorxo‘ja

MFY 1 600 24 11 12 1
28 Mullotog‘ay

MFY 1 739 24 8 15 1
29 Qiyot MFY 1 630 24 10 13 1
30 Charog‘on MFY 1 629 24 10 13 1
31 Dustlik MFY 1 587 22 9 12 1



№ MFY nomi MFY soni Xonadon
soni

Shundan, “Obod
xonadon”

mezonlari joriy
etiladigan

xonadonlar soni

Shu jumladan, ijtimoiy holati:

Yaxshi bo‘lgan
xonadonlar soni

og‘ir bo‘lgan
xonadonlar

soni

o‘ta og‘ir
bo‘lgan

xonadonlar
soni

32 A.Navoiy MFY 1 675 24 9 14 1
33 M.Ulugbek MFY 1 796 22 5 16 1
34 Yangiravot MFY 1 707 24 9 14 1
35 Yakkabog‘ MFY 1 927 24 4 19 1
36 Polvontepa MFY 1 1015 24 3 20 1
3-sektor bo‘yicha

jami 18 15604 432 129 285 18
37 Shurak MFY 1 565 24 12 11 1
38 Uyshun MFY 1 564 24 12 11 1
39 Alijon MFY 1 526 24 12 11 1
40 Kumush qirg‘oq

MFY 1 780 24 7 16 1
41 Melixo‘ja MFY 1 1157 24 3 20 1
42 Go‘zal MFY 1 1370 24 3 20 1
43 Saroyqo‘rg‘on

MFY 1 616 24 11 12 1
44 Kumushkent

MFY 1 806 24 7 16 1
45 Omonboyko‘prik

MFY 1 779 24 7 16 1
46 Yangiqiyot MFY 1 868 24 6 17 1
47 Bunyodkor MFY 1 729 24 8 15 1
48 Omonkalxat

MFY 1 785 24 7 16 1
49 Navbaxor MFY 1 1809 24 4 19 1
50 Kattako‘rpa MFY 1 1019 24 3 20 1



№ MFY nomi MFY soni Xonadon
soni

Shundan, “Obod
xonadon”

mezonlari joriy
etiladigan

xonadonlar soni

Shu jumladan, ijtimoiy holati:

Yaxshi bo‘lgan
xonadonlar soni

og‘ir bo‘lgan
xonadonlar

soni

o‘ta og‘ir
bo‘lgan

xonadonlar
soni

51 Balandchordara
MFY 1 854 24 6 17 1

52 Nomozpolvon
MFY 1 645 24 10 13 1

53 Yangiqo‘rg‘oncha
MFY

1
830

24
6

17
1

54 Olmazor MFY 1 902 24 5 18 1
4-sektor bo‘yicha

jami 15 13091 360 82 263 15
55 Chig‘atoy MFY 1 661 24 10 13 1
56 Qoqsoy MFY 1 1 089 24 1 22 1
57 Jumaboy MFY 1 817 24 7 16 1
58 Oyjon MFY 1 553 24 12 11 1
59 Nisbat MFY 1 723 24 9 14 1
60 Qushquton MFY 1 1 025 24 2 21 1
61 Burgansoy MFY 1 1 100 24 1 22 1
62 Sebuston MFY 1 870 24 6 17 1
63 Andoqsoy MFY 1 1049 24 2 21 1
64 Qo‘shxovuz MFY 1 598 24 11 12 1
65 Moybuloq MFY 1 1041 24 2 21 1
66 Jizmonsoy MFY 1 734 24 8 15 1
67 Yonboshsoy

MFY 1 830 24 6 17 1
68 Qoradaryo MFY 1 1125 24 0 23 1
69 Zarqo‘rg‘on MFY 1 876 24 5 18 1





Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani Kengashining
2025-yil 28-yanvardagi

VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga
12-ilova

2025 yil mobaynida Kattaqo‘rg‘on tumanidagi mahallalarda “Obod xonadon” mezonlarini
joriy etishga qaratilgan chora-tadbirlari bo‘yicha

MAQSADLI KO‘RSATGICHLAR

t/r Mahalla nomi

«Obod
xonadon»
mezonlari
joriy

etiladigan
xonadonlar

soni

shundan(mahalla raislari tomonidan ehtiyojmand oilalarning ta’mirtalab
xonadonlarida), soni:

Yangi uy-
joy qurib
beriladigan
ehtiyoj-
mandlar

qo‘shim-
cha uy-
joylar
quri-
ladigan
xona-
donlar

uy-joylari
ta’mir-
lanadigan
xona-
donlar

uy-
joylari
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tandir-
xonalari

ta’mirlanib,
oqlanadigan
xonadonlar

Mol-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Hojat-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tomor-
qalariga
ekin
ekila-
digan
xona-
donlar

Jami tuman
bo‘yicha: 1640 6 7 409 372 114 168 173 391
1-sektor 444 1 0 94 108 48 41 34 118

1 Tavaron MFY 24 0 0 0 4 3 2 3 12
2 Fayzikent MFY 24 0 0 0 3 4 3 4 10
3 Kattaming MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
4 Jonkel MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
5 Boltabek MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
6 Vayrot MFY 24 0 0 4 8 2 1 1 8
7 Mundiyon MFY 24 0 0 2 15 2 2 2 1
8 Qo‘shtepa MFY 24 0 0 4 5 5 4 5 1



t/r Mahalla nomi

«Obod
xonadon»
mezonlari
joriy

etiladigan
xonadonlar

soni

shundan(mahalla raislari tomonidan ehtiyojmand oilalarning ta’mirtalab
xonadonlarida), soni:

Yangi uy-
joy qurib
beriladigan
ehtiyoj-
mandlar

qo‘shim-
cha uy-
joylar
quri-
ladigan
xona-
donlar

uy-joylari
ta’mir-
lanadigan
xona-
donlar

uy-
joylari
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tandir-
xonalari

ta’mirlanib,
oqlanadigan
xonadonlar

Mol-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Hojat-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tomor-
qalariga
ekin
ekila-
digan
xona-
donlar

9 Yangiobod MFY 24 0 0 8 4 0 1 1 10
10 Valijon MFY 24 0 0 0 3 4 3 4 10
11 Qumoq MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
12 Nayman MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
13 Qirg‘iz MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
14 Yovi MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
15 Muminxo‘ja

MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
16 Balandravot MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
17 Yangi xayot

MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
18 Qushbegi MFY 24 1 0 8 5 2 0 4 4
19 Qorako‘lcha

MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
2-sektor 404 1 1 88 81 32 47 50 104

20 Mullako‘rpa
MFY 24 0 0 0 4 3 2 3 12

21 Tarnov MFY 24 0 0 0 0 4 5 10 5
22 Chuyanchi MFY 24 0 0 10 10 0 0 0 4
23 Javlon MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4



t/r Mahalla nomi

«Obod
xonadon»
mezonlari
joriy

etiladigan
xonadonlar

soni

shundan(mahalla raislari tomonidan ehtiyojmand oilalarning ta’mirtalab
xonadonlarida), soni:

Yangi uy-
joy qurib
beriladigan
ehtiyoj-
mandlar

qo‘shim-
cha uy-
joylar
quri-
ladigan
xona-
donlar

uy-joylari
ta’mir-
lanadigan
xona-
donlar

uy-
joylari
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tandir-
xonalari

ta’mirlanib,
oqlanadigan
xonadonlar

Mol-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Hojat-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tomor-
qalariga
ekin
ekila-
digan
xona-
donlar

24 Bog‘ot MFY 24 0 0 0 3 0 0 0 21
25 Madrasa MFY 24 0 0 23 1 0 0 0 0
26 Kadan MFY 24 0 0 2 4 0 5 5 8
27 Yodgorxo‘ja

MFY 24 0 1 2 3 1 5 5 7

28 Mullotog‘ay
MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4

29 Qiyot MFY 24 0 0 9 15 0 0 0 0
30 Charog‘on MFY 24 1 0 8 5 2 0 4 4
31 Dustlik MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
32 A.Navoiy MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
33 M.Ulugbek MFY 22 0 0 8 6 1 0 0 7
34 Yangiravot MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
35 Yakkabog‘ MFY 24 0 0 0 0 4 5 10 5
36 Polvontepa MFY 24 0 0 2 4 0 5 5 8

3-sektor 432 2 3 144 102 15 30 40 96
37 Shurak MFY 24 0 0 10 10 0 0 0 4
38 Uyshun MFY 24 0 0 0 3 0 0 0 21
39 Alijon MFY 24 0 1 2 3 1 5 5 7
40 Kumush qirg‘oq 24 0 0 23 1 0 0 0 0



t/r Mahalla nomi

«Obod
xonadon»
mezonlari
joriy

etiladigan
xonadonlar

soni

shundan(mahalla raislari tomonidan ehtiyojmand oilalarning ta’mirtalab
xonadonlarida), soni:

Yangi uy-
joy qurib
beriladigan
ehtiyoj-
mandlar

qo‘shim-
cha uy-
joylar
quri-
ladigan
xona-
donlar

uy-joylari
ta’mir-
lanadigan
xona-
donlar

uy-
joylari
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tandir-
xonalari

ta’mirlanib,
oqlanadigan
xonadonlar

Mol-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Hojat-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tomor-
qalariga
ekin
ekila-
digan
xona-
donlar

MFY
41 Melixo‘ja MFY 24 0 1 2 3 1 5 5 7
42 Go‘zal MFY 24 0 0 9 15 0 0 0 0
43 Saroyqo‘rg‘on

MFY 24 1 0 8 5 2 0 4 4

44 Kumushkent
MFY 24 0 0 0 0 4 5 10 5

45 Omonboyko‘prik
MFY 24 0 0 10 10 0 0 0 4

46 Yangiqiyot MFY 24 0 0 0 3 0 0 0 21
47 Bunyodkor MFY 24 0 0 23 1 0 0 0 0
48 Omonkalxat

MFY 24 0 0 2 4 0 5 5 8
49 Navbaxor MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
50 Kattako‘rpa MFY 24 0 0 9 15 0 0 0 0
51 Balandchordara

MFY 24 1 0 8 5 2 0 4 4

52 Nomozpolvon
MFY 24 0 0 23 1 0 0 0 0

53 24 0 1 2 3 1 5 5 7



t/r Mahalla nomi

«Obod
xonadon»
mezonlari
joriy

etiladigan
xonadonlar

soni

shundan(mahalla raislari tomonidan ehtiyojmand oilalarning ta’mirtalab
xonadonlarida), soni:

Yangi uy-
joy qurib
beriladigan
ehtiyoj-
mandlar

qo‘shim-
cha uy-
joylar
quri-
ladigan
xona-
donlar

uy-joylari
ta’mir-
lanadigan
xona-
donlar

uy-
joylari
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tandir-
xonalari

ta’mirlanib,
oqlanadigan
xonadonlar

Mol-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Hojat-
xonalari
ta’mir-
lanib,
oqlana-
digan
xona-
donlar

Tomor-
qalariga
ekin
ekila-
digan
xona-
donlar

Yangiqo‘rg‘oncha
MFY

54 Olmazor MFY 24 0 0 9 15 0 0 0 0
4-sektor 360 2 3 83 81 19 50 49 73

55 Chig‘atoy MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
56 Qoqsoy MFY 24 0 0 23 1 0 0 0 0
57 Jumaboy MFY 24 0 0 2 4 0 5 5 8
58 Oyjon MFY 24 0 1 2 3 1 5 5 7
59 Nisbat MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
60 Qushquton MFY 24 0 0 9 15 0 0 0 0
61 Burgansoy MFY 24 1 0 8 5 2 0 4 4
62 Sebuston MFY 24 0 0 2 4 0 5 5 8
63 Andoqsoy MFY 24 0 0 2 4 0 5 5 8
64 Qo‘shxovuz MFY 24 0 1 2 3 1 5 5 7
65 Moybuloq MFY 24 0 0 4 5 4 5 2 4
66 Jizmonsoy MFY 24 0 0 9 15 0 0 0 0
67 Yonboshsoy

MFY 24 1 0 8 5 2 0 4 4
68 Qoradaryo MFY 24 0 0 2 4 0 5 5 8
69 Zarqo‘rg‘on MFY 24 0 1 2 3 1 5 5 7





Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani
Kengashining

2025-yil 28-yanvardagi
VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga

13-ilova

2024-yil mobaynida viloyatda “Xavfsiz mahalla” tamoyilini joriy etish borasida
Xiva tumani “Istiqlol” mahallasi tajribasini ommalashtirish yuzasidan

mahallalar va ta’lim muassasalarida о‘rnatiladigan kuzatuv kameralariga
ehtiyoj bо‘yicha

MAQSADLI KО‘RSATGICHLAR

Kо‘rsatkichlar Kattaqо‘rg‘on tumani
Mahallalar soni 69

1-sektor 19
2-sektor 17
3-sektor 18
4-sektor 15

Maktablar soni 106
1-sektor 26
2-sektor 19
3-sektor 27
4-sektor 34

Maktabgacha ta’lim tashkillotlari soni 70
1-sektor 25
2-sektor 17
3-sektor 14
4-sektor 13

Kо‘rsatkichlar Kattaqо‘rg‘on tumani
Shundan, mahallalarga zarurkameralarsoni 1240

1-sektor 300
2-sektor 325
3-sektor 450
4-sektor 165

Maktablarga zarur kameralar soni 327
1-sektor 78
2-sektor 65
3-sektor 81
4-sektor 103

Maktabgacha ta’lim tashkilotlariga zarur
kameralarsoni 122
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1-sektor 50
2-sektor 31
3-sektor 22
4-sektor 19



Xalq deputatlari Kattaqo‘rg‘on tumani
Kengashining

2025-yil 28-yanvardagi
VII-5-3-7-96-K/25 -son qaroriga

14-ilova

Kattaqо‘rg‘on tumanini ishsizlik va korrupsiyadan xoli hududga
aylantirish hamda “Obod xonadon”, “Obod kо‘cha” va “Obod mahalla”
mezonlarini joriy etish ishlari ustidan deputatlik nazoratini amalga

oshirish bо‘yicha mahallaga biriktirilgan tuman Kengashi deputatlarining
RО‘YXATI

№ Mahalla nomi Biriktirilgan deputatlarning F.I.SH.
1. Valijon MFY Sadriddinov Aziz Aktamovich
2. Qumoq MFY Rabbimov Dilshod Raxmonovich
3. Kattaming MFY Sadriddinov Aziz Aktamovich
4. Mо‘minxо‘ja MFY Rabbimov Dilshod Raxmonovich
5. Nayman MFY Teshayev Muhiddin Xoliqulovich
6. Vayrot MFY Teshayev Muhiddin Xoliqulovich
7. Yovi MFY Teshayev Muhiddin Xoliqulovich
8. Fayzikent MFY Jо‘rayev Kamoliddin Boymurodovich
9. Qо‘shtepa MFY Jо‘rayev Kamoliddin Boymurodovich
10. Yangiobod MFY Jо‘rayev Kamoliddin Boymurodovich
11. Mundiyon MFY Xolova Maqsuda Asatovna
12. Jonkel MFY Xolova Maqsuda Asatovna
13. Qirg‘iz MFY Tilovov Saydali Akram о‘g‘li
14. Tavaron MFY Xolova Maqsuda Asatovna
15. Boltabek MFY Tilovov Saydali Akram о‘g‘li
16. Qorakо‘lcha MFY Xudoyberdiyev Alisher Aktamovich
17. Qushbegi MFY Xudoyberdiyev Alisher Aktamovich
18. Balandravot MFY Qodirova Marhabo Eshpulotovna
19. Yangihayot MFY Qodirova Marhabo Eshpulotovna
20. Dо‘stlik MFY Irgashev Abduvali Aktamovich
21. Charog‘on MFY Ubaydullayev Doston Ergash о‘g‘li
22. A.Navoiy MFY Barakayeva Mavluda Damirovna
23. M.Ulug‘bek MFY Irgashev Abduvali Aktamovich
24. Bog‘ot MFY Barakayeva Mavluda Damirovna
25. Madrasa MFY Barakayeva Mavluda Damirovna
26. Kadan MFY Baxtiyorov Sodiq Sobir о‘g‘li
27. Yangiravot MFY Mardonov Ibldullo Xushniyozovich
28. Mullotog‘ay MFY Mardonov Ibldullo Xushniyozovich
29. Mullokо‘rpa MFY Baxtiyorov Sodiq Sobir о‘g‘li
30. Javlon MFY G‘ulomov Rustam Toshpо‘latovich
31. CHо‘yanchi MFY G‘ulomov Rustam Toshpо‘latovich



№ Mahalla nomi Biriktirilgan deputatlarning F.I.SH.
32. Tarnov MFY G‘ulomov Rustam Toshpо‘latovich
33. Yodgorxо‘ja MFY Ubaydullayev Doston Ergash о‘g‘li
34. Qiyot MFY Ubaydullayev Doston Ergash о‘g‘li
35. Yakkabog‘ MFY Djurayev Rо‘zimurod Bozorovich
36. Polvontepa MFY Qodirova Marhabo Eshpulotovna
37. Uyshun MFY Suyunov Elbek Norbekovich
38. SHо‘rak MFY Suyunov Elbek Norbekovich
39. Yangiqо‘rg‘oncha MFY Suyunov Elbek Norbekovich
40. Melixо‘ja MFY Xusanov Ubaydullo Shokirovich
41. Alijon MFY Suyunov Elbek Norbekovich
42. Omonboykо‘prik MFY Niyazova Maryam adirovna
43. Gо‘zal MFY Niyazova Maryam adirovna
44. Saroyqо‘rg‘on MFY Achilov Kamol Rashidovich
45. Yangiqiyot MFY Niyazova Maryam adirovna
46. Kumushkent MFY Xudoyberdiyev Alisher Aktamovich
47. Bunyodkor MFY Xudoyberdiyev Alisher Aktamovich
48. Omonkalxat MFY Xusanov Ubaydullo Shokirovich
49. Nomozpolvon MFY Achilov Kamol Rashidovich
50. Kumushqirg‘oq MFY Achilov Kamol Rashidovich
51. Balandchordara MFY Mirzaxonova Dilorom Bakirovna
52. Navbaxor MFY Mirzaxonova Dilorom Bakirovna
53. Olmazor MFY Raximov Ergash Xoshimovich
54. Kattakо‘rpa MFY Raximov Ergash Xoshimovich
55. Jumaboy MFY Razzoqov Xotam Anvaryovich
56. Oyjon MFY Mardonov Ibldullo Xushniyozovich
57. Nisbat MFY Razzoqov Xotam Anvaryovich
58. Chig‘atoy MFY Razzoqov Xotam Anvaryovich
59. Moybuloq MFY Nigmatov Xusniddin Rashidovich
60. Jizmonsoy MFY Nasriddinov Jamshid Tulqinovich
61. Qoqsoy MFY Nigmatov Xusniddin Rashidovich
62. Yonboshsoy MFY Nasriddinov Jamshid Tulqinovich
63. Qо‘shqо‘ton MFY Abduraxmonov Jasur Bekpulatovich
64. Burgansoy MFY Nasriddinov Jamshid Tulqinovich
65. Sebiston MFY Abduraxmonov Jasur Bekpulatovich
66. Andoqsoy MFY Abduraxmonov Jasur Bekpulatovich
67. Qо‘shhovuz MFY Tilovov Saydali Akram о‘g‘li
68. Qoradaryo MFY Djurayev Rо‘zimurod Bozorovich
69. Zarqо‘rg‘on MFY Raximov Ergash Xoshimovich


